"Afic del Dialogo y la Reconciliocidn Nacional”
“RESOLUCION PRESIDENCIAL N© 280-2(19- UNTELS
L Villa £ salvador, 12 dE’_,'L.'f(O de 2013, :

VISTO:

El Proveido N° 1341-2019- UNTELS CO 7 de fecha 12 de juha de 2019 medlcmte el cuul e;' Preadete de la
- Comision .Organizadara, dfspone emitir la Resolucion Presidencial que resuelva: ACEPTAR 1o RENUNCIA de
Jo servidora administrativa {CAS), JIMENA HAYDEE HERRERA COTRINA, of cargo de Médico de la Unidad de
: Safud_de la Unfversfa'ad Nacipnal Tecnoldgica de Lira Sur, con eficacia al 01 de julio de 2019, y, o '

: CONSIDERANDO

Que, el articulo 18 de la Const:tucton Po.'mca del Peru en su cuarto parmfo estabfece Cada Unfversrdad es
auténoma en su régimen normative, de gobierno, académico, administrative y econdmico. Las Universidades
: se rigen por_-Ia Ley Universftarfa N“ 30220 v SuS propios e_sratutos _en_el_marc_o a’e Io constirucr'c’m y _de ,'a_s Ieyes,'

Que el art;cu;’o 29 a'e fa Ley Universitario N 30220 Comjs.'on Orgamzadora senafa que ”Aprobada Ia ley de’

creacion de. una umvers:dad publica, el Mmfsteno ‘de ‘Fducacion A (MINEDU),: consrrtuye una Com15fon_ S

“Organizadora, tiene a su cargo la aprobacicn del estatuto regfamenms y.documentos de gestion academ:ca
.y administrativa de lg universidod, formulados en !05 instrumentos de planeamjenro asi como su. conduccion
y-direccion hasm que se consutuyon /os organos de gobiemo que,’ ‘de acuerdo a Iu .presente Ley, fe .
: correspondan ' g s : A SRR - '

Que el Decreto Leg:s!anvo 1057, que regu!a el Régimen Especml de Contratacron Admrmsi’mtwo de Serwc:os
{LAS) yS5u mod;ﬁcarona med;ante Ley 29849 estabiece en su. art.'cufo 10 L SRR

0 -a) Fallecimiento.

e b) Extincion de fa enrrdod contmtante _ _ e .

e ¢} Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunrcar por escnto su decrs:on a la enndad
_contratante con ung ant:c.rpac:on de 30 dias naturales prewos al cese. Este plazo puede ser
' exonerado por ld autondad competente de o entfdad por propra m:cmt:va o.a. pedrdo del -
‘contratado. En este ‘ditimo caso, ‘el ped:do -de exoneracran se entendem aceptado si no.es
'rechazado por escrito dentro del tercer dl'ﬂ' natural de presentado .

e d} Mutuo disenso. '

® . g)invalidez absoluta permanente sobreviniente.

.3 "f) Resolucidn arbitraria o fnjustificada.

e g)Inhabilitacion administrativg, jud.'C.'GJ' c pol.'trca por mas de tres meses.

e k) Vencimiento- del p!ozo de! contrato,” La resolucion arbitraria o mjustrﬁcada de.’ Contrato

Administrativo_ de Serwcros genem el derecho ol pago de:una indemnizacion equ:va!ente atas

_remuneraciones mensuaies dE’jG’dOS de perc;brr hasta el cumplimiento def plazc contractuai con un
mdximo de tres {3} E.’perrodo de prueba es de tres {3) meses.

Que, con fecha 28 de,'umo de 2019, Ia 5erwdora admm:stratwa {CAS}, HIVIENA HAYDEE HERRERA COTRINA,
remite a fa Oficina de Bienestar Universitario, su RENUNCIA al cargo de Médico de la Unidad de Salud de la
UNTELS, asimismo, solicita la exoneracion de plazo de preaviso estab!ec:do por norma, y el pago de beneﬁaos
sociales que pudieran corresponder; -

Que, mediante Oficio N° 0268-2019-UNTELS-CO-P-URH, de fecha 11 de julio de 2019, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, remite al Director General de Administracion (DGA), la RENUNCIA presentado por la
servidora administrativa [(CAS), JIMENA HAYDEE HERRERA COTRINA, al cargo de Médico de la Unidad de Salud

de la UNTELS, efectiva desde el 01 de julio de 2013;
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REF. RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 280-2019-UNTELS

Que, de acuerdo al Oficio N* 0755-2019-UNTELS-CO-P-DGA, de fecha 11 de julio de 2019, el de Director General
de Administracion (DGA), solicita al Presidente de la Comision Organizadora, emitir la resolucion que formalice
la RENUNCIA de la servidora administrativa (CAS), IMENA HAYDEE HERRERA COTRINA, al cargo de Meédico
de la Unidad de Salud de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, con eficacia al 01 de Julio de 2019;

Que, en cumplimiento al articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, Ley N° 27413 de fecha 10.01.2001,
Ley N* 30184, de fecha 06.05.2014 y en uso a las atribuciones conferidas por la Resclucién Viceministerial
N® 125-2016-MINEDU de fecha 20. 10.2016, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09.07.2014 y el Fstatuto
General de la Universidad al Presidente de la UNTELS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.,- ACEPTAR la RENUNCIA de la servidora administrativa (CAS), IIMENA HAYDEE HERRERA
COTRINA, al cargo de Médico de la Unidad de Salud de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, con
eficacia anticipada al 01 de julio de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, proceda con elabarar la planilla de
pago (Liquidacion de Beneficios Sociales) segun corresponda, a favor de la exservidora administrativa, IMENA

HAYDEE HERRERA COTRINA.

ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO la presente resolucion al exservidora administrativa JIMENA
HAYDEE HERRERA COTRINA, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal de Trasparencia FEstdndar de lo
Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Director General de
Administracidn (DGA), y Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS.

istrese, comuniguese y archivese
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