UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2023-UNTELS- CU
Villa El Salvador, 09 de noviembre de 2023

VISTO:
El acuerdo adoptado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Tecnoldgica de
Lima Sur, en sesion de fecha 09 de noviembre del 2023, mediante el cual se dispone: APROBAR las
Bases para la Evaluacion Docente con fines de Ratificacién, Promocién o Separacion de la
TEc;~ Carrera Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, y;

(S7 Vg NG CONSIDERANDO:
, Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece: Cada

AR ¥ ﬂlﬁiversidad es autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
P\ £i5-o /egondmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el
N2 NCTCR ffz‘iarco de la constitucion y de las leyes;

TE( NQO\, Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado reconoce
;‘gutonoml’a universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
",‘ I Y@s‘)gablecido en la constitucién la presente Ley y demas normativa aplicable (...)”:

\ ¥ < =
\ “‘;\‘}:y’,)o: }é/‘f _ ng, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria publicada con fecha 09 de julio de 2014, y sus
,m“ y{ ficatorios, en su articulo 58, precisa:
" ONTe o
N “Articulo 58°. Consejo Universitario.
El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestién, direccién y ejecucién académica y

administrativa de la universidad”;

~ Que, asimismo, el articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El periodo de
“nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5)
‘para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son
ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién
sde los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacién.”;

v \ Que, mediante Resolucién N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 02 de mayo de 2023, el
L~ Comité Electoral de la UNTELS reconoce a la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui como Rectora,
Dra. Marina Vilca Caceres - Vicerrectora Académica y Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo -
Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur;

‘ Que, mediante Resolucién N° 139-2023-UNTELS-CU de fecha 09 de noviembre de 2023. Se
aprobo el Reglamento de Ratificacién, Promocion y Separacion de la carrera docente de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur;

Que, mediante Oficio N° 1312-2023-UNTELS-VRA, con fecha 08 de noviembre de 2023, la
Vicerrectora Académica, remite al Rectorado de la UNTELS, las Bases para la Evaluacion Docente con
fines de Ratificacion, Promocion o Separacion de la Carrera Docente de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, para fines de su revision, tratamiento en sesién de Consejo Universitario y
posterior aprobacién respectiva;

Que, en sesion de fecha 09 de noviembre del 2023, los miembros del Consejo Universitario,
acuerdan: APROBAR las Bases para la Evaluacion Docente con fines de Ratificacion, Promocién
o Separacion de la Carrera Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09 de
julio de 2014, la Resolucién N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023, y el Estatuto a
la Rectora y al Consejo Universitario de la UNTELS;
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.../l Ref. RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 140-2023-UNTELS-CU
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases para la Evaluacién Docente con fines de
Ratificacion, Promocion o Separacion de la Carrera Docente de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, que en anexo forma parte de la presente resolucion.

mu( o\ ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR sin efecto todo acto administrativo qgue se oponga a lo
TR Bpuesto en la presente Resolucion de Consejo Universitario.

. 'E“ ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente resolucién en el Portal de Transparencia
: dar de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

£
\‘b/ ARTICULO CUARTO- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resoluciéon al
/’Vlcerrectorado Académico, Decanato de la Facultad de Ingenieria y Gestién y Unidad de Recursos
Humanos de la UNTELS.

meg\(&b(rese comuniquese, publiquese y archivesg;.
uh L y

NPE ~_"—
“~Dra. GLADYS KARCIONILA CRUZ YUPANQUI Mg. Abog. M KARINA URIBE ALLAUCA
Rectora — UNTELS Secretaria General- UNTELS

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878
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BASES PARA LA EVALUACION DOCENTE CON FINES DE RATIFICACION,
PROMOCION O SEPARACION DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 1° La evaluacion docente es objetiva, para lo cual se utiliza la Tabla de

Evaluacion para ratificacién o promocién docente ordinario que comprende 8
rubros:

I. Grados académicos y titulos profesionales
[l.  Actualizacién y capacitacion
lll.  Investigacién
IV.  Proyeccion social
V.  Gestidn universitaria
VI.  Desempefo docente
VIl.  Produccién de materiales de ensefianza
VIIl.  Conocimiento de idiomas

Art. 2° Para los procesos de ratificacion o promocion docente los rubros | y VIII no
tienen tiempo de caducidad. Por otro lado, la evaluacion de la documentacion
correspondiente a los demas rubros se basa en el desempefio del docente

durante el periodo para el cual fue nombrado, en la categoria y régimen de
dedicacion.

Art. 3° Para los puntajes minimos de ratificacién o promocion se tendra en cuenta lo
siguiente:

El puntaje maximo total es equivalente a 1000 puntos, lo cual corresponde al

100%. A partir de ello, se ha determinado los puntajes respectivos para cada
caso:

- Puntajes minimos para Ratificacion de Docentes a Tiempo Completo y DE:

Categoria Criterio Puntaje
Auxiliar 25% del puntaje maximo total 250

Asociado 30% del puntaje maximo total 300
Principal 40% del puntaje maximo total 400

- Puntajes minimos para Ratificacion de Docentes a Tiempo Parcial:

Categoria Criterio Puntaje
Auxiliar 15% del puntaje maximo total 150
Asociado 18% del puntaje maximo total 180
Principal 25% del puntaje maximo total 250
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- Los Puntajes minimos para Promocion de Docentes a Tiempo Completo y DE:

Categoria Criterio Puntaje
Auxm.ar a 30% del puntaje maximo total 300
Asociado

Ascciado a 40% del puntaje méaximo total 400
Principal

- Los Puntajes minimos para Promocién de Docentes a Tiempo Parcial:

Categoria Criterio Puntaje
Auxiliar a 20% del puntaje maximo total 200
Asociado
Asoga_do a 25% del puntaje maximo total 250
Principal

Art. 4° El docente que alcance el puntaje minimo (articulo 3) requerido para
ratificacion, de acuerdo a su categoria y dedicacion, sera declarado
RATIFICADO por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de
Facultad.

Art. 5° El docente que no alcance el puntaje minimo (articulo 3) requerido para
ratificacion, sera separado de la funcidon docente en la universidad.

Art. 6° El docente que alcance el puntaje minimo (articulo 3) requerido para
promocién, de acuerdo a su categoria y dedicacion, sera declarado
PROMOCIONADO a la categoria inmediata superior por el Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de Facultad.

Art. 7° Los rubros que contienen la tabla de calificacion se describe a continuacion:

RUBRO I: Grados académicos y titulos profesionales (no tienen tiempo de
caducidad y tiene puntaje acumulativo)

1.1. Grado de doctor
1.2. Grado de maestro
1.3. Grado de bachiller
1.4. Titulo profesional
1

.5. Titulo de segunda especialidad profesional u otro titulo profesional diferente al
presentado en el numeral 1.4

RUBRO II: Actualizacién y Capacitacion (Durante el periodo para el cual fue
nombrado y/o ratificado en la categoria y régimen)

2.1 Estudios de posgrado
2.1.1 Estudios de doctorado por semestre (este item se califica cuando no se

presentado en el item 1.1) [¥]
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2.1.2 Estudios de maestria por semestre (este item se califica cuando no se
ostenta el grado correspondiente) y es diferente al programa conducente al grado
presentado en el item 1.1) [*]

[*] Los estudios conducentes a grados académicos (maestrias y doctorados), no
tienen tiempo de caducidad.

2.2 Pasantias en universidades, centros académicos y/o de investigacion de
prestigio internacional

2.3 Especializacion
2.3.1 Estudios de especializacion
2.3.2 Estudios de diplomados, concluidos

2.4 Eventos académicos y cientificos
2.4.1 Organizador de congreso internacional
2.4.2 Organizador de congreso nacional
2.4.3 Organizador de seminario o curso internacional
2.4.4 Organizador de seminario o curso nacional
2.4.5 Organizador de evento de nivel institucional Untels
2.4.6 Ponente de congreso internacional
2.4.7 Ponente de congreso nacional
2.4.8 Ponente de seminario o curso internacional
2.4.9 Ponente de seminario o curso nacional
2.4.10 Ponente o similar, de evento de nivel universitario
2.4.11 Asistencia a Congreso Internacional
2.4.12 Asistencia a Congreso Nacional
2.4.13 Asistencia a seminario o curso internacional
2.4.14 Asistencia a seminario o curso nacional
2.4.15 Asistencia a otros eventos de nivel universitario
Los eventos académicos y/o cientificos como organizador seran considerados
los desarrollados en la Untels

RUBRO llI: Investigacion (Durante el periodo para el cual fue nhombrado y/o
ratificado en la categoria y régimen)

3.1 Proyectos de investigacion con filiacion UNTELS (reconocidos con
resolucion)
3.1.1 Proyecto de investigacion con fondos externos concluido
3.1.2 Proyecto de investigacion con fondos externos en ejecucion

3.1.3 Proyectos de investigacién con fondos internos concluido

3.1.4 Proyectos de investigacién con fondos internos en ejecucién

3.1.5 Proyectos de investigacion sin financiamiento concluido

3.1.6 Proyectos de investigacion sin financiamiento en ejecucion

3.2 Publicaciones en revistas o libros con filiacion UNTELS (reconocidos por
el Instituto de investigacion de la Untels)
3.2.1 Articulo en revista indexada
3.2.2 Articulo en revista de investigacién de la Untels
3.2.3 Libro con ISBN y depésito legal
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3.3 Publicaciones en congresos con filiacion UNTELS (reconocidos por el
Instituto de Investigacion)
3.3.1 Articulo publicado en congreso internacional indizado. (en base de datos
académicos)
3.3.2 Articulo publicado en congreso a nivel nacional

3.4 Patente certificada por INDECOPI, resultado de trabajo de investigacién
3.4.1 Patente de Invencion
3.4.2 Patente de Modelo de Utilidad

RUBRO IV: Proyeccion Social (Durante el periodo para el cual fue nombrado
ylo ratificado en la categoria y régimen)

4.1 Ejecuciéon de proyectos de responsabilidad social universitaria (con
Resolucion o Certificado)
4.1.1 Organizador o coordinador
4.1.2 Colaborador

RUBRO V: Gestion Universitaria (Durante el periodo para el cual fue nombrado
ylo ratificado en la categoria y régimen)

5.1 Cargos Directivos por afio (aprobados con resolucién). En caso que el
periodo de ejercicio sea menor a un afio, el puntaje sera proporcional.
5.1.1 Decano de Facultad
5.1.2 Director de Escuela de Posgrado
5.1.3 Director de Escuela Profesional
5.1.4 Director de area académica/ investigacion
5.1.5 Director de area administrativa
5.1.6 Jefe de oficina o unidad académica/investigacion
5.1.7 Jefe de oficina o unidad administrativa
5.1.8 Presidente del Comité Electoral Universitario de la UNTELS
5.1.9 Miembro del Comité Electoral Universitario de la UNTELS
5.1.10 Miembro de la Asamblea Universitaria
5.1.11 Miembro de Consejo Universitario
5.1.12 Miembro de Consejo de Facultad
5.1.13 Secretario Docente
5.1.14 Miembro de Comisién de Asamblea Universitaria

RUBRO VI: DESEMPENO DOCENTE (Durante el periodo para el cual fue
nombrado y/o ratificado en la categoria y régimen)

6.1 Evaluacion de estudiantes
6.1.1 Encuesta de apreciacion de desempefio docente (promedio, durante
periodo de evaluacién. Se multiplica por 5)
6.2 Evaluaciéon del Director de Escuela y Coordinador del Programa de
Estudios Generales (por semestre)
6.2.1 Constancia de cumplimiento del portafolio académico
6.2.2 Constancia de cumplimiento de labores lectivas
6.2.3 Resolucién de conformacion de comisiones de trabajo y constancia de
cumplimiento .
6.2.4 Constancia de cumplimiento de firma y entrega de pre actas y actas flnales;’/ ;“‘.
6.2.5 Constancia de tutoria/consejeria S \
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6.3 Evaluacion del Decano (por semestre)

6.3.1 Constancia de cumplimiento de trabajo en comisiones permanentes y/o
especiales

6.3.2 Constancia de cumplimiento de trabajo de asesoria en trabajo de

investigacion en la UNTELS

6.3.3 Constancia de cumplimiento de trabajo de jurado de tesis en la UNTELS

6.3.4 Constancia de cumplimiento de trabajo de asesoria en trabajo de
suficiencia profesional en la UNTELS

6.3.5 Constancia de cumplimiento de jurado de trabajo de suficiencia profesional
en la UNTELS

6.4 RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION
6.4.1 Reconocimiento académico UNTELS
6.4.2 Reconocimiento por labor investigativa otorgados por institutos de
investigacion y/o universidades licenciadas.

6.5 OTRAS COMISIONES ESPECIALES
6.5.1 Resolucién de conformacién y constancia de cumplimiento

RUBRO VII: PRODUCCION DE MATERIALES DE ENSENANZA' (constancia
emitida por la Direccion de escuela o Coordinador de Estudios Generales)

Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la categoria y
régimen

7.1 Manual universitario de asignatura

7.2 Guia de practicas, laboratorio o taller de curso para la UNTEL

7.3 Notas/separatas de cursos dictados

7.4 Material didactico digital en medio electrénico (software)

7.5 Disefio y construccion experimental de material didactico (hardware)
7.6 Otros materiales didacticos reconocidos por las direcciones de escuela

RUBRO Vlii: CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

8.1 Idioma extranjero acreditado (centro de idiomas u otro equivalente). Sélo
aplica el nivel mas alto por idioma

8.1.1 Nivel avanzado

8.1.2 Nivel intermedio

8.1.3 Nivel basico

Villa El Salvador, noviembre 2023

! Evidencia o constata la experiencia docente a través de la presentacion de materiales de ensefianza que no resulten

copias de libros o guias. En este rubro se consideran notas de cursos dictados, guias de practicas por curso, material, .-~ ,"
didactico digital en medio electronico (software, paginas web), disefio y construccién experimental de materigl;}*)»; 2
O

didéactico (hardware), asi como otros materiales didacticos reconocidos por las direcciones de escuela. 7 & . _
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ANEXO 1

TABLA DE EVALUACION DOCENTE CON FINES DE RATIFICACCION, PROMOCION O
SEPARACION DE LA CARRERA DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES
ESCUELA PROFESIONAL
CATEGORIA Principal | Asociado | Auxiliar
REGIMEN DE TC TP
RATIFICACION PROMOCION
I. GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES
. PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE
N° TITULOS Y GRADOS INDIVIDUAL | MAXIMO | OBTENIDO
1.1 | Grado de doctor 120
1.2 | Grado de maestro 80
1.3 | Grado de bachiller 40 200
1.4 | Titulo profesional 60
Titulo de segunda especialidad profesional u otro titulo
1.5 | profesional diferente al presentado en el numeral 1.4 20

PUNTAJE PARCIAL

Il. ACTUALIZACION Y CAPACITACION
(durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la categoria y régimen)

2.1

Estudios de posgrado

2.1.1 Estudios de doctorado por semestre de estudios,

diferentes al programa conducente al grado presentado
en el item 1.1) [*]

10

2.1.2 Estudios de maestria por semestre de estudios,

diferentes al programa conducente al grado presentado
en el item 1.2) [*]

2.2

Pasantias en universidades, centros académicos y/o
de investigacion (por mes)

2.3

Especializacién

2.3.1 Estudios de especializacion (minimo 40 horas)

2.3.2 Estudios de diplomados concluido (24 créditos)

2.4

Eventos académicos y cientificos

2.4.1 Organizador de congreso internacional

200

2.4.2 Organizador de congreso nacional

2.4.3 Organizador de seminario o curso internacional

2.4.4 Organizador de seminario o curso nacional

w | (W (U

2.4.5 Organizador de evento de nivel Institucional
Untels

2.4.6 Ponente de congreso internacional
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2.4.7 Ponente de congreso nacional

2.4.8 Ponente de seminario o curso internacional

2.4.9 Ponente de seminario o curso nacional

2.4.10 Ponente o similar, de evento de nivel Untels

2.4.11 Asistencia a Congreso Internacional

2.4.12 Asistencia a Congreso Nacional

2.4.13 Asistencia a seminario o curso internacional

2.4.14 Asistencia a seminario o curso nacional

N(R|RPr|kP|FPwWw|lw|d|w

2.4.15 Asistencia a otros eventos de nivel Untels

PUNTAJE PARCIAL

(*) Los estudios conducentes a grados académicos [maestrias y doctorados] no tienen tiempo de caducidad)

ll. INVESTIGACION
(Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la categoria y régimen)
3.1| Proyectos de investigacion (durante el periodo de

nombramiento y reconocidos con resolucién) con
filiacion UNTELS

3.1.1 Proyecto con fondos externos concluido 50
3.1.2 Proyecto con fondos externos en ejecucidn 40
3.1.3 Proyecto con fondos internos concluido 20
3.1.4 Proyecto con fondos internos en ejecucién 10
3.1.5 Proyecto sin financiamiento concluido 30
3.1.6 Proyecto sin financiamiento en ejecucion 20

3.2 | Publicaciones en revistas o libros con filiacién Untels
(reconocidos por el Instituto de investigacién de la

Untels) 200
3.2.1 Articulo en revista indexada (Scopus o WoS) 20

3.2.2 Articulo en revista de investigacion de la UNTELS,

Scielo o Latindex 10

3.2.3 Libro con ISBN y depésito legal 15

Publicaciones en congresos con filiacion UNTELS
3.3 | (reconocidos por el instituto de investigacién)
3.3.1 Articulo publicado en congreso internacional (en

base de datos indexada Scopus o WoS) 5
3.3.2 Articulo publicado en congreso nacional (en base
de datos indexada Latindex) 2

Patente certificada por INDECOPI, resultado de trabajo
3.4 | de investigacién

3.4.1 Patente de invencién 5
3.4.2 Patente modelo de utilidad 5

PUNTAJE PARCIAL
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IV PROYECCION SOCIAL (Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la categoria y
régimen)

Ejecucion de proyectos de responsabilidad social
4.1 | universitaria (con Resolucion o Certificado)

60
4.1.1 Organizador o coordinador 10

4.1.2 Colaborador 5
PUNTAJE PARCIAL

GESTION UNIVERSITARIA (durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la
Vv categoria y régimen)
5.1 | CARGOS DIRECTIVOS POR ANO (aprobado con
resolucidn). En caso que el periodo de ejercicio sea
menor a un afio, el puntaje serd proporcional

5.1.1 Decano de Facultad 20

5.1.2 Director de Escuela de Posgrado 18

5.1.3 Director de Escuela Profesional 15

5.1.4 Director de drea académica/ investigacion 12

5.1.5 Director de drea administrativa 10

5.1.6 Jefe de oficina o unidad académica/investigacion 8 100
5.1.7 Jefe de oficina o unidad administrativa

5.1.8 Presidente del Comité Electoral de la UNTELS 10

5.1.9 Miembro del Comité Electoral de la UNTELS
5.1.10 Miembro de la Asamblea Universitaria
5.1.11 Miembro de Consejo Universitario

5.1.12 Miembro de Consejo de Facultad

5.1.13 Secretario Docente 10

5.1.14 Miembro de Comisidon de Asamblea Universitaria 4
PUNTAIJE PARCIAL

DESEMPENO DOCENTE (durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la
VI categoria y régimen)

6.1 | Evaluacion de estudiantes

6.1.1 Encuesta de apreciacién de desempeio docente
(promedio, durante periodo de evaluacién multiplicado
por 5)

Evaluacion del Director de Escuela y Coordinador del
6.2 | Programa de Estudios Generales (por semestre)

6.2.1 Constancia de cumplimiento del portafolio 120
académico

6.2.2 Constancia de cumplimiento de labores lectivas

6.2.3 Resolucidon de conformacion de comisiones de
trabajo y constancia de cumplimiento 2

6.2.4 Constancia de cumplimiento de firma y entrega de
pre actas y actas finales 2




BASES PARA LA EVALUA(;I()N DOCENT]j] CON
SIVERSIBAD RACIGNAL FINES DE RATIFICACCION, PROMOCION O
&% | TECNOLOGICA DE LIMA SUR SEPARACION DE LA CARRERA DOCENTE
XX DIR-2023-UNTELS-VRACAD I VERSION: 001

6.2.5 Constancia de cumplimiento de la labor de
tutoria/consejeria 2

6.3 | Evaluacion del Decano (por semestre)

6.3.1 Constancia de cumplimiento de trabajo en

comisiones permanentes y/o especiales 2
6.3.2 Constancia de cumplimiento de trabajo de

asesoria en trabajo de investigacion en la UNTELS 2
6.3.3 Constancia de cumplimiento de trabajo de jurado

de tesis en la UNTELS 1

6.3.4 Constancia de cumplimiento de trabajo de
asesoria en trabajo de suficiencia profesional en la

UNTELS 2
6.3.5 Constancia de cumplimiento de jurado de trabajo
de suficiencia profesional en la UNTELS 1

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE
6.4 INVESTIGACION

6.4.1 Reconocimiento académico UNTELS 2

6.4.2 Reconocimiento por labor investigativa otorgados

por institutos de investigacion y/o universidades

licenciadas. 2
6.5 OTRAS COMISIONES ESPECIALES

6.5.1 Resolucion de conformacién y constancia de
cumplimiento 2

PUNTAJE PARCIAL

VIl. PRODUCCION DE MATERIALES DE ENSENANZA (constancia emitida por la Direccién de escuela o

Coordinador de Estudios Generales) Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la
categoria y régimen

7.1 | Manual universitario de asignatura 4
7:2 Guia de précticas, laboratorio o taller de curso para la

UNTELS 4
7.3 | Notas/ separatas de cursos dictados 4
7.4 | Material diddctico digital en medio electrdénico 80

(software, paginas web) 4
7.5 | Disefio y construccidn experimental de material

diddctico (hardware) 4
7.6 | Otros materiales didacticos reconocidos por las

direcciones de escuela 4

PUNTAJE PARCIAL
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VIl CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
Idioma extranjero acreditado (centro de idiomas u
otro equivalente). Sélo aplica el nivel mas alto por
8.1 | idioma
8.1.1 Nivel avanzado 20
8.1.2 Nivel intermedio 15 40
8.1.3 Nivel basico 10

PUNTAJE PARCIAL
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ANEXO 2
SOLICITUD

Senor Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion UNTELS

Villa El Salvador

YO oo, docente adscrito a la Escuela Profesional de................... en la Categoria de
.................. , Dedicacion ...................

Ante usted me presento y expongo:

Que, habiendo convocado nuestra Universidad a Proceso para Ratificacion () o Promocion () de

Personal Docente correspondiente al afio .................. y contando con los requisitos que establece
el Reglamento respectivo, solicito ser considerado(a) en el mencionado proceso, como postulante
a la Categoria de Profesor.............c..ccccccecuvee. y régimen de dedicacion.

Por Tanto:

Pido a Ud. Sefior Decano de La Facultad de Ingenieria y Gestion acceda a mi solicitud por ser
Justicia

Villa El Salvador, .................. (o[- U de

Firma y DNI N°
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. Conocer y aceptar el reglamento, directiva de ratificacion, promocién o separacion docentes
de la UNTELS.

2. Tener una buena salud fisica y mental.
3. No tener antecedentes penales ni judiciales.

4. No tener proceso administrativo disciplinario por presuncion de hostigamiento sexual o estar
siendo procesado por los delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia del

terrorismo, corrupcion de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas (art. 90 de la Ley
Universitaria N° 30220).

5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido
(SERVIR).

6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentos Morosos (REDAM)
7. No tener incompatibilidad legal o laboral.
8. Autenticidad de documentos.

Suscribo esta declaracion jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,
modificado con Decreto Legislativo N°1272, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
de ello pudiera derivarse, en el marco de las normas legales y reglamentarias sobre la materia.

Villa El Salvador, .................. de ..nnnnn, de.........

Firma y DNI N° e
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