UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 139-2023-UNTELS- CU
Villa El Salvador, 09 de noviembre de 2023

VISTO:

El acuerdo adoptado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Tecnologica de
Lima Sur, en sesién de fecha 07 de noviembre del 2023, mediante el cual se dispone: APROBAR el
Reglamento de Ratificacion, Promocion o Separacion de la Carrera Docente de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, en su cuarto parrafo establece: Cada
Um%/ersmad es autbnoma en su régimen normativo, de goblerno académico, administrativo y
gecondémico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el
Jmarco de la constitucién y de las leyes;

-’:,.. Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la constitucion la presente Ley y deméas normativa aplicable (...)”:

Que, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria publicada con fecha 09 de julio de 2014, y sus
ificatorios, en su articulo 58, precisa:

“Articulo 58°. Consejo Universitario.

El Consejo Universitario es el méximo érgano de gestién, direccioén y ejecucion académica y
ministrativa de la universidad”;

Que, asimismo, el articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “E/ periodo de
'sRombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) arios para los profesores auxiliares, cinco (5)
para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son

tftgcados promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién
@\ d? méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion.”,

Que, mediante Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 02 de mayo de 2023, el
,Comlte Electoral de la UNTELS reconoce a la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui como Rectora,
Dra. Marina Vilca Caceres - Vicerrectora Académica y Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo -
Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur;

Que, a través del Oficio N° 176-2023-UNTELS-VRA-OGAP, de fecha 24 de octubre de 2023,
el jefe de la Oficina de Gestion Académica y Prospectiva, remite ante la Vicerrectora Académica, la
propuesta del Reglamento y Directiva de Ratificacién, Promocién o Separacion de la Carrera Docente
de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur;

Que, segun Oficio N° 240-2023-UNTELS-R-OAJ, de fecha 26 de octubre de 2023, dirigido a la
Vieerrectora Académica, la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que, de la revision a la propuesta del
Reglamento de Ratificacion, Promocién o Separacion de la Carrera Docente de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, considera factible proceder con el tramite de aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 1272-2023-UNTELS-VRA, con fecha 26 de octubre de 2023, la
Vicerrectora Académica, en virtud al Oficio N° 240-2023-UNTELS- R-OAJ, emite opinion favorable a la
propuesta del Reglamento y Directiva de Ratificacion, Promocién o Separacion de la Carrera Docente
de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, por lo que solicita al Rectorado de la UNTELS, su
tratamiento en sesion de Consejo Universitario, para su aprobacién respectiva;

o/}
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Que, mediante Oficio N° 398-2023-UNTELS-R-SG, con fecha 30 de octubre de 2023, la
secretaria general comunica a la Vicerrectora Académica, el acuerdo de sesion de Consejo
Universitario de fecha 26 de octubre de 2023 continuada el 27 de octubre de 2023, referido al
Reglamento de Ratificacion, Promocion o Separacién de la Carrera Docente de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, haciéndole llegar observaciones al referido Reglamento;

I TE f“@(}ademlca en virtud al acuerdo de sesién de Consejo Universitario de fecha 26 de octubre de 2023

S ¢ % corifmuada el 27 de octubre de 2023, referido al Reglamento de Ratificacién, Promocién o Separacion

| & dq $a Carrera Docente de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur, se dirige ante el Rectorado
dé }a UNTELS, a fin de solicitar la reconsideracién al precitado acuerdo de sesién de Consejo
Umversntarlo al amparo de lo establecido en el articulo 65° y 67° de la Ley Universitaria N° 30220,
Qonforme expone;

XL TECRN Que, con Oficio N° 1284-2023-UNTELS-VRA, con fecha 30 de octubre de 2023, la Vicerrectora

e Que, en sesion de fecha 07 de noviembre del 2023, los miembros del Consejo Universitario,
W%‘aguerdan APROBAR el Reglamento de Ratificacion, Promocion o Separacion de la Carrera
; cente de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur y las Bases para la Evaluacién
Bcente con fines de Ratificacion, Promocién o Separacién de la Carrera Docente de la
iversidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, que tienen como objeto regular los requisitos y
dcedimientos que rigen la ratificacién, promocion o separacion de la docencia universitaria en la
ELS;

J"\

Que, segun Oficio N° 429-2023-UNTELS-R-SG, con fecha 08 de noviembre de 2023, la
Secretaria General comunica a la Vicerrectora Académica, el acuerdo de sesion de Consejo
A E ~~Universitario de fecha 07 de noviembre de 2023, referido al Reglamento de Ratificacion, Promocién o
AoNTE &\ ‘Separacién de la Carrera Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, solicitandole

\‘@ la” remision del Reglamento de Ratificacion, Promocién o Separacion de la Carrera Docente de la
\\ _ UnWerSIdad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, con las respectivas subsanaciones a las observaciones
g reallzadas

NG . B Que, mediante Oficio N° 1320-2023-UNTELS-VRA, con fecha 08 de noviembre de 2023, la
Vicerrectora Académica, en consideracion al acuerdo de sesion de Consejo Universitario de fecha 07
de noviembre de 2023, referido al Reglamento de Ratificacion, Promocién o Separacion de la Carrera
BDocente de la Universidad Nacional Tecnolédgica de Lima Sur presenta ante el Rectorado de la
UNTELS, la subsanacion del Reglamento de Ratificacion, Promocién o Separacion de la Carrera

"Docente de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09 de
julio de 2014, la Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023, y el Estatuto a
la_ Rectora y al Consejo Universitario de la UNTELS;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Ratificacion, Promocién o
Separacion de la Carrera Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, que en
anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo
dispuesto en la presente Resolucion de Consejo Universitario.

el
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ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente resolucion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién al
rectorado Académico, Decanato de la Facultad de Ingenieria y Gestién, Programa de Estudios
rales, Escuelas Profesionales y Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS.
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FARY,
[

Mg. Abog. MARLY KARINA URIBE ALLAUCA
Secretaria General- UNTELS
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REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION O
SEPARACION DE LA CARRERA DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Objeto.
El presente Reglamento regula los requisitos y procedimientos que rigen la ratificacion,

promocién o separacion de la docencia universitaria en la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur.

Art. 2° Alcance

Todos los docentes ordinarios de la universidad se encuentran incluidos dentro del
alcance del presente reglamento.

Art. 3° Base Legal

1. Constitucion Politica del Perd.

2. Ley Universitaria 30220

3. Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las

universidades peruanas
4. Ley N° 31676, que modifica el cédigo penal en su art. 381. Nombramiento,
designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal del cargo. ]

5. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Texto Unico

Ordenado aprobado por D.S N° 006-2017-JUS.

Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley 28496, ley que modifica la ley 27815 en su Art. 4 y Art.11.

Ley N° 26771, Ley de prohibicién de ejercer el nombramiento y contratacion del

personal en el sector publico en casos de parentesco

9. Ley N° 31364, ley que modifica el articulo 4 del decreto legislativo 1496, que

establece disposiciones en materia de educacion superior universitaria en el marco
del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, a fin de ampliar el plazo de
adecuacién de los docentes de universidades publicas y privadas respecto a la
obtencién de grados académicos.

10. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica

11. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
26771, Ley de prohibicion de ejercer facultad de nombramiento de personal en el
sector publico en casos de parentesco.

12. Resolucién de Comision Organizadora N°142-2017-UNTELS. Aprueba el Estatuto
de la UNTELS.

13. Resolucion Presidencial N°238-2020-UNTELS, aprueba el reglamento de
organizacion y funciones y, la estructura organica de la universidad. Modificado por

Resolucién Presidencial N°089-2021-UNTELS, que aprueba la modificacion del
ROF-2020-UNTELS.

o N

Art. 4° Definicion. <
Ratificacion. La ratificacion docente constituye un proceso académico-administrativs

obligatorio en el cual se ratifica el nombramiento del docente ordinario en su misp
categoria y régimen de dedicacion, en cumplimiento del articulo 84 de la' g
Universitaria. Aquellos docentes que no aprueben la evaluacién de ratificacion sef [
separados de la docencia en la Untels.
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Promocion docente. La promocién docente se refiere al proceso académico-
administrativo en el cual un docente ordinario es promovido a la categoria inmediata
superior y en su mismo régimen de dedicacion, tras una evaluacion de meéritos
académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion. Para ser
promovido, es necesario haber sido previamente ratificado en la UNTELS. Este
proceso se lleva a cabo en el marco de lo establecido en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad y la habilitacién presupuestal previa.

Art. 5°. Programacion de los procesos de ratificacion o promocion. Los procesos
de ratificacion o promocién se inician a propuesta de los consejos de facultad y
aprobacion del Consejo Universitario.

La Unidad de Recursos Humanos publica la relacion de docentes habilitados para el
proceso de ratificacion.

Art. 6°. Cronograma y relacion de docentes para ratificacion. Cada afio, la
Facultad se encarga de elaborar el cronograma para la ratificacién o promocién de los
docentes ordinarios en concordancia con el articulo 84 de la Ley Universitaria y articulo
16 y 17 del Estatuto de la Universidad.

CAPITULO I

DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE

Art. 7°. Designacion de la comision de evaluacion docente. El Consejo
Universitario se encarga de designar a los miembros de la comisién de evaluacion
Docente a propuesta del consejo de facultad, dicha comision esta integrada por un
docente principal de cada escuela profesional en concordancia con el estatuto de la
UNTELS (Resolucion de Asamblea Universitaria N°008-2023-UNTELS-AU).

Ningun miembro de la comision de evaluacion docente puede tener vinculo hasta el

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ni conflicto de intereses con los
ratificandos.

El Vicerrectorado académico y un representante de estudiantes por escuela

profesional haran las veces de veedor en el proceso de evaluacidon docente. La
ausencia de veedores no invalida el proceso.

Art. 8°. Funciones y atribuciones de la Comision de Evaluacion Docente. La
comision de evaluacion docente, encargada de la ratificacion o promocién docente,
tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a. Recepcion de expedientes de docentes de la Unidad de Recursos Humanos
b. Evaluacion de expedientes en cumplimiento del Reglamento de ratificacion,
promocion o separacion de la carrera docente de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur y las bases correspondientes.
c. Atencién de las reclamaciones de las partes en primera instancia, dentro de un.
plazo de 24 horas después de la publicacién de los resultados. Una vez transcurrido: QLIECN ”o
este plazo, se considerara que la etapa correspondiente ha concluido. /. %’/ 5
d. Elaboracion y presentacion del informe final al consejo de facultad, el cual Iyg {
elevara su propuesta al Consejo Universitario. \
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Art. 9°. Aprobacion de los resultados. El Consejo Universitario aprueba el informe
final de los resultados, a propuesta del Consejo de Facultad.

CAPITULO llI

DE LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y EVALUACION

Art. 10°. Requisitos minimos para participar en el proceso de ratificacién. La
participacion de los docentes ordinarios en el proceso de ratificacion, se hace previa
evaluacion de su legajo, teniendo en cuenta los siguientes requisitos minimos:

a. Para docente principal
e Tener titulo profesional universitario y grado académico de doctor

e Haber desempefiado como minimo siete (07) afios de labor docente ordinaria en
la categoria de docente principal en la UNTELS.

b. Para docente asociado
e Tener titulo profesional universitario y el grado académico de maestro.

e Haber desempefiado como minimo cinco (05) afios de labor docente ordinaria
en la categoria de docente asociado en la UNTELS.

c. Para docente auxiliar
e Tener titulo profesional universitario y el grado académico de maestro.

* Haber desempefiado como minimo tres (03) afios de labor docente ordinaria en
la categoria de docente auxiliar en la UNTELS.

Art. 11°. Requisitos minimos para participar en el proceso de promocion
docente. La participacién de los docentes ordinarios en el proceso de promocion
requiere haber sido previamente ratificado en la UNTELS y considerando los
siguientes requisitos minimos:

a. De asociado a principal
e Tener titulo profesional universitario, grado académico de Doctor en
concordancia con el articulo 83 de la ley Universitaria N° 30220

e Haber desempefiado como minimo cinco (05) afios de labor docente ordinaria
en la categoria de docente asociado.

b. De auxiliar a asociado
e Tener titulo profesional universitario y el grado académico de maestro.
e Haber desempefiado como minimo tres (03) afios de labor docente ordinaria en
la categoria de docente auxiliar.

El expediente que no cumple con los requisitos minimos, no sera sujeto a evaluacion
y se considerara la condicion de NO APTO.

Art. 12°. Proceso de evaluacion docente. A través de este proceso, se lograila "
ratificacién, promocion o separacion de la funcién docente en la universidad. s/ &N, \¢
qf S
Art. 13°. Etapas de la evaluacién docente. El proceso de evaluacién docente tk
las siguientes etapas consecutivas y preclusivas: 3




REGLAME’NTO DE RATIFI?ACI(')N,
T — PROMOCION O SEPARACION DE LA
%" | TECNOLOGICA DE LIMA SUR CARRERA DOCENTE
XX REG-2023-UNTELS-VRACAD |  VERSION: 001

a. Etapa previa:

e El Consejo Universitario aprueba las bases a propuesta del Vicerrectorado
Académico y el cronograma del proceso de ratificacion o promocion docente a
propuesta del consejo de facultad.

e ElDecano através de los directores de escuelas y coordinador del programa de
estudios generales, se encargara de comunicar a los docentes
correspondientes, la obligatoriedad de presentarse al proceso de ratificacion.

e Dentro de los plazos establecidos en el cronograma, el docente actualiza su
expediente en la Unidad de Recursos Humanos. Toda documentacién adjunta
tiene caracter de declaracion jurada. Los titulos y grados académicos, deben
estar registrados en la SUNEDU (adjuntar la constancia de inscripcién de grados
y titulos)

b. Etapa de la evaluacion docente:
e La comisién de evaluacion docente sera responsable de recibir los expedientes
de evaluacion.

e La evaluacién de los expedientes se llevara a cabo de acuerdo al cronograma
establecido.

e La comisién de evaluacion docente revisara los expedientes de acuerdo con el
presente reglamento y bases.

* La comisién de evaluacion docente, en caso de ser necesario puede solicitar la
presentacion de documentos originales.

e Los resultados del proceso de evaluacién docente se publican en la pagina web
de la institucién segln cronograma.

e Una vez concluido el proceso de evaluacion, la comision de evaluacién docente
debera presentar el informe final al consejo de facultad. El informe incluira los
resultados de la evaluacion, las tablas de evaluacion y las actas debidamente
firmadas.

e El consejo de facultad propone ante el Consejo Universitario la ratificacion,
promocion o separacién docente, segin el informe final presentado por la
comisién de evaluacion docente.

CAPIiTULO IV
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE

Art. 14°. Tabla de Evaluacion. La evaluacién se realizard de manera objetiva,
considerando diferentes aspectos que permitan evaluar los méritos académicos de los
docentes. Estos aspectos abarcan los méritos académicos que incluye la produccion
cientifica, lectiva y de investigacién en concordancia con la Ley Universitaria y el
Estatuto de la UNTELS. Para ello se utilizara la tabla de evaluacién de las bases.

Art. 15°. Puntajes de ratificacion o promocion docente. Los puntajes de ratificacion
0 promocion docente estan determinados en la Tabla de Evaluacion.

Art. 16°. No ratificacion y separacion de la carrera docente. Los docentes que no
cumplan con los requisitos minimos y puntajes requeridos no se ratifican y seran




REGLAMENTO DE RATIFICACION,
23 PROMOCION O SEPARACION DE LA
i | SIERSIDAD NG CARRERA DOCENTE
XX REG-2023-UNTELS-VRACAD | VERSION: 001

\-

g a b,

evaluacién para la ratificacion no cuenten con los grados académicos, se acogen a las
consideraciones de la Ley N°31364 (Articulo 4., numerales 4.1y 4.2)".

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA: El docente ordinario evaluado tiene derecho a impugnar los resultados de
su evaluacion ante el Consejo Universitario. En caso de que el Consejo Universitario
ratifique el resultado, se considerara agotada la via administrativa.

SEGUNDA: Si un docente en el periodo de evaluaciéon para ratificacion, esta
ejerciendo el cargo de Rector o Vicerrector, sera ratificado por el consejo de facultad
de manera automatica y ratificado por el Consejo Universitario, atendiendo que cumple
con los requisitos para ser ratificado en la categoria que corresponde, por el periodo
que ejerce el cargo de autoridad universitaria. Debiendo iniciarse el computo del nuevo
periodo para la ratificacién a partir de haber dejado el cargo de autoridad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Si un docente presenta documentacién falsa o adulterada durante el
proceso de ratificacién o promocién, su ratificacion o promocion sera declarada NULA,

sin perjuicio de las acciones legales que correspondan al proceso administrativo
disciplinario.

SEGUNDA: En caso de producirse un empate en las evaluaciones con fines de
promocion docente, se tomara en cuenta la antigliedad en la categoria como criterio
de desempate. Si el empate persiste, se considerara la antigiiedad en la obtencién del

mayor grado académico como factor determinante en concordancia con la Ley
Universitaria.

TERCERA: Cualquier caso no contemplado en el presente reglamento sera resuelto
por el consejo de facultad a propuesta del Vicerrectorado Académico.

L “Articulo 4.- Ampliacién del plazo de adecuacién para los docentes de las universidades pUblicas y privadas con estudios de posgrado
4.1 Se amplia el plazo de adecuacién a los requisitos de la Ley 30220, Ley Universitaria, para los docentes de las universidades publicas y privadas con estudios de maestria
o doctorado sin grado académico, o con grado académico en proceso de registro ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), quienes
cuentan hasta el 30 de diciembre de 2023, para obtener sus grados académicos y cumplir con los requisitos exigidos para el ejercicio de la docencia universitaria; de lo

contrario, son considerados en la categorfa que les corresponda de acuerdo a los grados académicos obtenidos o concluye su vinculo laboral o contractual, segin
corresponda.

4.2 Esta norma es de cardcter excepcional y su vigencia esté establecida exclusivamente para el afio referido en el parrafo 4.1”.
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