UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

S A

==

“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N 047-2024-UNTELS-R-CF-D

Villa El Salvador, 07 de agosto de 2024

VISTO:

El Proveido N° 085-2024-UNTELS-R-D, de fecha 07 de agosto de 2024, en donde el Decano de la Facultad de
Ingenieria y Gestién, presenta al Consejo de Facultad la Propuesta del VIl Programa de Titulacién por la
Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional, para su revisidn y debate.

CONSIDERANDO:

Que, La Constitucion Politica del Pert de 1993, reconoce en su articulo 18°: «

(-...) “La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, la Ley N2 31520, establece la autonomia y la institucionalidad de las Universidades Peruanas, Articulo
1°.- Las Universidades estan integradas por profesores, estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la
investigacion, la educacidn y la difusién del saber y la cultura, y a su extensidn y proyeccién sociales. Tienen
autonomia académica, normativa y administrativa dentro de la ley.

Que, mediante Resolucién N° 002-2023-CEU-UNTELS de fecha 02 de mayo de 2023 y la Credencial emitida
por el Comité Electoral Universitario de fecha 12 de mayo de 2023, se reconoce a la Dra. Gladys Marcionila
Cruz Yupanqui como Rectora Dra. Marina Vilca Caceres — Vicerrectora Académica y Dr. Angel Fernando
Navarro Raymundo — Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur;

Que, mediante Resolucién N° 003-2023-CEU-UNTELS de fecha 02 de mayo y credencial emitida por el
Comité Electoral Universitario de fecha 12 de mayo se reconoce al Dr. JULIO ELVIS VALERO CAJAHUANCA,
como DECANO de la Facultad de Ingenieria y Gestién de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur;

Que, la Ley N° 30220, en su Art. 45, numeral 45.2, establece que, para obtener el Titulo Profesional se :
requiere del grado de Bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional;

Que, en el Articulo 74 del Estatuto de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur sefiala: entre otras
que son atribuciones del Consejo de Facultad, aprobar los documentos de gestidn de la Facultad;

Que, en el Articulo 62 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Tecnoldgica
de Lima Sur, sefiala: Que son funciones del Consejo de Facultad: Conocery resolver todos los demds asuntos
que se presenten dentro del drea de su competencia, Supervisar el cumplimiento de las labores académicas

y administrativas de la Facultad y Conocer y resolver todos los demdas asuntos que se presenten en el area
1 de su competencia;

Que, en sesion extraordinaria del Consejo de Facultad, realizada en fecha 07 de agosto de 2024, se revisa y
debate el contenido del Proveido N° 085-2024-UNTELS-R-D, aprobandose por unanimidad;

Que, estando a las consideraciones expuestas precedentemente y de conformidad a la Ley Universitaria N°
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento, Directiva y Presupuesto del VIl Programa de Titulacién por
la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional para la obtencién del Titulo Profesional, la cual se anexa
y forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la ejecucién del VII Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo
de Suficiencia Profesional a la Facultad de Ingenieria y Gestidn y Escuelas Profesionales.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacidn, Dependencias Académico — Administrativas.

Registrese, comuniquese y archivese.

LERO CAJAHUANCA \ \f‘_ I-RUBEN TACZA VALVERDE
li dé Ingemerla y Gestion Academlco del Consejo de la
l\1T acultad de Ingenieria y Gestién
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REGLAMENTO DE TITULACION POR LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

TiITULO |
DEFINICIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 1. El presente reglamento es el instrumento que norma las acciones relativas a la obtencidn
del Titulo Profesional por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional para los estudiantes de
Pregrado, de acuerdo a lo establecido en el artfculo 45 de la ley 30220 y en concerdancia con el
Reglamento General para el otorgamiento de grado académico y titulo profesional, el articulo 33 inciso
2.2. Para estudiantes que iniciaron sus estudios el semestre 2014-11 y en adelante (luego de la
promulgacién de la ley 30220): Considera la sustentacién de un informe de trabajo de suficiencia
profesional, con certificacién del empleador, que garantizan su adecuado desenvolvimiento profesional.

Se sustenta en un acto académico publico, su planificacién y ejecucién.
Articulo 2. Base Legal:
a} Ley Universitaria 30220

b) Resolucién del Consejo Directivo N2 009-2015-SUNEDU/CD que aprueba el Reglamento Nacional de

Registro de Grados y Titulos y modificatorias.

c) Resolucién del Consejo Directivo N2 033-2016-SUNEDU/CD que aprueba el Reglamento de Registro
Nacional de Trabajos de Investigacién para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales - RENATI

y modificatorias.

d} Resolucién del Consejo Directivo N2 174-2019-SUNEDU/CD que aprueba modificaciones del
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar Grados Académicos y

Titulos Profesionales -RENATI
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e) Estatuto General de la UNTELS, aprobado con R.C.O. N° 142-2017-UNTELS
f) Modelo Educativo de la UNTELS aprobado con R.C.0. N2 200-2017-UNTELS
g} Reglamento Académico de la UNTELS, aprobado con R.C.O. N* 201-2017-UNTELS

h) Reglamento General para el Otorgamiento del Grado Académico y Titulo Profesional de la UNTELS

aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 009-2024-UNTELS-CU de fecha 10 de enero
2024,

Articulo 3. El presente reglamento tiene alcance a toda la comunidad universitaria y se operativiza

a través de las unidades académicas y administrativas de la universidad.

Articulo 4. La Modalidad de Titulacién prevista consiste en la presentacion, aprobacion y
sustentacion de un Trabajo de Suficiencia Profesional que dé cuenta de la experiencia profesional y
ademads permita demostrar ¢l logro de las competencias adquiridas en el desarrollo de los estudios de
pregrado que califican para el gjercicio de la profesién correspondiente. Quienes participen en esta

modalidad no podran tramitar simultdneamente otras modalidades de titulacidn.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion N2 174-2019-SUNEDU/CD y al anexo 1 sobre Glosario de

Términos en el punto veinte (20), gue a la letra se cita:
20. “Trabajo de suficiencia profesional para titulo profesional: Este trabajo pretende demostrar la
capacidad tedrica y prdctica, asi como la reflexion critica sobre las competencias profesionales
obtenidas en la formacion y en especial en el mundo laboral. Con un trabagjo de este tipo, se busca
certificar el ejercicio profesional. Por ello mismo, se sugiere no usarlo como una modalidad posible
de ser aplicada para guienes apenas terminan su formacion, sino después de un periodo razonable
de experiencia laboral. Requiere de una evaluacién v aprobacidn, pero no necesariamente supone
sustentacion publica; sin embargo, en el marce de la autonomia académica, la universidad podria
establecerio como requisito.”

Articulo 5. El Trabajo de Suficiencia Profesional, sera desarrollado & través de alguna de las formas

siguientes en forma excluyente:
a) Un Programa de Titulacién para |la evaluacién y sustentacién de! mismo.

b} Ejecucién del trabajo de suficiencia profesional en forma independiente




o REGLAMENTO DE TITULACION POR LA
(3]} | universibat NacionaL | MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
W | TECNOLOGICA DE LIMA SUR PROFES| ONAL 2024
O1REG-2024-UNTELS-R-D | VERSION:01
Articulo 6. El Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional, ser3

dirigido por una comisién integrada por los Directores de las Escuelas Profesionales, un Coordinador y
presidido por el Decano de la Facultad o quien haga sus veces. Dicha comisién presentard al Consejo de
Facultad, el plan de trabajo y presﬁpuesto correspondiente para la aprobacién ¥ ejecucion del Programa
de Titulacién por Trabajo de Suficiencia. Para la ejecucion del trabajo de suficiencia en forma
independiente, las gestiones que implican la presentacién de solicitud para iniciar tramité, designacidn
de asesor, revisién, sustentacién, entre otros procesos se presentan en la direccién de escuela profesional

y de forma presencial, la cual coordinaré con la Facultad de Ingenierfa y Gestién.

Articulo 7. Para acogerse a alguna de las formas de Titulacidn por la Modalidad de Trabajo de
Suficiencia Profesional, el postulante Bachiller presentara en la escuela profesional {para el desarrolio del
TSP por la forma independiente) o a Iz Comisién del Programa los siguientes requisitos y de forma

legible; respetando el siguiente orden:

1. Solicitud en formato Gnico de trémite, en la que evidencien su intencién de optar per una de las
formas de titulacién por Trabajo de Suficiencia Profesional, sea de forma independiente o a través

de su participacién en el programa de titulacién. (formato adjunto).
2. Copia del grado académico de Bachiller {por ambos lados).

3. Constancia de no haber iniciado trémite de titulacién por otra modalidad, otorgada por la Escuela

de Formacién Profesional correspondiente.

4. Recibo de pago por derecho de titulacién, por alguna de las formas a optar {en forma

independiente o por el Programa de Titulacién).
5. Propuesta del Tema del Trabajo de Suficiencia Profesional a desarrollar. (formateo adjunto).

6. Declaracién Jurada de aceptacién. (formato adjunto).

7. Constancia de trabajo que acredite la experiencia laboral por un_minimo_de dos (02) afios,

contados a partir de la fecha de egreso (verificado en Direccién de Registro Académico); la

experiencia laboral debe estar relacionado con las competencias del egresado {La constancia o

certificado de trabajo debe tener visto bueno de la Escuela Profesional y debe contener como

minimo teléfono, direccidn y pagina web del centro laboral para su

-
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Articulo 8. Los participantes inscritos en la Modalidad de Trabajo'de Suficiencia Profesional, que no
logren culminar con la sustentacién respectiva o su Trabajo de Suficiencia Profesional pierden todo
derecho de devolucién de pago. Sin embargo, podran participar en las posteriores convocatorias por el

programa de titulacién inscribiéndose nuevamente, cumpliendo con todos los requisitos y abonando los

derechos establecidos.

Para la presentacion de forma independiente, sin participar del programa el plazo
maximo para levantar las observaciones de! asesor, revisor o jurado por parte del bachiller es de seis
meses, contados desde la presentacién de la solicitud en la que el bachiller manifiesta la intencién de
obtener la titulacién por esa forma o via. Luego de ello debera iniciar un nuevo trémite con los

correspondientes pagos o tributos.

Articulo 9. Para acogerse a la Titulacién por la Modalidad establecida en la presente, el postulante
Bachiller presentara una propuesta de su Trabajo de Suficiencia Profesional donde incluya el tema a
desarrollar, que debera estar relacionado con el tema de su especialidad. Cumplidos los requisitos, La
Facultad de Ingenieria y Gestion a propuesta del director de escuela o la Comisién del programa; seguin
sea el caso, designara a cada participante un (01) Asesor para el desarrollo del Proyecto de Trabajo de
Suficiencia Profesional y tres (03) Revisores para la revisién del mismo, entre los docentes ordinarios y/o

contratados de las Escuelas de Formacién Profesional.

Articulo 10. E! participante elaborara el Trabajo de Suficiencia Profesional, con apoyo del Asesor,

durante el tiempo siguiente:

a) Para la forma independiente; se inicia con la presentacién a la escuela profesional por parte del
bachiller de su Trabajo de Suficiencia Profesional con la estructura establecida y proponiendo un
asesor. Luego, el asesor se reunira con el bachiller para realizar los aportes y recomendaciones
necesarias al trabajo presentado y en una segunda ocasién para verificar el porcentaje de
similitud permitida y emitir opinién sobre la procedencia o no del trabajo de suficiencia
profesional para la continuidad del tramite. De ser procedente, se remitird a los revisores
designados quienes procederdn a emitir las observaciones al trabajo. Finalmente, el bachiller
procedersd al levantamiento de las observaciones y una vez superadas las observaciones a opinién
de los revisores en comunicacion con el asesor y bachiller, podrd ser habilitado para la

sustentacion correspondiente. En caso la opinion de los revisores sea desfavorable el bachiller
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deberd iniciar nuevo tramite con los correspondientes tramites y derechos de pago o tributos. El
plazo méximo es de seis (06) meses desde la presentacién de solicitud por parte del participante
o bachiller, el cudi comprende dos momentos de Asesoria y dos momentos para los Revisores del

Trabajo de suficiencia profesional con el bachiller.

b) Para los participantes del Programa de Titulacién, fa duracién del mismo es de cuatro (04) meses

como minimeo.

Para cumplir en el tiempo establecido, el Asesor debera informar mediante acta el avance del trabajo
(ANEXO 2) junto con el formato de observaciones y/o levantamientos (ANEXO 3), cumplidos por el
participante en cada sesién de asesorfa. Los tres (03) revisores de cada trabajo, examinan y
retroalimentan los avances en dos oportunidades durante el programa seglin formatos {ANEXO 4 Y

ANEXO 5).

Articule 11. En un plazo de tres (03} dias calendario tras Ia recepcion del acta final del Trabajo de
Suficiencia Profesional con las firmas y huellas dactilares emitido por el Asesor y Revisores (ANEXO 6). A
propuesta de cada Director de las Escuelas Profesionales, la Facultad de Ingenieria y Gestidn (para la
forma de desarrollo independiente por parte dei bachiller del TSP) o Ia Comisién (para el desarrollo a
través del programa de titulacién por TSP) designard al Jurado, conformado por tres (03) docentes
ordinarios y/o contratados, presidido por el integrante de especialidad de mayor categoria primero,

dedicacién y luego antigliedad.

Articulo 12, El participante presentard la versidn final del Trabajo de Suficiencia Profesional:

adjuntando lo siguiente:
1. Tres (03) ejemplares anillados (de acuerdo al color de su Escuela Profesional).

2. Declaracidn jurada (para constancia de anti plagio} / {ANEXO 1}; debidamente firmada y con la
huella dactilar correspondiente. El Asesor debe verificar por medio de una herramienta web

capaz de detectar casos de plagio el trabajo de los participantes.

3. Informe de similitud donde se precise el porcentaje obtenido dentro del rango o minimo

permitido (por debajo del 24%). En coordinacién con el asesor del trabajo.
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4. Acta Final del Trabajo de Suficiencia Profesional (ANEXO 6) firmada y con huella dactilar por el

Asesor y los tres Revisores.

Articulo 13, Con la version final de! Trabajo de Suficiencia Profesional, la Facultad de Ingenieria y

Gestion o la Comisién del Programa de Titulacidn de TSP, segin responsabilidad tomar3d las siguientes

acciones:

a) Determinard la fecha de sustentacion del Trabajo de Suficiencia Profesional.
b} Reservara la Sala de Sustentacion debidamente equipada.

¢) Harad entrega de los formatos de actas de sustentacién del Trabajo de Suficiencia Profesional al

Presidente del Jurado

Articulo 14, La sustentacién del Trabajo de Suficiencia Profesional se realizara en un acto publico. La
sustentacion se desarrollara de manera presencial. De faltar algdin miembro del Jurado, la sustentacidn
procedera con los dos integrantes presentes. En caso de ausencia del Presidente del Jurado, asumird la
presidencia el docente de mayor categoria y antigliedad. En caso de ausencia de dos o mas miembros del

lurado, la sustentacion sera reprogramada durante los cinco (05) dias siguientes.

Articulo 15. Para dar inicio a la Sustentacién del Trabajo de Suficiencia Profesional, el presidente del
Jurado concederd al participante el tiempo méaximo de 20 minutos para [a exposicién de su tema, acto
seguido, absolvers las preguntas que el Jurado considere a bien formular, las mismas gue deben referirse

al contenido del Trabajo de Suficiencia Profesional sustentado.

Articulo 16. Culminada la absolucién de preguntas, el Presidente del Jurado invitara al Bachiller y

familiar presente a retirarse de la sala para que el Jurado proceda a la deliberacién y calificacion

respectiva.

Articulo 17. Cada miembro de! Jurado calificard la sustentacién segin la tabla de criterios de
evaluacién (ANEXO 8). El Presidente del Jurado establecera la calificacion final sobre la base del promedio
de las calificaciones efectuadas por cada miembro del Jurado. En seguida se llenard el acta de

sustentacion (ANEXO 7) por cuadruplicado {04}, con la firma de todos los miembros del Jurado presentes.




REGLAMENTO DE TITULACION POR LA
| unversipab Naciona. | MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
! TECNOLOGICA DE LIMA SUR PROFES'ONAL 2024
0TREG-2024-UNTELS-R-D I VERSION:01
Articulo 18. Luege de haber suscrito el acta de sustentacién, el Presidente del Jurado invitars al

Bachilier y plblico en general a retornar a la sala para escuchar la lectura y entrega del acta de

sustentacion.
Articulo 19. Luego de la sustentacién, para finalizar las actividades:

a) El bachiller que opta por desarrollar su Trabajo de Suficiencia Profesional en forma
independiente, con la_asesoria de un docente de la Untels, con el acta de sustentacidn ¥
documentos generados en el desarrollo del trabajo, iniciard a peticién de parte con la
presentacién del expediente para obtener el diploma o titulo correspondiente. En el mismo

sentido para los bachilleres que participan a través del programa de titulacién.

b) Finalizado el Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional, la
Comision presentard el informe Final Técnico-Econémico final al Decano para su evaluacién y
aprobacion, en un plazo de quince (15) dias posteriores a las sustentaciones programadas,

adjuntando un acta de cierre del correspondiente programa.

Articulo 20. Los procedimientos para la obtencién del correspondiente Diploma se sefialan en el

Reglamento General para el otorgamiento de Grado Académico y Titulo Profesional de la UNTELS.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIA

PRIMERA. Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado Académico, en base a las normas legales vigentes.

SEGUNDA. Para acogerse al procedimiento de titulacidn por la forma independiente a través de la
modalidad de trabajo de suficiencia profesional, el bachiller cumplird con la presentacién de los
documentos y gestiones ante las instancias que correspondan, en una secuencia que contemple de inicio
a término con: expediente presentado a la escuela profesional en la que solicita acogerse a esa forma v/o
modalidad de titulacién, resolucién de aprobacién del titulo y tema del trabajo de suficiencia profesional
(TSP), resolucién del decano designando asesor, resolucién designando revisores por escuela profesional,
resolucién designando jurado para sustentacién y acta final de sustentacién, dentro de los plazos

establecidos.
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DISPOSICION FINAL
PRIMERA. El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién mediante
Resolucion de Consejo de Facultad vy ratificado por Consejo Universitario.

Villa el Salvador, agosto de 2024
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DIRECTIVA N° 001-2024-UNTELS-R-D

NORMAS PARA LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL VII PROGRAMA DE TITULACION POR LA
MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

i. OBIETIVO

Establecer los procedimientos generales para organizar y ejecutar el VII Programa de Titulacion por la
Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional, el cual se debe cumplir de acuerdo a las pautas y

procedimientos de la presente directiva.

Il. BASE LEGAL

H.1.  Ley Universitaria 30220 y modificatorias

1.2, Resolucién del Consejo Directivo N2 009-2015-SUNEDU/CD que aprueba el Reglamento Nacional
de Registro de Grados y Titulos-RENAT! y modificatorias.

II.3. Resolucién del Consejo Directivo N2 033-2016-SUNEDU/CD que aprueba el Reglamento de RENATI
para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales y modificatorias.

I.4.  Resolucién del Consejo Directivo N2 174-2019-SUNEDU/CD que aprueba modificaciones del
Reglamento del RENATI para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales.

IL.5.  Estatuto General de la UNTELS, aprobado con R.C.0. N°142-2017-UNTELS del 12.07.17

i.6. Reglamento Académico de la UNTELS, aprobado con R.C.0. N° 201-2017-UNTELS

[1.7.  Reglamento de la Modalidad de Titulacién por Trabajo de Suficiencia Profesional

. ALCANCE:

[I1.1. Vicerrectorado Académico

iIL.2, Decanato

l1.3. Directores de Escuelas Profesionales

tll.4. Sub Unidad de Registro Académico, Grados y Titulos
IIL5. Docentes

lIL6. Egresados con grado de Bachiller
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IV. DISPOSICIONES GENERALES

IV.1.La Comisién del VIl Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional

estd integrado por los Directores de Escuelas Profesionales, un coordinadery presidido por el Decano
de Facultad.

IV.2.Las reuniones entre asesores, revisores y participantes, deberdn llevarse a cabo presencialmente en
las sesiones que correspondan y no debera existir incompatibilidad horaria con la funcién docente
en la UNTELS. Haciendo 4 reuniones presenciales y 4 reuniones dirigidas con apoyo de sistemas
informéticos. Para ello, al finalizar cada sesién de asesorfa, los Asesores y Participantes levantaran
un acta del avance del Trabajo de Suficiencia Profesional {ANEXO 2); asimismo, un formato sobre las
observaciones y/o levantamientos (ANEXO 3}, los cuales deberan contener las firmas y huellas
dactilares respectivas. El Asesor deber presentar a la Comisién los (ANEXOS 2 y 3) por cada sesién
de asesoria realizada, segin programacion estabiecida. Los cumplimientos de los mismos, seran

tomados en cuenta para fines de pago de asesores y revisores.

IV.3.Los Jurados Evaluadores en primera instancia serdn considerados Revisores del Trabajo de
Suficiencia Profesional, para ello, el participante remitira el Trabajo de Suficiencia Profesional en
formato digital para su revisién, en seguida, los revisores presentaran a la Comisién del VI Programa
un informe (ANEXO 4) adjuntando el acta de revisién {ANEXO 5) po‘r cada trabajo desarrollado con
el participante en un plazo no mayor de 05 dias. Este proceso se realizard luego de la tercera, quinta
y séptima asesorfa en fechas establecidas en la programacién. El cumplimiento de fa revision de los

trabajos se tomard en cuenta para la designacién como Jurados Evaluadores y los pagos

correspondientes.

IV.4.Para asegurar la autenticidad de los documentos que se presenten a la Comisién del VIl Programa
de Titulacién (actas, informes, declaracién jurada, otros), estos deben contener la firma tanto del
participante, como del asesor y/o revisores segun sea el caso, El Asesor es responsable de remitir a
la Comisién los documentos referidos conteniendo todas las firmas (originales del asesor, revisores

y participante). En el mismo sentido, el Revisor es el responsable (presidente de la terna).

IV.5. De acuerdo a lo establecido en la Resolucién N2 174-2019-SUNEDU/CD v al anexo 1 sobre Glosario

de Términos en el punto veinte (20}, que & la letra se cita:

20. “Trabajo de suficiencia profesional para titulo profesional: Este trabajo pretende demastrar
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V.1,

V.2,

V.3

V4.

V.5.

V.6.

obtenidas en la formacr;dn y en especial en el mundo laboral. Con un trabajo de este tipo, se busca
certificar el ejercicio profesional. Por eflo mismo, se sugiere no usarlo como una modalidad posible
de ser aplicada para quienes apenas terminan su formacion, sino después de un periodo razonable
de experiencia laboral. Requiere de una evaluacion y aprobacién, pero no necesariamente supone
sustentacion piblica; sin embargo, en el marco de la gutonomia académica, fa universidad podria

establecerlo como requisito.”

DEL VII PROGRAMA DE TITULACION POR LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL.

La informacién sobre el VII Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia
Profesional serd publicada y difundida por los Directores de Escuelas de Formacién Profesional o

quién haga sus veces.

El VI Programa de Titulaciéﬁ por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional, permite la
obtencién del Titulo Profesional por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional para los
estudiantes de Pregrado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la ley 30220 y en
concordancia con el Regiamento General para el otorgamiento de grado académico y titulo
profesional, el articulo 33 inciso 2.2. Para estudiantes que iniciaron sus estudios el semestre 2014-li
y en adelante (luego de la promulgacién de la ley 30220): Considera la sustentacién de un informe
de trabajo de suficiencia profesional, con certificacién del empleador, gue garantizan su adecuado
desenvolvimiento profesional. Se sustenta en un acto académico plblico, su planificacién y
ejecucion. La estructura, forma parte de los anexos e instrumentos aprobados para este V|

Programa.
El VIl Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional tiene un
cronograma de actividades adjunto que detalla los plazos de cada etapa a desarrollar.

En caso que el Bachiller participante por diversos motivos incumpia con lo programado serd

declarado en abandono mediante Resolucién de Facultad sin lugar a cualquier tipo de reclamo,

Los procedimientos para la obtencién del correspondiente Diploma, se sefialan en el Reglamento de

Grados y Titulos de |a universidad.

Todas las actividades del VIl Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia

Profesipn'at se realizaran fuera de la jornada laboral del personal docente y administrativo,
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V1. DE LA COMISION DEL VIl PROGRAMA DE TITULACION

VI.1.Los Directores de Escuela Profesional en su condicién de miembros de la Comision del VIl Programa
de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional, son responsables de la
Coordinacion del Programa en sus respectivas escuelas, asi como de su Gestion Administrativa y
Académica. Para ello, desarrollaran una charla de induccion a los participantes del Programa. La
induccién tiene por finalidad explicar el propdsito del Programa de Titulacidn, la estructura del

Trabajo de Suficiencia Profesional y los reglamentos respectivos.

VI.2.Los Directores de las Escuelas de Formacion Profesional deberan remitir a la Comisidn del Programa,
la propuesta de asesores, revisores y miembros del jurado de sus respectivas escuelas para la
designacion mediante resolucién de Facultad. Los participantes en coordinacién con sus asesores

presentaran los temas para el desarrollo det Trabajo de Suficiencia Profesional.
VII. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL VIi PROGRAMA DE TITULACION

VIL.L1.  El presidente supervisa los avances de las actividades del V11 Programa de Titulaciéon por Trabajos

de Suficiencia Profesional acorde al cronograma del Programa verificando el cumplimiento de estos.

VI.2. El presidente supervisa el cumplimiento y ejecucidn del presupuesto acorde al plan, coordinando

con la comision del VII Programa de titulacién para su cumplimiento.

VII.3.  Convocar a reuniones de retroalimentacién y mejoras del proceso del VIl Programa de Titulacién

por Trabajos de Suficiencia Profesional a la comision del Vil Programa de titulacion
VIIL. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL VIl PROGRAMA DE TITULACION

VIIl.L1. Participaran de las reuniones convocadas por el presidente del Vil Programa de titulacion

para la induccion.

VIIL.2.  Son responsables de la supervisién y monitoreo de las actividades del VII Programa de

titulacion en sus respectivas escuelas de acuerdo al cronograma.

VIIL3.  Verificardn y realizardn el control de los anexos entregados por los asesores y revisores

después de sus asesorias, segln cronograma. del Vil Programa de titulacion.
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VIIl. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL VIl PROGRAMA DE TITULACION

VIIL1.  El Coordinador del VIl Programa organiza, controla y supervisa los avances de las actividades
académicas y administrativas, incluido la sustentacién de los Trabajos de Suficiencia Profesional,
dando cuenta al pleno de la Comisién del VIl Programa del cumplimiento de Participantes, Asesores

y Revisores,

V.2, Finalizado el Programa de la Modalidad de Titulacién por Trabajo de Suficiencia Profesional, el
Coordinador del VIl Programa presentard el informe técnico-econémico final a la Facultad de
Ingenieria y Gestién para su evaluacién y aprobacién, en un plazo de quince (15} dias después de las
sustentaciones programadas, adjuntando un acta de cierre del correspondiente programa; previa

sesion conjunta a fin de abordar asuntos de interés referente al VI| Programa.
IX. FUNCIONES DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL VIi PROGRAMA DE TITULACION

IX.1.  Brinda informes y resuelve las consultas de los participantes del VIi Programa de Titulacién por

Trabajos de Suficiencia Profesional.

[X.2. Elabora los formatos para la entrega del cumplimiento de los asesores y revisores de las 5 escuelas

profesionales participantes del VIl Programa de titulacion.
IX.3.  Consolida la informacion de los anexos 01, 02, 03 y 04 remitida de las 5 escuelas profesionales.

IX.4. Redacta actas de las diferentes reuniones sostenidas por los integrantes de la comisién del Vil

Programa de titulacién.
IX.5. Recibe, revisary registrar toda documentacién del VI Programa de titulacidn
[X.6. Redacta las resoluciones de designacion de revisores de las 5 escuelas

X.7. Apoyo el dia(s) de las sustentaciones.

IX. FUNCIONES DEL ASESOR

IX.1. El Participante del Vil Programa de Titulacién por Trabajo de Suficiencia Profesional contard con un
asesor designado por el Decanato de la Facultad de Ingenieria y Gestidn a propuesta de los Directores

de Escuelas Profesionales,'con la resolucién respectiva.
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IX.2.

[X.3.

IX.4,

IX.5

IX.6.

10.1

El asesor es un docente ordinario y/o contratado de la universidad quien coordinara con no mas de

05 participantes en la elaboracién de! Trabajo de Suficiencia Profesional.

+

El asesor brindara al participante soporte académico en el desarrollo del Trabajo de Suficiencia
Profesional propuesto, en los plazos previstos en el cronograma. El asesor deberd acompafar al
participante en la subsanacién de fas observaciones hasta la presentacion final del trabajo y firmar

todas las actas o anexos que validan su labor y responsabilidad.

El asesor deberd ofrecer un minimo de ocho (08) sesiones: cuatro (04) presenciales y cuatro (04)
dirigidas. El asesor presentara progresivamente |as actas de conformidad de los avances del trabajo,
después de cada sesién de asesorfa; segin programacién, con las firmas y huellas dactilares por el

Bachiller y el Asesor.

.El asesor a través de una declaracion jurada (ANEXO 1) valida la declaracién de autenticidad y no

plagio de los Trabajos de Suficiencia Profesional conducentes a la obtencién del Titulo Profesional.
Para ello, el asesor debera adjuntar el informe de similitud Turnitin. En caso de haberse incurrido en

plagio, el trabajo sera invalidado inapelablemente bajo responsabilidad del asesor y del bachiller.

En caso el Bachiller abandone la asesoria, el asesor debera presentar a la Comision del VIl Programa,
un informe de seguimiento al bachiller sustentando las acciones tomadas desde el inicio de su

asignacion hasta la Gltima reunion con el participante, caso contrario no seré considerado dentro de

sus aseseorias para fines de pago.

DEL PARTICIPANTE

Una vez concluido el Trabajo de Suficiencia Profesional, los bachilleres cumplirdn con presentar

a su respectivas Escuelas Profesionales la siguiente documentacion:

1. Tres {03} ejemplares aniilados (de acuerdo al color de su Escuela Profesional).

2. Declaracién jurada (para constancia de anti plagio} / (ANEXO 1); debidamente firmada y con la
huella dactilar correspondiente. El Asesor debe verificar por medio de una herramienta
informatica (Turnitinjcasos de plagio del trabajo de los participantes.

3. Informe de similitud donde se precise el porcentaje obtenido dentro del rango 0 minimo
permitido (Porcentaje maximo 24%, RCO N° 086-2021-UNTELS).

4, Acta final del Trabajo de Suficiencia Profesional (ANEXO 6) firmada y con huella dactilar por el
Asesor y Jos tres (03) Revisores.
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10.2  Elparticipante solicitard por escrito mediante FUT a Ia Comisidn del Vil Programa la programacién
de fecha y hora para la sustentacién del Trabajo de Suficiencia Profesional, el Decano emite la
resolucion correspondi;znte.

10.3.  En caso que el participante por diversos motivos incumpla con lo programado sera declarado en
abandono mediante Resolucién de Faculad sin lugar a cualquier tipo de reclamo, como maximo
dos (02} faltas no consecutivas, ya sea virtual o presencial.

10.4. Es responsabilidad del Participante cumplir con fo dispuesto en la presente directiva y demaés
normas relativas al VIl Programa de Titulacién. Es a la vez el principal interesado en el
cumplimiento de la presentacién de las actas e informes, de consignar su firma y huella digital en
los mismos y enviarla escaneada o por otro medio tecnolégico al asesor y/o revisor en plazos

establecidos, para la posterior presentacion a la Comision.

Xl. ELREVISOR

11.1.  El Revisor examina, observa v realiza las propuestas para el levantamiento de observaciones
(tercera, quinta y séptima sesion).

11.2. Llas observaciones realizadas por los revisores en las actas de revisién de los Trabajos de
Suficiencia Profesional {ANEXO 5) deben ser concertadas entre los miembros y fundamentadas
académicamente de manera clara, objetiva y consolidada.

11.3.  Los Revisores deben cefiirse estrictamente a la estructura establecida por el VIl Programa de
Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional.

11.4.  Los Revisores deben reunirse con el Participante y con el Asesor para la firma del acta final del
Trabajo de Suficiencia Profesional (ANEXO 6) debiendo realizar las coordinaciones el Revisor de
mayor categoria y antigiiedad.

11.5.  Encaso el participante no cumpla con la presentacion del Trabajo de Suficiencia Profesional, los
revisores deberan presentar a la Comisidn de| VI Programa, un informe sustentando las acciones
tomadas desde el inicio de su asignacion, caso contrario no serd considerado dentro sus

revisiones para fines de pago.

Xll. DELJURADO EVALUADCR

12.1 La Facultad designa con Resolucién un Jurado Evaluador, estars integrado por una terna de tres
(03) docentes ordinarios y/o contratados de la UNTELS, el presidente sera el de mayor categorfa y
antigliedad, cuya especi;ﬁdad se vincula con el Trabajo de Suficiencia Profesional a sustentar,

debiendo estar todos los miembros colegiados y habilitados al momento de la sustentacion de




DIRECTIVA PARA LA TITULACION POR LA
universiAD NacioNaL | MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
TECNOLOGICA DE LIMA SUR: PROFESIONAL 2024

03DT-2024-UNTELS-R-D | VERSION:01

acuerdo al articulo 602 del Reglamento General para el otorgamiento de Grado Académico y Tiulo
Profesional.

12.2. El Jurado Evaluador deberd presentar a la Escuela de Formacién Profesional correspondiente el
formato de declaracién jurada de estar colegiado y habilitado con su firma y huella dactilar en el
momento de su designacién para la emision de [a resolucion correspondiente.

12.3. la inasistencia injustificada de uno de los miembros de los Jurados al acto de la sustentacién, sera
evaluada por la Comisién del VI Programa para los fines pertinentes.

12.4, El Jurado Evaluador tiene el rol de revisor del trabajo en primera instancia (de acuerdo al punto
4.3. de la presente directiva) y debera otorgar el acta final del Trabajo de Suficiencia Profesional

{ANEXO 6) para poder continuar con la etapa de sustentacion y en ambos casos sus fallos son
inapelables.

Xl DE LA SUSTENTACION

13.1. La sustentacion se efectuard en acto publico en la fecha y hora programada por la Comisién del VII
Programa de Titulacién.

13.2. Cada uno de los miembros del jurado evaluador debe contar con un ejemplar del Trabajo de
Suficiencia Profesional con al menos tres {03) dias habiles de anticipacion a la sustentacion.

13.3. La inasistencia injustificada del bachiller al acto de sustentacion tiene como resultado |a
desaprobacién automatics, sin derecho a reclamo,

13.4. Las deliberaciones del jurado son reservadas y secretas. Se realizan’en e! mismo acto. El Presidente

de! Jurado informa plblicamente la calificacién otorgada siendo esta inapelable.

XIV. DE LA CALIFICACION

14.1. El Jurado Evalda segin formato adjunto {ANEXO 8) el Trabajo de Suficiencia Profesional y su
respectiva sustentacion; luego, emite una calificacién segin las siguientes valoraciones de acuerdo

al Reglamento General para el Otorgamiento de Grado Académico y Titulo Profesional:

CALIFICATIVO CONDICION EQUIVALENCIA
De0a 10 Desaprobado Deficiente
Entre 11y 13 puntos Aprobado Regular
Entre 14 y 16 puntos Aprobado por Bueno
o Unanimidad
Entre 17 y 18 puntos Aprobado con Distincion Muy bueno
Entre 19 y 20 puntos Aprobado con Excelencia Excelente

*Resolucion de Consejo Universitario N° 009-2024-UNTELS-CU
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14.2. La calificacién final se obtiene del promedio simple de las calificaciones individuales de cada uno
de fos miembros del jurado. El resultado debe ser un nitmero entero.
14.3. la calificacién del jurade no es impugnable ni revisable, se registra en el acta correspondiente

(Anexo 7) que es suscrita en el acto.

XV. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA
La Universidad se reserva el derecho de validar la declaracién de autenticidad y no plagio de los trabajos
conducentes a fa obtencién de Grado Académico y Titulo Profesional antes y después de la tramitacién

de los mismos. En caso de haberse incurrido en plagio, el trabajo serd invalidado inapelablemente.

SEGUNDA

Cualquier situacion no contemplada en la presente directiva, serd resuelta por la Comisidn del VIi
Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional; dentro del marco
establecido por el reglamento y normativa vigente.

El incumplimiento a lo establecido en |a presente, dara tugar a la aplicacién de las sanciones establecidas

en las normas legales.

La presente directiva entraré en vigencia a partir de su aprobacion.

Villa el Salvador, agosto de 2024
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(ANEXO 1)

DECLARACION JURADA
(Para Constancia Anti Plagio)

Y0ttt st s r oo es e e s re s e e s . identificado con DNI
N2 e rerererens ,

Declaro bajo juramento por el presente:

Trabajo de Suficiencia Profesional - TSP I:::I Tesis gue desarrollaré,
THUTBEO ettt e e s s s s b b s st sba ba st s e b s sasenseneas s senea e seneann

Para optar el

Grado de Bachiller] = o U

Titulo Profesional de .,

Ha sido elaborado por el declarante con la asesoria de

ey MO eXistiendo plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso
o similar) presentado por cualquier persona natural o juridica ante cualguier institucion
académica, de investigacion, profesional o similar, estando el porcentaje maximo de

similitud por debajo del 24%.

Dejamos constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en
el trabajo de suficiencia profesional. Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de!
contenido del trabajo de suficiencia profesional y asumo la responsabilidad de cualguier
error u omisién en el documento. De demostrarse lo contrario acepto la declaracién de
nulidad del presente trabajo de suficiencia y nos sometemos a lo dispuesto en las normas

de la UNTELS y los dispositivos legales vigentes.

Villa el Salvador, .........de e, del 2024
ASESOR INTERESADO
Firma y Post Firma Firma
Reg. Colegiatura N ovevovvveeeeeeenee. DNEN® fo e ere e e
DNIN® et ORCID e




VIi Programa de Titulacién por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional
Facultad de Ingenieria y Gestion

{(ANEXO 2)

AVANCE DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL POR LA FORMA INDEPENDIENTE
ACTA N2 {COLOCAR NUMERACION)-COLOCAR SUS INICIALES-2024

1 zda

Habiendo culminado sesién de asesoria con un total de ..... { } horas  académicas, doy
conformidad que los (las) siguientes participantes pertenecientes a la Escuela Profesional
G et han cumplido con el avance del desarrollo y/o
levantamiento de observaciones del Trabajo de Suficiencia Profesional correspondiente a la
“TITULACION POR LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL”.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES
01

02

De tal manera, se adjunta los siguientes formatos con las firmas v huellas dactilares de cada
participante como el de mi persona.

Atentamente,

Apellidos y Nombres del Asesor
D.NLIN®




VIl Programa de Titulacion por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional
Facultad de Ingenieria y Gestién

(ANEXO 3)

TRABAIJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL POR LA FORMA INDEPENDIENTE - TSP
FORMATO DE OBSERVACIONES Y/O LEVANTAMIENTOS

Apellidos y Nombres del participante: L e e b

OBSERVACIONES Y/O LEVANTAMIENTOS

Avance del
{colocar que
capftulo han
avanzado)

Avance del
(colocar que
capitulo han
avanzado)

Avance del
{colocar que
capitulo han
avanzado)

ASESOR PARTICIPANTE

DNI: HD DNI: HD




VIl Programa de Titulacion por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional
Facultad de Ingenieria y Gestién

(ANEXO 4)

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL POR LA FORMA INDEPENDIENTE - TSP
INFORME N2 (COLOCAR NUMERO DE INFORME) - INICIALES DE REVISORES-2024

A : Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca
Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion

ASUNTO : Observaciones al Trabajo de Suficiencia Profesional

FECHA : dia/mes/afo

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente y a su vez informarle gue se procedid a la
revisioén de los Trabajo de Suficiencia Profesional presentados por los siguientes participantes de

las Escuela Profesional g8 e oo ee oo oo ; los cuales fueron observados:
N2 | APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE ACTA
01
02

De tal forma, se adjuntan las actas de revision a fin de que los participantes designados procedan

con el levantamiento de las observaciones indicadas y las propuestas para el levantamiento de los
mismos:

Sin otro particular, nos despedimos de usted.

Atentamente,
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
Revisor Revisor Revisor
01 02 . 03

DNI DNl DN




VIi Programa de Titulacion por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional
Facultad de Ingenieria y Gestién

(ANEXO 5)

REVISION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL — FORMA INDEPENDIENTE
ACTA N° (COLOCAR NUMERO DE ACTA) - (INICIALES DE REVISORES)-2024

Habiendo revisado el Trabajo de Suficiencia Profesional correspondiente, se procede a indicar las
observaciones realizadas y las propuestas para el levantamiento a fin de que el (la)
PArtICIPANTE e eere s i e perteneciente a la Escuela Profesional
A€ Proceda a levantar las observaciones realizadas por los Revisores de acuerdo
a lo siguiente:

PROPUESTAS PARA EL LEVANTAMIENTO DE

I
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

TiTULO

PROBLEMA

OBIETIVOS

CAPITULO |

CAPITULO 11

CAPITULD
I

Firman los Revisores dando fe de lo indicado

Apellidos y Nombres Apeliidos y Nombres Apellidos y Nombres
Revisor Revisor Revisor
01 02 03

DNI DNI DNI




VIl Programa de Titulacion por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional
Facultad de Ingenieria y Gestién

(ANEXO 6)

ACTA FINAL DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL — TSP
FORMA INDEPENDIENTE

Habiendo revisado el Trabajo de Suficiencia Profesional correspondiente, el Asesor v los

Revisores comunican que el trabajo presentado por el (la)
PAFTICIDANTE oottt sttt s s e rs e es s ses b en et s s sas st sasasssb st bmene s een s ,
perteneciente a la Escuela Profesional de.... e cveere e see e s s e e , es:
CONFORME INCONFORME

Firman los Revisores y Asesor dando fe a lo indicado

Apellidos y Nombres

Asesor
DNI
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
Revisor Revisor Revisor
01 02 03

DNI DNI DNI




(ANEXO 7)
Vli Programa de Titulacion por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional
Facultad de Ingenieria y Gestion

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OBTENER EL
TITULO PROFESIONAL DE ouvversrrerssenseesmsosssessssssessssssmsessssrssassons

En Villa El Salvador, siendo las ... horas del dia ... de .....del afic 2024 reunidos en
, los miembros del Jurado Evaluador, integrado por:

PRESIDENTE: oo var s esesrsreaees ORCID N°.ceeeeeereer e Colegiatura N™ ueeercsniinenns

SECRETARIO: vt secrmesensasnesissctsvermerernins ORCID N°.vvevcv e Colegiatura N° v eeeein

VOCAL D ssesnnsenssses DRCID N e ceee, Colegiatura N° v

Nombrados por Resolucion de Facultad N° .......vcoveveessecsssissecnenes, 08 fecha....... o LT 202..., quienes
dan inicio a |z Sesién Publica de Sustentacién y Evaluacién de Trabajo de Investigacin, Tesis o Trabajo de
Suficiencia Profesional e invitan al ASESOR : O UUTOUPIUIURUURIOUVUR b 12 | B
................... y N° Colegiatura .....ccsnevee.... i@ @5tar presente en la Sustentacion Presencial,

Acto seguido, el aspirante al: Grado de Bachiller D Téulo Profesional D

Don {ha): v {AENTIFiICAdO(@) cON DUNLL N y don {fia):
.. identificado(a) con D.N.L N°.............; procedieron a la

Sustentacion de
Trabajo de investigacién D Tesis D Trabajo de suficiencia Profesional C]

Titulado:

Autorizado mediante Resolucién de ... N° , de fecha..vinn, , de
conformidad con las disposiciones del Reglamento General de Grados Académicos ¥ Thtulos Profesionales
vigente, sustentd y absolvié |as interrogantes que le formularon los sefiores miembros del Jurado Evaluador,
Conciuida la Sustentacion se procedié a la evaluacidn y calificacién correspondiente, resultando el

Tl 1) OO =) S , con la nota de: ................... De acuerdo al Art.
57° del Reglamento General para optar ef Titulo Profesional.

CALIFICACION

NUMERD LETRAS CONDICIGN EQUIVALENCIA

Siendo 185 ...cveeeeeen. del dia e e del 202, se dio por concluido el acto de
sustentacion, firmando el jurado evaluador et Acta de Sustentacién y con firma del sustentante en sefial de

conformidad; registrando en el Libro de Bachilleres/ Titulo Profesional en el folio N°......... del LIBRO DE ACTAS
que obra en la Facultad. ...........

PRESIDENTE

SECRETARIO VOCAL

SUSTENTANTE 1 SUSTENTANTE 2

Nota: Art. 14°- La sustentacién del Trabajo de Suficiencia Prafesional se realizard en ur acto publico. De faltgr algiin miembre del Jurado, la sustentacién
procederd con los dos integrantes presentes. En caso de ausencia de! presidente del jurado, asurmirs la presidencia ef docente de mayor categ
antigliedad, £n caso de ausencia de dos & mas miembros del jurado, la sustentacion sera reprogramada durante los 05 dias siguiente,




{ANEXO 8)

VIl Programa de Titulacion por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional
Facultad de Ingenieria y Gestion

ACTA DE SUSTENTACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OBTENER
EL TITULO PROFESIONAL DE ..cuvouruseremssrmscussssssasensssastosssasass s sssssssssstonssesssssssssaseasstssssssens

..........................................................................................................................................

TABLA DE CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJES PUNTAJE
Ne CRITERIOS MAXIMOS PRESIDENTE | SECRETARIO VOCAL OBTENIDO
01 | Dominio del tema 05
02 | Novedad del tema 02
03 | Pertinencia del tema 01
04 | Claridad y precisidn en la exposicién 03
05 | Organizacidn de la presentacién 01
06 Absolucic?n de preguntasy 04
observaciones
07 | Uso de materiales y medios 02
08 | Capacidad receptiva de sugerencias 01
09 | Presentacidn y actitud personal 01
TOTAL 20

Nombres y Apellidos del SUSTENTANTE: ... eseesseesseeeeessees e e oo eensee e

Nombres y Apellidos del JUrado EVAIURAOT ..o eeses oo ses e
PrESIHRNTEI s cerrecsnressssecne e ens s e e st et e sreass set st e ssre et srassssne st sseeesessos seememne e
SECIBLANIO. vvitirncscsssisresisens sosessrnsaes sessenesressass b ress b sensssenm sessesserrsesessensessnseessmseme s sorsemeesemsnns
VOCAL: et sst e rems s srers bt s e ers e s s s s e s £ san e e s mees ot s e
CALIFICATIVO CONDICION EQUIVALENCIA
DeDall0 Desaprobado Deficiente

Entre 11y 13 puntos Aprobado Regular

Entre 14 v 16 puntos Aprobado por Unanimidad Bueno

Entre 17 y 18 puntos Aprobado con Distincidn Muy bueno

Entre 19 y 20 puntos Aprobado con Excelencia Excelente

Presidente Secretario Vocal




UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR
FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
ESCUELA PROFESIONAL DE ...

“NOMBRE DEL TRABAJO”

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Para optar el Titulo Profesional de ...
(Segun corresponda)

INGENIERO N!ECANICO ELECTRICISTA
INGENIERO ELECTRONICO Y TELECOMUNICACIONES
INGENIERO AMBIENTAL
INGENIERO DE SISTEMAS
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PRESENTADO POR EL BACHILLER
APELLIDOS, NOMBRES
ASESOR:

Villa El Salvador, 202...




ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
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(PARA LAS CINCO ESCUELAS PROFESIONALES)

CARATULA, DEDICATORIA, AGRADECIMIENTO (OPCIONAL)
iNDICE _

LISTADO DE FIGURAS, LISTADO DE TABLAS

RESUMEN

INTRODUCCION

CAPITULO L. ASPECTOS GENERALES

CAPITULO Ii. MARCO TEORICO

CAPITULO Ill: DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS




ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

(Detallado)
iNDICE

RESUMEN

Es el contenido fundamental del reporte del informe, debe mencionarse la
institucion en la que se realizé la experiencia profesional, el planteamiento del
problema, metodologia prevista para su solucién y los resuftados obtenidos y/o
que se espera oblener a partir de la implementacion de fa propuesta.

INTRODUCCION

*Explicar ef contexto situacional, se puede afiadir estadisticas para comprender
fa urgencia o necesidad

*Proposito del trabajo

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

1.1.  Contexto (misién, visién, servicios y productos desarroliados entre otfros
efementos gue describan a la empresa)

1.2.  Delimitacién temporal y espacial del trabajo

Indicar el donde, el cuando, y el cémo se llevé a cabo ef desarrollo del
TSP

1.3. Obijetivos
- 0O1. Objetivo 1
- O2. Objetivo 2

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes: Revisar proyectos y/o frabajos relacionados a sus temas. (a
nivel nacional e internacional). Se puede describir las propuestas de solucién,
los problemas que abordaron, las técnicas, métodos, mefodologias,
estandares, normas que usaron los antecedentes para dar solucién al
problema. )

22Bases tedricas: Revisar algunas técnicas, métodos, metodolegias,
estandares y las normafivas correspondientes para el desarrolio del frabajo.

2.3Definicién de términos basicos: determinar las definiciones mas importantes
que se utifizaran en el trabajo

CAPITULO Ill: DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL
Se detalla, el contexic laboral, las metodologias, los procedimientos y

evaluaciones a seguir para la realizacion del trabajo y para flegar a los resultados
previstos.

“Se sugiere desarrolfar 3.1,3.2 v 3.3 en base a los objetivos definidos




*Se sugiere hacer una transversalidad de los puntos 3.1, 3.2 v 3.3 de tal forma

que exista una correlacién de dichos tépicos

3.1. Determinacién y analisis del problema: Explicar con detfalle la situacion
problematica, necesidades (Se puede incluir datos estadisticos de la
empresa o externos que contextualicen el problema)

3.2 Modelo de solucion propuesto: contribucién en la solucion de situaciones
problematicas que se hayan presentado durante su estancia en la empresa.
Analisis de su coniribucion en términos de las competencias y habilidades
adquiridas duranfe su formacion profesional, considerando la revisién de
literatura actualizada, las éreas de competencia profesional.

3.3 Resultados: Explicar el nivel de beneficio obtenido porel centro laboral de su
contribucion a la solucion de las situaciones problematicas. (liempo pasado)
*Si se realizé una etapa de diagnéstico situacional se puede incluir fa
siguiente tabla:

Tabla I
Diagnostico situacional
Hallazgo Nivel de  Condicion (descripcion in  Recomendacién
(fiera de io Riesgo sttu del procedimiento (procedimiento, formato,
normal, atipico, desarrolliado) contexto, ratio, andfisis
lo que no esta que sugieren para
bien, lo gque se mejorar la condicion
puede y debe descrita)
mejorar}
CONCLUSIONES

(por cada objetivo)

Las conclusiones son coherenfes con los objetivos propuestos porgue son

objelivos terminales; es decir, se ha alcanzado lo que se ha propuesto
inicialmente.

RECOMENDACIONES

“Incluir sugerencias para futuros trabajos o soluciones
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA)

ANEXOS




NORMAS PARA LA REDACCION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL

Ei estilo o formato de [a presentacion del Trabajo de Suficiencia Profesional, comprende:
» Estilo APA (para las citas de texto y referencias bibliograficas)

MARGENES:

Los mérgenes en la parte preliminar seran obviados y el texto sera preferentemente
centrade del contenido.

» El margen superior sera de 2,54 cm
* El margen izquierdo sera de 3,00 cm
* El margen derecho sera de 2,54 cm
* Elmargen inferior sera de 2,54 cm

MECANOGRAFIADO E IMPRESION:

= Eltrabajo serd elaborado con el tipo de letra Arial, tamafio de 12 puntos, color negro
e interlineado 1,5

* Las leyendas de los cuadros y figuras seran mecanografiadas a espacio simple

* La reproduccién e impresién del trabajo se haré con tinta negra, en papel blanco de

buena calidad (bond alisado de 80 gr. o couché de 80 - 75 gr.} tamafo A4 y solo en
una cara de papel.

NUMERACION DE PAGINAS:

* Las paginas seran enumeradas en el extremo inferior derecho

* Para las péaginas de la parte preliminar (comprendido entre la carétula y la
introduccién se usardn ntimeros romanos en mintscula (ii., iii, iv, etc.) empezando por
la portada o pagina del titulo, la cual no llevara numeracién.

* Para las paginas de las partes principal y apéndice se usardn nimeros arabigos.
Todas las paginas deberan ser numeradas.




UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“VIl PROGRAMA DE TITULACION POR LA MODALIDAD DE
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL”

PROPUESTA DEL TEMA A PRESENTAR
APELLIDOS Y NOMBRES:
ESCUELA PROFESIONAL:

TEMA:

(Basado en actividades donde se demuestra las competencias y capacidades del perfil
profesional de la Escuela)

Av. Belivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe Villa Ef Salvador - Lima - Peru
{01)715 8878



2517 | UNIVERSIDAD NACIONAL
%" | TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“VIl PROGRAMA DE TITULACION POR LA MODALIDAD DE
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL”

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ESTAR DE ACUERDO EN TODOS LOS
EXTREMOS DEL REGLAMENTOS Y DIRECTIVA DEL VIl PROGRAMA DE TITULACION
POR LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Decfaro bajo juramento tener conocimiento y estar de acuerdo en toso los extremos del
reglamentos y directiva del VIl Programa de Titulacién por la Modafidad de Trabajo de

Suficiencia Profesional, al que me someto voluntariamente y aceptaré fa sancion de
incumplimiento.

Lima, __ de de 2024

Firma " huela dgtal

Av. Bolivar 8/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
Villa El Salvador - Lima - Perg
(01} 715 8878

www.untels.edu.pe




1 INGRES0S
Modalidad de Trabajo de Suficiencia (Contado) Participantes 150 $/ 5,800.00 S/ 870,000.00
2 [Ecresos | |
- JHONORARIOS $f 516,100.00
RUBRO CANTIDAD TOTAL
2.1.1 [PERSONAL DOCENTE i
Asesoria por participante 8 sesiones. 1
2.1.1.1 tAsesores de Especialidad 1h X asesorado (Se paga por asesoradc) 150 S/ 130.00 S/ 156,000.00
Por cadza Acta de Revisidn det Trahajo
2.1.1.2 |Revisores {03 revisiongs) 450 $/130.00 §/ 175,500.00
Por Sustentante
2,1.1.3 |Jurado-Evaluador {03 jurados) 450 S/ 130.00 S/ 58,500.00
RUBRO CANTIDAD TOTAL
2.1.1 {PERSONAL ADMINISTRATIVO $/92,500.00
Comisi¢n Ejecutiva del Vi Programa de d
Titulacién por la Presidente {5 meses) 1 $/ 3,500.00 S/ 17,500.00
Modalidad de Trabajo de Suficiencia Coordinador {5 meses) 1 S/ 2,500.00 S/ 12,500.00
Profesional Miembros (S meses) 5 S/ 2,500.00 5/ 62,500.00
Apoyo Administrativo meses (incluye sustentacién} & 5/1,120.00 S/ 33,600.00
;
UNIDADES CANTIDAD COSTO
23.1 Refriguerio durante sustentacion 100 desayunos 2 S/ 20.00 S/ 4,000.00
232 100 almuerzos 2 s/ 30.00 S/ 6,000.00
RESUMEN EGRESOQS Honorarios §/51€,100.00
Servicios S/ 10,000.00
EGRESOS 5/ 526,100.00
INGRESOS 5/ §70,000.00 100.00%
EGRESQS 5/ 526,100.00 60.47%
SALDO UNTELS $/343,900.00 39.53%




