ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ACREDITACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar la autoevaluacién y seguimiento del logro de los estandares de calidad de acuerdo con el modelo de acreditacién nacionales y/o modelos internacionales para garantizar la
mejora de la calidad de los programas de estudios de la UNTELS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarrollar la interpretacion e implementacion de los estandares de calidad de los modelos de acreditacion nacionales y/o internacionales con fines de autoevaluacién para los
programas de estudios de la UNTELS.

2 Brindar asesoria técnica permanente del avance de los procesos de autoevaluacion de programas de estudios con fines de acreditacion en busca de la mejora continua.@

Brindar asesoria en la redaccion de informes y/o reportes de los avances del proceso de acreditacion mediante la plataforma SAE u otro mecanismo establecido por SINEACE
para mantener la inscripcidn de las Escuelas Profesionales en el SIGIA.?

4  Sistematizar la documentacion elaborada por los comités de calidad y/o dependencias realacionadas con el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién.

Supervisar el nivel de avance y estimacion de la calificacion del logro de cada uno de los estandares de acreidtacion en base a la rdbrica de evaluaciéon del SINEACE a fin de
implementar estrategias para incrementar su cumplimiento.

6 Elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia para reportar el nivel de avance del proceso de acreditacién nacional y/o internacional.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal lIl Permanentel:l

|Se requiere el personal para garantizar la sostenibilidad y mejora del proceso de acreditacién de los programas de estudios de la UNTELS.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:IBachiIIer EITitulo/ Licenciatura Si I:I No I:I
Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Técnica Bésica Profesional Titulado en carreras universitarias de ,

(16 2 afios) Administracion y/o Educacién y/o Derecho y/o Ingenieria y/o afines. Si No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestr|’a | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Modelos Nacionales y/o Internacionales de Acreditacién de Programas de Estudios de Educacién Superior.
Modelo de Licenciamiento y/o Renovacién de Licencia Institucional de SUNEDU.
Conocimiento en ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con dc 0s:



Cursos en gestion de la calidad en entidades educativas y/o Acreditacion de instituciones educativas y/o Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria y/o Modelos de Acreditacion Internacionales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Necesario el dominio de idioma inglés para
acreditaciones internacionales y/o certificacion 1SO.

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 afios minimo en Analista en Acreditacion

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios minimo en el sector publico

de

Otros sobre el r

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No se requiere.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

 Orientacion a los resultados
* Trabajo en Equipo

* Comunicacion efectiva

* Compromiso con la calidad de trabajo
* Perseverancia en la consecusion de objetivos

REQUISITOS ADICIONALES

No se requiere.




