ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N°® 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: VICERRECTORADO ACADEMICO

Unidad Orgdnica VICERRECTORADO ACADEMICO

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién HO APLICA
Nombre def puesto ESPECIALISTA EN GESTION DOCENTE ¥ SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE
Dependencia jerdrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Disefiar poifticas de gestidn docente v seguimiento al estudiante gue optimlcen ja eficiencla v calidad en los procesos educativos, asegurdndose de mejorar el desempefio de los
docentes y potenciar el aprendizaje de los estudiantes, cumpfiende asf con condiclones bésicas de calidad y estdndares de acreditacién de la cafidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar un seguimlento continuo del rendimlenta académice de los estudlantes, para identificar tendenclas y dreas de mejora

Elaborar propuestas, informes, reportes, cuadros estad/sticos, presentaciones que se sean solicitados en relacion a la gestidn de los estudiantes, para la toma de decisiones.

Monitorear el sistema de tutorfa de acuerdo al procedimiente y cronograma establecldo para asegurar lz efectividad de ias intervenclones.

Coordinar y administrar programas de reforzamiento académico para propercionar apoyo adiclonal a los estudiantes

Disefiar politicas de gestién docente para optimizar la eficiencia y calidad en los procesos educatives, beneficiando el desempeno de ias docentes y el aprendizaje de los
estudiantes.

Supenssar la implementacidn de estrategias de evaluacin del desempefio docente para asegurar iz cafidad y eficacia del proceso educativo.

Elzborar informes de gestidn que proporcionen datos y andlisls sobre el rendimiento de los docentes, contribuyendo a la toma de decisiones informacdas,
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5 ldentificar estudlantes con matricula condiclonada o que enfrentan desaflos académicos y desarroliar estrateglas de Intervencién para mejorar su rendimiento.
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Reaiizar andlisis de necesidades de formacidn docente y proponer solutiones adaptadas para fortalecer sus capacidades.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, fuego expiicar o sustentor ) Temporal E Permanente :‘

FORMACIGN ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situzcidn académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
incontpleta  Complete Digresado{a) Dsachiiler Tl’tuio/ Licencistura Si No D ’
Primaria D) éHabilitacién
profesional? -
Secundara :
Técnics Bisica . .
{16 2afioz) Educacidn o afines Si No [:I
Técnics Stperior
(3 6 4 afios)
X Unlversharla X
X !Maestrl’a ! % [Egresado l ¥ |Grado
Estudios de postgrade en Evaluacion y Acreditacidn de |a Calidad de la
Educacidn o afines
IDoctorado | ]Egresado i |Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Conoglmlento de docencia universitariz, acreditagién de Iz calidad ed ucativa, modelo de renovaciédn de ficencia.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Dogencia unlversitaria

¢} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos




Nivel de dominie Nive! de deminic
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
. No aplica Bésico Intermedic Avanzade No aplica Basice {ntermedic Avanzadeo
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cdlevls x Quechua %
Frogramz de presentaciones X Otros {Especificar) ®
Otros (Especificar) Otros (Rspecificar} %
Otros (Espect
(E=pectficar) Ohservaciones:
Otras (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el iempo total de experiendla labaral, ya sea en &f sector piblico o privado.

E4 afios

Experiencia lzboral especifica
A. Indigue el tlempo de experiencla requeride para el puesto en Ja funcldn o la materia:

|2 afios

8. Indique e tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

N6 zplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector piblice:

2 afios

Otros asp comp sobre el requisito tle experlentis, en cosc existiers algo adicional pora ef puesto.

Experiencia en docencia universitaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SETRPTUACTIVO Y e ity

Amplia disposicidn para el trabajo en equipo.
Lo bt !

~
REQUISITOS ADICIONALES




