ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

VICERRECTORADO ACADEMICO

Unidad Organica VICERRECTORADG ACADEMICO

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ASUNTOS ACADEMICOS

Dependencia jerdrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar y aseserar Jas actividades académlcas de la unlversidad, asl come les actlvidades Gue desarrolian las unidades académlicas de apoyo al Vicerrectorado, pars asegurar la mejors
de lz calidad educativa en la formacién de (os estudlantes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Anallzar jas propuestas académicas y hacer ohservaciones en base a especlificaciones téenicas curriculares ¥ previas Instrucciones, para asegurar un desarrollo alineado al
Modelo Educativo y ia misién de la Universidad,

Participar en la efaboracldn de los planes operativos anuales de! Vicerrectorado Académico para asegurar el cumplimiento del plan de trabaio,

Elaberar informes técnicos v estadlsticos sobre los planes, programas y proyectos académicos para a toma de declsiones de! Vicerrectorade Académica

Elaberar y actuzlizar reglamentos v norinas académices, para el zfineamiento con el Modelo Educativo de la universidad en el marco de la calidad educativa

Participar en auditorias y/o revisiones académicas de los planes y programas para asegurar el logro de los objetivos proplestos del drea.

Coordinar con decentes, estudlantes, administrativos o plblice en general, para atender y absolver consuitas sobre asuntos académicos.
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S Participar en fa revisién de propuestas de creacién, reapertura y cierre de carreras, segan las normas establecidas para atender ias necesidades educativas de la comunidad.
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Reafizar reuniones de coordinacidn con las unidades académicas de apoyo al Vicerrectorado para coadyuvar en la gestién del drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {mareor con un X, luego explicor ¢ sustentor ) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura?
lncompleta Completa DEgresado(a] I:IBachEIIer Titulo/ Licenciatura Si El No D
Pelmaria D) éHabilitacion
profesional? .
Secundaerla K
Técnica Bizica . R
{42 affos] Educacién & No D
Técnica Superior o
[36 4 afins)
X Unlversitaria X
X lMaestn’a !Egresado lGrado
Estudios de postgrado en Evaluacién y Acreditacicn de {a Calidad de {a
Educacién y Docencia Universitaria.
| Doctorado | Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientes téenicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos):

Plataformas LMS, inteligencia artificial, diseRo curricular, capaditacién docente, madelo de licenciamiento y relicenciamiento, modelo de acreditacidn.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Bocencia universitaria
Modele de rencvaclén de lleencia,

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos




Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
) Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado Nao aplica Bdsico Intermedin Avanzado

Procesador de textos X Ingiés x
riojas de célculo X Quachua X
Programa de presentaclones X QOtros (Especificar) x
QOtros {Especificar) Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) !

b 4
Otros (Especificar) Observaciones

EXPERIEMCIA
Experiencia laboral general
Indigue & temmpo tota} de experiencia {aboral, ya sea an ef sector piiblico o privado.

|4 afies

Experiencia kaboral especifica
A. Indigue e tiempo de experiencia requerido para el presto en la funcién o la materia:

2 aflos

B. indique el tiempo de experlencia requeride para el puesto en el nivel m/nimo de puesto {precisande este):

No aplica

C.En base a la experiencia requerida para ef puesto {paste A), sefiale el tlempo requerido en el sector piiblics:

2 afos

Otros aspectos complementurlos sobre ef requisitc de experiencia, en case existiers alge edicienal para &f pueste.

EXPRTIENCIZ 611 CaPaciiacion & HUCEntes,
Haber participado en la elaboracién o actualizacion de un Modelo Educativo.
|Habar organizadn cursss de induscidn gdorante

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SET PTOaCG Y Y TEer T uvS

Amplia disposicién para el trabajo en equipe.
I n A A tpm b to ln. TR

L W
REQUISITOS ADICEONALES

No aplica




