ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Organo de Control Institucional
Unidad Orgénica Organo de Control Institucional
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto AUDITOR INTEGRANTE
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo 0

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar servicios de control y servicios relacionados, que correspondan para casos de mediana y baja complejidad y de acuerdo a su especialidad, seguin lo determine la jefatura
inmediata, en el marco del Sistema Nacional De Control, las normas vigentes de control gubernamental, documentos técnicos y lineamientos del &mbito correspondiente; con la
finalidad de cautelar el correcto uso y destino de los recursos y bienes del estado y el cumplimiento de las normas legales aplicables.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las actividades operativas designadas por el superior inmediato, en el marco de los servicios de control y servicios relacionados, a fin de contribuir con el cumplimiento
de los objetivos

Brindar apoyo en la atencidn de los expedientes y las solicitudes de informacidn, incluidas las urgentes y sensibles, correspondientes al dmbito de su competencia, con la
finalidad de viabilizar y agilizar la atencién solicitada

Cautelar y resguardar la integridad de la informacidn recibida y registrada en los sistemas informaticos de la contraloria general de la republica; a fin de mantener la
confidencialidad correspondiente

4  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Permanentel:l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

CADA TRES MESES




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
primaria Contabilidad o derecho D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
(162 afios) Si No I:l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | IEgresado | IGrado
NO APLICA
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos prir les requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Conocimientos en Sistema de Control Gubernamental

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones: NO APLICA

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios en Instituciones Publicas o privadas.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

Otros

ios sobre el requisit

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a Resultados , vocacion de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




