ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: Rectorado

Unidad Orgénica Cficina de Tecnalogia de [a Infermacién y Comunicacién - OTIC

Cargo estructural NQ APLICA
Clasificacion NG APLECA

Nombre del puesto ANALISTA BE INFRAESTRUCTURA T! ¥ REDES

Dependengia jerdrquica MO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar |z operatividad del centro de dztos, implementando los servicios de redes, comunicaciones e infraestructura de T), para mantener la continuidad de los servicios Informatice |
conforme a los objetivos de la Institucién v normas de seguridad de la informacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Adrinistrar la ejecucion de las operaciones relaclonadas a la administracidn del centro de datos e Infraestructura para todos los amblentes, servicios de red, medios de
1 aimacenamiente y backups, a fin de asegurar su disponibilidad.
Gestionary moniterear los servidores fisicos y virtuales para garantizar un adecuado funcionamiente de los mismos, 2 nivel de hardware y
spftware.
Gestionar, desplegar, supervisar y monitorear las actuafizaclones/parches de seguridad de sistemas operativo de servidores: Esxi, Windows y
Linux, ¢on la meta de evitar amenazas informdticas y cerras las brechas de seguridad.
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Supervisar los permisos de los usuarios, para acceder = los servicios de red v aplicaciones informaticas.

Realizar actividades y monitoreo de la red institucional, soluciones de seguridad, cableado estructurado y servidores para dar continuidad a los servicios brindados a [as unidades
de {z organizaddén.

Administrar los activos de infermacidn de fa infraestructura techoldgica para gestionar iz seguridad de |2 informacion de fa entidad,

Coordinar y supervisar el cumplimiento de contratos de tercerizacion de servicles y/o mantenimiento de equipes y sistermas relacionagos con |a Infraestructura Lecnologica y
atender |os incidentes v/o requerimientos relacionados a la infraestructura tecnoldgica.
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Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto/4rea

CONBICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicaclén temporal (marcar con un X, luegea explicar o sustentor ) Temporal E Pen'nanenteD
| :
SEccio SITO
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} Colegiatura?
Incompleta Completa D £gresado(a) D Bachitler ,__;_—IT!’tulo/ Licenciatura Si D No EI
Primaria Titule técnico supertor en Computacidn e Informatlea D) ¢Habilitacién
‘ profesional? o
Secundaria 7
Técnica Bésica ;
14 Zafos) Si No x
Téenlea Superior
¥ 36 4am0s) x
Universitaria
[Maestria i lEgresado | |Grado
;Doctorado ! IEgresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos téenicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentosj:
Conecimiento en administraclon de servidores con sisterna operativo Windows, Linux, conogimiento de seguridad de 12 Informacidn, administracidn de equipes de comunicaciones switches,
Access point Cisco, conacimiento y manejo de plataforma Azure, VMWare. Administracion de Centro de datos,conocimiento en herramienta de respalde de nforrmacidn v storage.
1

B) Cursos y/o programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:




Cursos de EXINDA y/e Fortinet networking Security (30 horas minime)

Curse de Windos Server y curso de virtualizacidn

Curso de CISCO y/o redes de datos {60 horas mihimo)

Curscde CONA

Curse Cloud Computing ¢ afin

Curse de Seguridad de la Informacidn (24hrs minimo} y Curso en siberseguridad

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas/Dialectos

, Nive! de dominio Nivel de dominiz
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No apiica Basico Intermedio Avanzade

Procesador de textos x Inglds X

Hejas de edleule X Quechua X

Programa de presentacionss X Qtros (Especificar)

Otros (Especificar) X Otros [Especificar)

~ Chservaciones:

EXPERIENCLA
Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

lTresToS) afios en e} sector pliblico o privade,

Expertencia laboral espacifica
A, Indique ef tiempe de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

[Dos {02) afies en el sector publico o privado desempefiando funciones Especialista en infraestructura Tl o Analista u Operador de servidores.

8. Indique el tlempe de experignciz requerldo para el pugsto en ef nivel minimo de puesto (precisands este):

Dos {02) afios en el sector piblico o privado desempefiande funciones como Especizlista en infraestructura T o Analista u Operador de servidores.

C. En base a la experiencla requerida parz e puesto (parte A}, seflale el tlempo requarido en el sector pihlico:

un (01) afic de experiencia en el sector piblice, de acuerdo a io sefizlado en el [lteral B

Otros aspectos compli sobre el requisito de experlencia, en case existiera Gigo adiclona! para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENLCIAS

Crientaclén a resultados, vocacién de servicios, trabajo en equipe, compromiso con la calidad de trabajo, flexibilidad, innovacion y creatividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Especialista




