ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgénica RECTORADO

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

CONTRIBUIR A BRINDAR SOPORTE LEGAL A LA ALTA DIRECCION Y DEMAS DEPENDENCIAS Y ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD, GARANTIZANDO SU OPTIMO DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CON SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO
ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y A SU EQUIPO DIRECTIVO, UNIDADES Y DIVERSAS JEFATURAS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD EN LEGISLACION

1 PENAL, LABORAL, ADMINISTRATIVO Y PROCESAL CIVIL.

2 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y SOLUCION COMO PROYECCION DE OPINIONES, INFORMES, RECURSOS Y DEMAS DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO EN MARIA
LABORAL, ADMINISTRATIVO Y UNIVERSITARIO.

3 PARTICIPAR EN CONCILIACIONES, AUDITORIAS, CONSTATACIONES, REUNIONES Y DEMAS ASUNTOS LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y UNIVERSITARIOS JURIDICOS QUE

INVOLUCREN A LA INSTITUCION.
4 REVISAR PROYECTOS DE CONVENIOS, CONTRATOS, ACUERDOS Y OTROS EN MATERIA UNIVERSITARIA, LABORAL, ADMINISTRATIVO.

5 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION/AREA

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal lIl Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura Si IZI No I:I
Primaria D) éHabilitacion

profesional?

Técnica Basica ,
(1.6 2afos) ABOGADO Si IZI No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | ‘Egresado | ‘Grado
| Doctorado | ‘ Egresado | ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

* NORMATIVA RELACIONADO A LOS REGIMENES LABORALES DE LOS D. LEG. 276, 1057, 30220 Y OTROS * NORMATIVA RELACIONADA A LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(SERVIR). * CONOCIMIENTO EN OFIMATICA. * CONOCIMIENTO EN DERECHO PENAL * CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO * CONOCIMIENTO EN DERECHO PROCESAL CIVIL.

q

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con dc 0s:




*DERECHO LABORAL * DERECHO PENAL.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

XX | x| x|Xx

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|4 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|2 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO VINCULADO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A TEMAS ADMINISTRATIVOS, DERECHO PROCESAL CIVIL Y OTROS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|2 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO VINCULADO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A TEMAS ADMINISTRATIVOS, DERECHO PROCESAL CIVIL Y OTROS

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO VINCULADO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A TEMAS ADMINISTRATIVOS, DERECHO PROCESAL CIVIL Y OTROS

Otros sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* PENSAMIENTO ANALITICO * ACTITUD DE SERVICIO * TOMA DE SESICIONES

REQUISITOS ADICIONALES




