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ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislative N° 1057 y/o Carreras Especiales

Grgano: RECTORADD

Unidad Orgénica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Cargo estructura! NO APLICA
Clasificacidn NGO APLECA
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia jerdrquica NG APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ASESORAR A LAS DEMAS DEPENDENCIAS TECNICAS DE LA UNIVERSIDAD, ZLABORAR INFCRMES ¥/O OPINIGNES LEGALES Y DEMAS DOCUMENTACIONES QUE IMPULSEN LA SESTION EN
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADG BRINDANDO SEGURIDAD JURTDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborarinformes técnicos legales en materis de Contrataciones det Estads, interpretary emitlr oplnién en temas relacionados a la especialidad.

2 Emitir Informes y oplniones legales respecto a ampllaciones de piazo, paralizacion de cbras, adiclonales y ceductivos vinculantes de obras, entre Gtros, an ejeclcion de obra por
administraclon directa v en obras ejecutadas mediante contrata.

3 Brindarapoya juridico eficiente y efectivo a las unidades y diversas jefaturas téenicas de la Universidad en temas relacionados 2 la especialidad.

a Particlpar en conciliaciones, audiencias ante e Tribunal de Contrataciones dei Estado, arbitrajes, constataciones fISicas € INVentanios de GRras, rauniones ¥ demas asuntos
Juridicos especlalizades que involucre & |2 institucidn.

5 Apeyaren la revisisén de convenios interistitucionales, contratos, acuerdos, rescluciones y otros.

€  Revisar, recomendar e implementar las directivas y reglamentos, procedimientos y normatlvidad interna en el amblto de su competencia, o

Calificar y apoyar cuande existan recursos impugnatorios de apelacién en materia de contratacicnes del Estado.

o~

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

tONDIClONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, fuego expiicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA )
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria '
Técnkea Bésica "
{1 6.2 aios] ABOGADO St No D
Téeniea Superior
(3 & 4 afioz)
x Universitaria X
|Maestr|’a | IEgresadu ] |Gradc
|Dcctorado | lEgresado 1 |Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

Conocimientos del Reglamento de Iz Ley de Contrataciones del Estado, aprobade mediante el D.S. 344-2018-EF, Resoluclén de Contralorfa N* 432-2023-CG v la Directiva N° 017-2023- "
CG/GMPL, Ley de Servicia SERVIR N° 30057, Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Ley Universitaria =~ 30220,

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




REGLAMENTC

CONGCIMIENTO EN SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO PUBLICO, INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO Y APLICACION DE PENALIDADES, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU NUEVO

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - IDICMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedic Avanzade No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X X Ingiés X
Hejas de cdleuls X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otres (Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaclones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
{ndique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector pitblico o privade,

|4ANOS

Experiencia taboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en fa funcién o la materia:

|2 AROS EN EL SECTOR PUBLICO

B.Indigue el tlempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|2 AROS EN EL SECTOR PUBLICO VINCULADO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 5U REGLAMENTO

C. £n base 3 la experlencla requerida para &l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Iz AROS EN EL SECTOR PUBLICC

Ctros osp Pl los sobre el req de experlencic, en coso existigra algo adicional pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PENSAMIENTO ANALITICC, ACTITUD DE SERVICIC, TOMA DE DESICIONES.

REQUISITOS ADICIONALES




