ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislative N° 1057 y/o Carreras Especiales

Grgano: Decanato de {a Facultad de Ingenierfa y Gestién

Unidad Qrganica NO APLICA :
Largo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto Especialistz Académico

Cependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Gestionar el buen y efitiente desempefio de las actividades académicas, con Integridad hacla el logro de objetives del Decanato

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Eaborar los reglamentos, Directivas y planes de Jormada Curricular para el Decanzto v Escuelas Profesionales

Formulaclon, coordinacidn e implementacién de la carpeta académica de las Escuslas Frofesionales, asimismo, supervisar v hacer ef seguimlento 2 su cumplimiento

Formulacl6n, coordinacién e implementacién de los silabos académitos, asimismo, hacer el seguimlento af cumplimiento de las Escuelas Profesionales

Planificar y elaborar Ja Evaluacién Formativa para su implemantacidn en las Escuelas Profesionales

2
3
4 Planificar y elaborar la Evaluacién por Compatencias para su implementatién en las Escuslas Profesionales
5
6

Elaborar, coordinar e impiementar ta carga léctiva académica en las Escuelas Profesionales

6  Planificar, organizary ejecutar el proceso y tramite de elaboracién de Tesis y stras modalidades de titulacién

7 Coordinar, elaberar documentos competentes con fa gestién de los estandares de Acreditacidn ¥ sU respectivo seguimienta para el cumplimiento v logro de ohjatives,

8  Crordinar actividades académicas con las Escuelas Profesionales ¥ programar actividades de ¢apacitacion docente

10  Otras funciones asignadas por |a jefatura Inmediata, relacionadas 2 la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodlecldad de la Aplicacion temporal {muorear conun X, luego explicor ¢ sustentar} Temparal IE Permanemem

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Zducative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} dColegiatura?
Incomplets  Completa DEgresadn(a) Deachiller T{tqu/ Licenciatura sf No D
Primara D) éHabilitacién
profesionai?
Seeundaria
Téenica Bdsica Titulo profesional en Educacion Superier, Administracion, Gestién educativa ,
{162 aflos) y/o aflnes Si X | No
Técnica Superior
{3 4 4 afias)
X Universitazia X
IMaestria | lEgresado . ] |Grado
Doctorado Epresado ]Grado




'CONOCIMIENTOS

A) tonoclmientos técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentar cun documentos):

Conoeimients en uso de herramientas TIC's, gestin académica y procesos de educacin superler y acraditacion universitaria

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestién Académica Superier, Curso o diploma en Gestidn Prblica; Curse an redagelén; Cursa en office; Capacitacion en habilidades blandas

C) Cenccimientos de O ica e Idi /Dialectos
Nive! de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IBIOMAS / DIALECTO
Nozplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Bdsico {ntermedio Avanzado
Precesader de textos X Inglés X
Hojas de caleuio X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Espacificar)
Otros (£specificar) Otros {Especificar)
£ ifi
otros spec! icar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia iaboral general
‘Indigue ¢l tiempo total de axperientia laboral, ya sea en el sector pibilco o privado,

lﬁuatro {4) afies laborande en fa ssistencla académica en ef sector educativo

Experiencia laboral especiflea
A, indique e tiempo de experiencia requesido para ef puesto en fa funcién o la materia:

Tres (3) afios en la asistencia atadémica en el sector edyucativo universitaris

B. indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimes de puesto {precisando esta):

Dos {2) afios an la asistencla académica en el sector educativo universitario

€. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempa requerido en el sector plblico:

Dos {2) afics en la asistencia académicz en el sector educativo universitario det sector publico

Otros fog sobra ¢! Isito de ferela, en caso existiera algo odiclonal pars ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad, comunicacién asertiva y orientaclén a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Calegiatura y habilitacién profesional




