ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién General de Administracién
Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto Analista de Arquitectura
Dependencia jerdrquica Jefe de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPONER Y DESARROLLAR SOLUCIONES ARQUITECTONICAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL, AS[
COMO OPTIMIZAR LA GESTION Y EL CONTROL DOCUMENTARIO QUE CONTRIBUYAN AL FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION EFICIENTE DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el levantamiento arquitecténico de ambientes y/u oficinas con la finalidad de de obtener informacién precisa y detallada sobre las
1 condiciones fisicas y funcionales de los espacios

Elaborar disefios arquitectdnicos de distribucién como propuesta para el acondicionamiento de las distintas oficinas y/o implementaciones de
2 mejora de la infraestructura fisica de la universidad.

Apoyar en la supervision de los trabajos de acondicionamiento, remodelacidn y mantenimiento de los edificios e infraestructura de la entidad con
3 la finalidad de corroborar que las intervenciones se realicen conforme a los planos, especificaciones técnicas, normativas vigentes y estindares de

Elaborar términos de referencia segln su especialidad para la ejecucién de servicios, y especificaciones técnicas para la adquisicién de bienes,
% considerando planos de intervencién (plano de ejecucion, cortes o secciones, detalles entre otros).

Asistir en la elaboracién de los planes y programas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, instalaciones y otros bienes de la
3 entidad, segun su especialidad.
6 Apoyar en la elaboracién de documentos de gestién de mantenimiento asegurando la alineacién de proyectos con el Plan Estratégico Institucional

(PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), mediante el analisis de datos estadfsticos.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica. I
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:] Permanente |::|
INiapIica. j
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Eaachiller DTitulo/ Licenciatura Si [:] No IZ'
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Téenlca Bdsica )
(162af05) ARQUITECTURA O INGENIERIA CIVIL Si ':I No ‘Z]
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X

Maestria , IEgresado l lGrado

Doctorado , |Egresado | lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

COSTOS Y PRESUPUESTOS, SKETCHUP

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN AUTOCAD 2D, METRADOS Y REVIT 2025

€) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp - ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|UN (01) ARO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[SEIS (06) MESES EN EL PUESTO DE ASISTENTE

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Isas (06) MESES.

Otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IVOCACION DE SERVICIO, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO.

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica
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