ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina de Asesoria Juridica

Unidad Orgénica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Materia Legal
Dependencia jerdrquica Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica
Puestos a su cargo No aplica
SECCION:FUNCIONES .~

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte legal integral a la alta direccién y a las distintas dependencias de la universidad, garantizando un desarrollo 6ptimo y seguro desde el punto de vista
juridico, que permita la toma de decisiones informadas y el cumplimiento normativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a las unidades, jefaturas técnicas, administrativas y académicas en temas legales y normativos.

Elaborar informes y opiniones legales, asi como revisar convenios, contratos, resoluciones, directivas y otros documentos relacionados con la

’ normativa administrativa y académica universitaria.

3 Elaboracién y proyeccion de solicitudes, escritos, demandas y recursos impugnatorios en materia administrativa, notarial, registral, arbitral y judicial,
ante el Poder Judicial, Ministerio Publico, Procuraduria Anticorrupcién y otras entidades.

4 Brindar asesoria en saneamiento inmobiliario de bienes del sector publico ante la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), la Direccién General

de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Registros Publicos e Indecopi.

5 Gestionar la inscripcidn de titulos en Registros Publicos y la propiedad intelectual en Indecopi

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente|:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacidon

profesional?
Secundaria

Técnica Basica .
(1 6 2 afios) Abogado Si No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|Maestria l IEgresado I IGrado

IDoctorado I IEgresado

\)“N RSIDa




f -

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en saneamiento inmobiliario de bienes

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o cursos de Gestién publica o derecho inmobiliario o derecho administrativo o procedimiento administrativo disciplinario y sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

. M
OFIMATICA MHRNIAS /
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (3) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos (2) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (1) afio en analista o especialista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

Otros aspectos comp

arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




