ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales "5

SECCION: IDENTIFICACION

&
fs
%

,01’88"01 ; Decanato de la Facultad de Ir;genier(a y Gestiéon

Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto Especialista Académico

Dependencia jerdrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCION

MISION DEL PUESTO

Gestionar el buen y eficiente desempefio de las actividades académicas, con integridad hacia el logro de objetivos del Decanato

' FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar los reglamentos, directivas y planes de jornada curricular para el Decanato y Escuelas Profesionales

2 Planificar e implementar el proceso de evaluacion y actualizacion de los disefos curriculares de 1as escuelas profesionales, asimismo, supervisar y hacer el seguimiento a su
cumplimiento

"3 Planificar e implementar el proceso de evaluacién por competencias y de revisién de silabos, asimismo, hacer el seguimiento al cumplimiento de las Escuelas Profesionales

4 Desarrollar acciones de formacién y/o capacitacién en procesos de gestién curricular en las escuelas profesionales.

5  Planificar e implementar el proceso de evaluacién formativa para su ejecucién en las Escuelas Profesionales

6  Coordinar la carga lectiva y no lectiva con las Escuelas Profesionales

7  Coordinary elaborar documentos relacionados a los indicadores académicos del modelo de renovacién de licencia institucional,

8  Coordinar, elaborar documentos relacionados con los estandares de acreditacién y su respectivo seguimiento para el cumplimiento y logro de objetivos.

9  Coordinar actividades académicas con las Escuelas Profesionales bajo el enfoque de gestién por procesos.

" 10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Apli \ temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente:]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:] Egresado(a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
::;"::ﬂ:?;“ Titulo profesional en Educacién, Psicologfa, Administracion y/o afines. Si m No |:|
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
: X Universitaria X
IMaestrn’a | IEgresado | |Grado
IDoctorado I |Egresado l lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en uso de herramientas TIC's, gestion académica y procesos de educacion superior y acreditacion universitaria




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

Diplomado en Gestién curricular por competencias en Educacién Superior, Diplomado en disefio y gestién de cursos E-Learnig

cc imi de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ot i
b (Espec!ﬂcar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

g ITres (3) afios laborando en la coordinacién académica y/o coordinacién de formacién o capacitacion docente en educacién superior en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
‘A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (2) afios en la docencia y/o coordinador académico en universidades publicas y/o privadas

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (2) afios en la docencia y/o coordinador académico en universidades publicas y/o privadas

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (2) afios en la docencia y/o capacitacién y/o coordinacién y/o asesorfa y/o consultorfa en instituciones del &mbito educativo en el sector plblico

Otros ios sobre el requisito de exp en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad, comunicacién asertiva y orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional




