COMUNICADO

Al publico en general se comunica el cronograma para el desarrollo del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA DOCENTES CONTRATADOS, SUPLENCIA Y
REEMPLAZO 2024-I.

FASES

FECHAS

Publicacion de la convocatoria y de las bases en la Pagina Web de Ia
UNTELS

Jueves 14 hasta el miércoles 27 de marzo de 2024

Presentacién de los expedientes adecuadamente foliados y cierre de
Inscripcion

Miércoles 27 de marzo de 2024 en Mesa de Partes de la UNTELS
(De 8:00 — 16:00hrs)

Revision y evaluacion de expedientes

Lunes 01 de abril de 2024

Publicacion de resultados de evaluacidn (Listado de Postulantes aptos y
con expedientes observados)

Lunes 01 de abril de 2024 en Pagina Web de la UNTELS

Presentacidn de reclamos y documentos para subsanacién de expedientes

Martes 02 de abril de 2024 en Mesa de Partes (De 8:00 — 12:00hrs)

Publicacion de resultados de postulantes aptos para Evaluacién Psicoldgica

Martes 02 de abril de 2024 en Pagina web de la UNTELS

Evaluacién Psicoldgica — Etapa Eliminatoria

Martes 02 de abril de 2024 Hora 2:00 PM. en las instalaciones de la
UNTELS

Evaluacién del idioma inglés (No eliminatorio)

Martes 02 de abril de 2024, finalizado la evaluacion psicoldgica, en
las instalaciones de la UNTELS

Publicacion de postulantes APTOS para evaluacidn de Entrevista Personal

Martes 02 de abril de 2024 en Pagina Web de la UNTELS

Evaluacién de Entrevista Personal

Miércoles 03 de abril de 2024, Hora: 9.00hrs. en las instalaciones
de la UNTELS

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Escuela Profesional de Administraciéon de Empresas

Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

Programa de Estudios Generales

Publicacion de Resultados Finales

Miércoles 03 de abril de 2024 en la pagina web

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION — UNTELS

Villa El Salvador, 13 de marzo de 2024
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“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho®

FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTlég\t
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N@ 017-2024-UNTELS-R-CF-D

Villa El Salvadar, 06 de marzo de 2024

VISTO:

El PROVEIDO N° 013-2024-UNTELS-5-R-D, de fecha 06 de marzo de 2024, en donde se eleva al
Consejo de Facultad las Bases del Concurso Docente por Contrato, Suplencia y Reemplazo 2024-1
Y:

CONSIDERANDO:

Que, La Constitucion Politica del Per de 1993, reconoce en su articulo 18*

{...) “La universidad es lo comunidad de profesores, alumnos vy graduados. Cada universidad es
guténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, la Ley N2 31520, establece la autonomia y la institucionalidad de las Universidades Peruanas,
Articulo 1°.- Las Universidades estdn integradas por profesores, estudiantes y graduados. Se
dedican al estudio, la investigacién, la educacion y la difusion del saber y la cultura, y a su

extensidn y proyeccidn sociales. Tienen autonomia académica, normative} y administrativa dentro
de la ley.

Que, mediante Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS de fecha 02 de mayb de 2023 y la Credencial
emitida por el Comité Electoral Universitario de fecha 12 de mayo de 2023, se reconoce a la Dra.
Gladys Marcionila Cruz Yupanqui como Rectora, Dra. Marina Vilca 'Céceres - Vicerrectora
Académica y Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo — V:cerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur;

Que, mediante Resolucidon N° 003-2023-CEU-UNTELS de fecha 02 de méyo y credencial emitida
por el Comité Electoral Universitario de fecha 12 de mayo se reconoce al Dr. JULIO ELVIS VALERO

CAJAHUANCA, como DECANO de la Facultad de Ingenierfa y Gestion de la Universidad Nacional
Tecnologlca de Lima Sur;

ue, la Ley Universitaria 30220 establece en su Art. 59, numeral 7 que?el Consejo Universitario
tiene como atribucion la contratacidon de docentes a propuesta de las unidades académicas y;

= * Que, siendo la Facultad de Ingenieria y Gestidn la que agrupa a las cinco:Escuelas Profesionalesy
) que siendo el Consejo de Facultad el drganc de gobierno méximo de la Facultad v;

Que, en sesion extraordinaria del Consejo de Facultad realizada el 06 de marzo de 2024, se revisa

y debate el contenido del Proveido N° 013-2024-UNTELS-S-R-D el cual contiene las Bases del
Concurso Docente por Contrato, Suplencia y Reemplazo 2024-1

ue, estando a las consideraciones expuestas precedentemente y déa conformidad a la Ley
niversitaria N° 30220, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur;

Wi

Av. Balivar S/N, sectc?:r 3, grupe 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe | \ilia E| Salvador - Lima - Perd
(01) 715 8878
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“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”
...// RESOLUCION DE CONSEJQ DE FACULTAD N

SE RESUELVE:

017-2024-UNTELS-R-CF-D

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR por unanimidad la propuesta de las Bases del Concurso Docente

por Contrato, Suplencia y Reemplazo 2024-], gue se adjunta al presente

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR la presente propuesta al Consejo
ratificacién mediante acto resolutivo.

Registrese, comuniguese y archivese.

Universitario, para su

ode la Facultad dﬂngéf?;lena y Gestion etario Académico
NT;ELS Conse;o de Ia Facultad de Ingenieria y Gestidn

UNTELS

Av. Bolivar 8/N, sectar 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe | vilia El Salvador - Lima - Pert

(01) 715 8878
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PLAZAS PARA DOCENTE
CONTRATADO, REEMPLAZO Y SUPLENCIA, TIPO B (DC B1 y DC B2) PARA EL CICLO
2024-1

1. OBJETIVOS

1.1. Convocar al proceso de "Concurso Piiblico de Méritos de Plazas para Docente
Contratado, Reemplazo y Suplencia, Tipo B {DC B1 y DC B2), para el ciclo 2024-1",

en el marco de lo establecido en la Ley Universitaria N.2 30220, el Reglamento General

para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNTELS y las necesidades de personal
docente para garantizar el cumplimiento y cubrir las necesidades académicas de las

Escuelas Profesionales de la universidad.

1.2. Seleccionar profesionales con destacada labor académica pa?ra cubrir las treinta y
cinco (35) plazas de Docente Contratado, las nueve [0;9] plazas de Docente
contratado por Reemplazo y las ocho (08) plazas por Suplencia, de acuerdo con el
Cuadro de Necesidades respectivo, segin los requerimi;entos de las Escuelas
Profesionales y Programa de Estudios Generales. Las referidas i:lazas deben contar con
el respectivo presupuesto para su registro en el AIRHSP de Ea Universidad Nacional

Tecnologica de Lima Sur para el semestre 2024-1.
1. BASE LEGAL

2.1. La Constitucién Politica del Perd.

2.2, La Ley N° 30220, Ley Universitaria. 5

2.3.La Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

2.4.LaLey N° 26771, Ley que establece la prohibicién para ej erceré facultad de nombramiento

y contratacion de personal en el sector piblico en casos de parentesco y modificatorias.

2.5.La Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias épara el personal docente y
administrativo de instituciones educativas piblicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertadi sexual y trafico ilicito de
drogas; crea el Registro de Personas Condenadas o Procesade{s por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexuéal y trafico ilicito de drogas

y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

2.6, Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Repara?ciones Civiles.

2.7. Ley N°29973, Ley General de las Personas con Discapacidad

2.8. Decreto Legislativo N2 1246 aprueba medidas de simplificacién administrativa.
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2.9.D.5. N° 004-2019-JUS. Decreto Supremo que aprueba el TUC de la Ley 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.
2.10.

211,

2.12.

2.13.

2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

I.DE LOS PRINCIPIOS

Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024.

D.S. N® 033—2005-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27815, Ley Cédigo de Etica.

D.5. N° 003-2005-PCM, Decreto Supremo gue aprueba el Reglamento de Ley 26771, Ley
de Prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacién de persenal en el

sector piiblico en casos de parentesco.

D.S. N° 004-2020-MINEDU aprueba el Reglamento de laé Ley N° 29988, medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas
ptblicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apoioig‘la del terrorismo, delitos

de violaci6n de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y inodiﬁca los articulos 36 y
38 del Cédigo Penal. :

Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba el monto de?la remuneracién mensual
de los Docentes Contratados de la Universidad Péblica; y establece los criterios y

condiciones para la determinacién y percepcién del referido monto de remuneracién.

Decreto Supremo N°022---2017-JUS, que aprueba ¢l Reglamento delaLey 30353, ley que

crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba la Ley 29973 ley general de las

personas con discapacidad.

Resolucion de Comisidn Organizadora N° 142-2017-UNTELS, que aprueba el Estatuto de

la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 238-2020-UNTELS, gue aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Té.-cnolégica de Lima Sur, y
modificatorias.

Resolucion de Comisién Organizadora N° 169-2021-UNTELS, (iue aprueba el Reglamento
General para el ingreso a la docencia universitaria de la Universidad Nacional

Tecnoldgica de Lima Sur.

Los principios que rigen el concurso piblico para plazas de contrato, reemplazo y suplencia
2024-1 de la UNTELS son los siguientes:

Acceso permanente a la informacién: La UNTELS Eacilitaréétoda la informacion al
postulante a través de su pégina web, para que en cualq%uier momento puedan
conocer el estado del concurso y poder imprimirlos.

Objetividad e imparcialidad: los procesos establecidos en las bases del presente

2
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concurso se ejecutan y desarrollan con rigor técnico y legal libres de conflictos de
intereses, ajustado a criterios y objetivos contemplados en la Ley Universitaria N°
30220,

¢.  Presuncién de veracidad: en los procesos contemplados en el presente concurso, se
presume gque los documentos y declaraciones juradasi presentadas por los
postulantes responden a la verdad de los hechos que ellos aﬁrman.

d. Transparencia: la relacién de postulantes y resultado de lés fases preclusivas es

accesible y difundida por la UNTELS en su portal institucional.

IV. CONVOCATORIAY REQUISITOS MINIMOS

4.1. Para el ejercicio de la docencia en la UNTELS es obligatorio péoseer el Titule Profesional
v el grado académico de Maestro segtin articulo 82.1 de la Iéey Universitaria. (DCBly
DC B2}. Los grados y titulos obtenidos en el extranjero debén estar revalidados segin
Ley. Los grados y titulos deben estar debidamente registi‘ados en la SUNEDU.

4.2.Las treinta y cinco (35) plazas para docentes contratados, las nueve (09) plazas
para Reemplazo y las ocho {08) plazas para Suplencia résponden a las necesidades
académicas de las Escuelas Profesionales, Estudios Generalées y son propuestas por el
Consejo de Facultad, y aprobadas por el Consejo Universitarib de la UNTELS.

4.3. El perfil del docente de }a UNTELS considera a un profesibnal académico altamente
especializado, competitivo e iddneo, con vocacién de serﬁcio y dedicacién, con una
conducta ética consecuente con los valores establecidos porl.za universidad. Los criterios
especificos se detallan en el cuadro de plazas del preseréate concurso y deben ser

obligatoriamente cumplidos, de lo contrario seran excluidos fdeI proceso.

4.4, La convocatoria del concurso es publica.

4.5. Larelacién de plazas docentes para el concurso se detalla a céntinuacién en el ANEXO 1:
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N° DE PLAZAS PARA DOCENTE

CONTRATADO TIPO B (DC 1- DC B2)

UNTELS
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4.6. Los postulantes a la Convocatoria de Concurse Piblico de Méritos
Contratado se regiran por el siguiente cronograma:

Publicacién de la convocatoria y de las bases en la
Pagina Web de la UNTELS

de Plazas para Docente

Jueves 14 hasta el miéreoles 27 den

narzo de 2024

Presentacién de los expedientes adecuadamente
foliados y cierre de Inscripcién

Miércoles 27 de marzo de 2024 en Mesa de Partes de la

UNTELS {De 8:00 - 16:00hrs)

Revisién y evaluacién de expedientes

Lunes 01 de abril de 2024

Publicacién de resultados de evaluacién (Listado de
Postulantes aptos y con expedientes observados)

Lunes 01 de abril de 2024 en Péginia Web de Ia UNTELS

Presentacién de reclamos y documentos para
subsanacién de expedientes

Martes 02 de abril de 2024 en Mes
12:00hrs)

a de Partes (De 8:00 -

Publicacién de resultados de postulantes aptos para
Evaluacién Psicolégica

Martes 02 de abril de 2024 en Pagii

na web de la UNTELS

Evaluacién Psicolégica - Etapa Eliminatoria

Martes 02 de abril de 2024 Hora 2:
de la UNTELS

00 PM. en las instalaciones

Evaluacién del idiema inglés (No eliminatorioc)

Martes 02 de abril de 2024, finaliza
en las instalaciones de la UNTELS

do la evaluacién psicoldgica,

Publicacién de postulantes APTOS para evaluacién de
Entrevista Personal

Martes 02 de abril de 2024 en Pagis

na Web de la UNTELS

Evaluacién de Entrevista Personal

Miércoles 03 de abril de 2024, Hor:
instalaciones de }a UNTELS

3: 9.00hrs. en las

Escuela Profesional de ingenierfa d

e Sistemas

Escuela Profesional de Administrac

ion de Empresas

Escuela Profesional de Ingenierfa E
Telecomunicaciones

lectrénicay

Escuela Profesional de Ingenierfa M

ecanica y Eléctrica

Escuela Profesional de Ingenierfa A

mbiental

Programa de Estudios Generales

Publicacién de Resultados Finales

Miércoles 03 de abrilde 2024 enla

pagina web
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Nota: Toda la informacidn correspondiente al concurso serd publicada en: www.untels.edu.pe

4.7. No se podréd concursar a mds de una plaza de las convocadas. De darse el caso el
postulante sera descalificado en las plazas a que postuld.

4.8. Estdn impedidos de postular al presente concurso:
a. Quienes hayan sido destituidos de la funcién ptblica.

b. Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario
peruano hubieran sido eliminados por presentar doé:umentos fraguados o
declaraciones juradas falsas.

¢. Quienes hayan sido condenados por delito doloso con pena privativa de la libertad
mayor a dos afios.

d. Quienes hayan side condenados por delito de terrorismo o aipoiogl’a al terrorismo en
cualquiera de sus modalidades, o delito contra la libertad se;écual.

e. Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de destitucién, despido o resolucién
judicial que asi lo indique. |

4.10. No tener incompatibilidad laboral ni tener doble percepcién eé:onémica, para ocupar la

plaza a la que se postula.

V. ORGANIZACION DEL CONCURSO

5.1. El concurso piiblico, esté a cargoe de las Escuelas Profesionales?y Programa de Estudics
Generales a propuesta y solicitud de Decanato y tiene las siguieﬁtes atribuciones:
a. Aprobar con Resolucién el cronograma, bases, cuadro def plazas y los requisitos
correspondientes.
b. Designar al Jurado Calificador cuyos requisitos estan disp{zestos en el Reglamento
General para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNTELS.

c. Fiscalizar el proceso y aprobar los resultados del concurso.

d. Finalizado el concurso, evalia el informe del Jurado Calificador para su aprobacién o
desaprobaci6n en Consejo de Facultad, si el caso lo amerita, emitiendo la Resolucién

de ganadores del concursd,
VL. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

‘;\ 6.1. La inscripcidn y recepcién de documentos de los expedienteé se realizard de manera
; presencial en Mesa de Partes de la UNTELS, en los dias y hoi'ario establecido en el
cronograma.

La presentacidn del expediente de postulacion debera estar dehtro de un folder manila.

Los documentos deberan estar debidamente foliados en forma ascendente de atris

hacia adelante y en numeracién arabiga colocada en el extremo superior derecho

de cada folio y rotulado con la Ficha de Inscripcién {Formato 1) correctamente
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6.4.

6.5.

DAD NACIONAL

de cada folio y rotulado con la Ficha de Inscripcién (Formato 1) correctamente
llenados. Por ningiin motivo se recibiran expedientes que no cﬁmplan 1o dispuesto en
este articulo.
Los documentos se presentarin en copia fotostatica simple;] con excepcién de los
Grados Académicos y Titulos Profesionales, los cuales deberan estar debidamente
legalizados notarialmente o fedateados porla institucién que emiti6 el documento
original.
La recepcién de expedientes se realizar hasta el viernes 15 de marzo de 2024 en Mesa
de Partes de Ia UNTELS {De 8:00 - 16:00hrs)

6.6. El expediente de postulacién debe contener el Resumen del Cm;'ricuio, los documentos

VIL. REQUISITOS

VIH.

que lo sustentan y la declaraciéon jurada del postulante, segiin el Formato 2, el mismo que

debe ser nitido y legible.

Se requiere cumplir con los requisitos académicos exigidos en la presente convocatoria.

7.1.  Los requisitos documentarios, que obligatoriamente: deben presentar los

postulantes para el proceso de Evaluacion Docente para Contrato, son los
siguientes:

a. Ficha de inscripcidén (Formato 1)

b. Declaraciones juradas (Formato 2) _
¢. Curriculum vitae documentado, organizado y ordenaélo de acuerde a la Tabla
- Acta N°1. Concurso Publico de Méritos de Plazas péra Docente Contratado,
Reemplazo y Suplencia 2024-1. (adjunto al ANEX(i N° 1 de las Bases del
Concurso). El formato de Declaracion Jurada deﬁ)e estar firmade, de lo

contrarie el postulante sera descalificado.

JURADO EVALUADOR

Por excepcién y necesidad, en concordancia con el Art. 27° del Reglamento General de
Ingreso a la Docencia Universitaria, se designara a jurados que seaié docentes ordinarios de
la UNTELS. ;

8.1,  ElJurado Calificador estara integrado por una Comisién deé Evaluacion, constituido
por tres (03) docentes ordinarios, propuesta por la Escuela Profesional
correspondiente y Programa de Estudios Generales; y eéstaré presidido por los
directores de Escuelas Profesionales y Programa de Esitudios Generales. Esta
comisién ser4 reconocida mediante acto administrativo del Decanato de la Facultad
de Ingenieria y Gestidn.

8.2. En el caso de que alglin miembro del jurado tuviera relacién de parentesco

consanguineo hasta el cuarto grade o por afinidad hasta el segundo grado con
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8.3.

8.4.

|
alguno de los postulantes, deberd hacerlo conocer a l!a Escuela Profesional
Correspondiente o Programa de Estudios Generales, a fin cie ser reemplazado por
otro que no tenga el mismo impedimento.
El Jurado Calificador se instala y desarrolla su labor dentro de las fechas
programadas en la convocatoria piiblica.

ElJurado calificador tiene las siguientes atribuciones:

. Recibir los expedientes de cada uno de los postulantes, remltldo oportunamente por

el/la interesada.

. Declarar APTOS alos postulantes que hayan cumplido con ios requisitos exigidos en

las bases y disposiciones especificas y remitir a las Escueﬁas Profesicnales para su
pronto envio al Decanato de Facultad de Ingenieria y Gesgtién para su publicacién
correspondiente del listado de los postulantes APTQS para calificacién de
documentos. Los declarados NO APTOQS, tienen un plazo éie un dia posterior para

subsanacién de expedientes y reclamos, de acuerdo al cronograma.

. Calificar los méritos {curriculum vitae) de los postuEanites de acuerdo con los

criterios y puntajes establecidos en las tablas correspﬁmdien‘ces y remitirlo al
Decanato de Facultad de Ingenieria y Gestién para su pub}icacién del listado de los

postulantes que pasan a la siguiente fase.

. Evaluacién de Entrevista Personal, segiin Tabla - Acta N°® 2 correspondiente.

. Determinar el puntaje final del postulante, que incluye la évaluacién documentaria

(CV), 1a evaluacién psicolégica, la evaluacion del idioma mgles v ¢l puntaje de la

evaluacidn de la Entrevista Personal.

En caso de empate se declarard ganador a quien tengag el mayor puntaje en la
evaluacién de la Entrevista Personal. De persistir el empat;e, se declarard ganador al

postulante cuyo grado académico sea més antiguo.

. Resolver las apelaciones o reclamos en instancia tinica e inapelable.

. Resolver cualquier situacién no contemplada en las Bases del Concurso,

fundamentando su decisién. :

Elaborar el informe final del proceso del Concurso Pﬁblico; que incluye el cuadro de
resultados, las tablas de calificacién y actas firmadas por tddos los miembros, dando
su conformidad. Este informe es presentado con oficio al D:ecanato de la Facultad de
Ingenieria y Gestién, para ser derivado al Consejo de Facu}tad para su aprobacién y
acto resolutivo respectivo para proponer al Consejo Uni;versitario su aprobacidn
final mediante Resolucién Rectoral. |

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador stim inimpugnables.
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IX. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacién del Concurso comprende las siguientes fases preclusivas:

9.1.  Evaluacidn del Curriculum Vitae: se inicia por la verificacién de los requisitos minimos
en la categorfa correspondiente, en base a los requisitos especiﬁcados en el reglamento

y cuadro de plazas correspondiente; de ser cumplidos se califica el curriculum vitae en

base a la Tabla-Acta N° 1 y Anexo N°1 (Cuadro de plazas)

Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos serdn descalificados ¥ no
pasardn a la siguiente fase.

9.2.  Evaluacién Psicolégica (Eliminatorio) y Evaluacién del Idioma Inglés (no

Eliminatorio, y se considerar 05 puntos adicionales con su aprobacién).

9.3.  Evaluacidn de Ia Entrevista Personal: En esta etapa se evaluaré los conocimientos y
habilidades de cada postulante. Todos los que se declaren AP'E‘OS en la evaluacién del
Curriculum Vitae y Evaluacién Psicolégica pasardn a la fase de évaluacién de Entrevista
Personal, en la fecha y hora que se le programard, debiendo inresentarse media hora
antes; de no presentarse en la hora programada, tendré 5 minutos de tolerancia, pasado
este tiempo, sera descalificado, sin lugar a reclamo ni reprogramacién.

10,CALIFICACION

10.1. La calificacién considera la evaluacion de:

a. Méritos académico-profesionales: dada por el puntaje obtenido en la evaluacién del

Curriculum Vitae. El maximo puntaje en la fase de méritos es sesenta (60) puntos.

b. Entrevista Personal: dada por el puntaje obtenido en la enﬂéﬂsta, siendo el puntaje
maximo en esta fase es de cincuenta {(50) puntos. Enla evaluacion de inglés se asignara
cinco (05) puntos al que apruebe

¢. El puntaje maximo total es de ciento quince {115) puntos

10.2. La calificacién tanto de Méritos como la evaluacién de Entrevista Personal se efectuard

de conformidad con las tablas-actas de calificacién anexas a las bases.
10.3. Si el postulante no alcanzara el puntaje minimo de méritos serd déscaliﬁcado.

10.4. La evaluacién de Entrevista Personal, tendra una duracién no nZlenor a 15 minutos ni
mayor de 30 minutos, la cual serd dada a conocer por el Jurado Evaluador en funcién de
las fechas y nimerc de postulantes. Esta evaluacidén considéra la absolucién a las
preguntas formuladas exclusivamente por el jurado calificador.

10.5. El puntaje minimo para aprobar cada fase es el siguiente:

- 20 puntos en méritos

- 30 puntos en Entrevista Personal
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11.ADJUDICACION
11.1 Finalizado el proceso del concurso, el Consejo de Facultad de la UNTELS evalla y aprueba
los informes finales del Jurado Calificador, mediante acto resolutivo y envia la propuesta

para la aprobacién en Consejo Universitario.

11.2.Los files de los postulantes declarados ganadores serdn entregados a la Oficina de Recursos
Humanos para su evaluacién en conformidad con su responsabilidad funcional e
integracién al 4rea de Escalafén., La Oficina de RRHH, tendré dos (02} dias habiles
adicionales para remitir la lista de los ganadores que cump!ieroén con la entrega de toda
la documentacién solicitada, a fin de que sean considerados en Ia Resolucién de contrato.
En caso de no coberturarse la plaza se recurrir en estricto ordjen de mérito, a los otros
postulantes que alcanzaron puntajes minimos exigidos para cub:rir la plaza vacante.

En caso contrario la plaza serd declarada desierta y podra ser con?vocada inmediatamente
eIl un concurso complementario o en una siguiente convocatoria.

11.3. Los docentes ganadores del concurso de contrato asumiran sus é:unciones de acuerdo al
calendario previsto al inicio de clases 2024-1; de lo contrario, sieré declarada desiertay
podrd ser convocada inmediatamente en un concurso corﬁplementario 0 en una
siguiente convocatoria. |

11.4. El periodo de contrato es para el semestre 2024-1.

12. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

12.1. Las asignaturas sefialadas en el cuadro de plazas del presentie concurso para el ciclo
2024-1. es de acuerdo con la distribucién de carga académica. ?odré ser modificada en
funcién a los cambios curriculares y necesidades académicas de la universidad,
respetando la formacién profesional, especializacién y experie;ixcia de los docentes.

12.2.  El periodo de vinculacién de los docentes seleccionados en las plazas convocadas es
hasta la finalizacién del semestre académico 2024-1, en base a fa normativa vigente.

12.3. Elresponsable de la Escuela Profesional debe asegurarla parﬂéipacién de docentes que
cumplan con los requisitos establecidos para evitar un poéible desabastecimiento
docente.

12.4. Es responsabilidad del postulante portar en forma fisica eI expediente para las
consideraciones que estime el jurado evaluador. En el mismo séentido, para la posterior
presentacién y acreditacién de los documentos originales de resultar ganador en el
presente concurso para las gestiones administrativas.

12.5. Lasetapas o fases del presente concurso son presenciales: Examfen Psicolégico, de inglés

y evaluacién de la Entrevista Personal.

Villa El Salvador, marzo de 2024.
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TABLA-ACTA N° 1: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PLAZAS PARA DOCENTE CONTRATADO 2024

{Uso exclusive del Jurado Evaluador)

ESCUELA PROFESIONAL: PLAZA N°®
POSTULANTE:
Puntaje
RUBRO (TEM xé%is obtenjldo
| GRADOS Y TITULOS MAESTRO O MASTER O MAGISTER : 70
(EVALUAR SCLG EL MAS ALTO) Max. 10 puntos ] DOCTOR 0 BMD.ror oo ; 10.0
EXPERIENCIA PROFESIONAL MENOS DE 5 ANOS 20
I {EVALUAR SOLO EL TIEMPO MAS ALTOY MAS DE 5 y HASTA 10 Afios.... 3.0
Max. 4 puntes MAS  DE 50 ANCS.... : 4.0
TIEMPO DE DOCENCIA HASTA 2 CICLOS ACADEMICOS REGULARES : 1.0
{EVALUAR SOLO EL TIEMPO MASDE 2 ¥ HASTA 4 CICLOS ACADEMICOS REGULARES.... 2.0
z £ ACUMULADO MAS ALTO} MAS DE 4 Y HASTA 8 CICLDS ACADEMICOS REGULARES.., 3.0
P { MAXIMO 05 PUNTOE) SUCESIVAMENTE EVALUAR CON UN {1} PUNTO CADA 2 CICLOS ACADEMICOS
uZ . ADICIONALES.....
rHE :
pod CATEGORIA ACADEMICA | TROFESOR AUXLIAR : 10
XU |EvALUAR LA MAS ALTA) NOMBRADO | PROFESCR ASDCIADO ; 20
= 0 EQUIVALENTE PROFESOR PRINCIPAL : 30
( MAXIMD 03 PUNTOS) PROFESOR CONTRATADO, : 1.0
IDIGMA 12 :
IDIOMAS EXTRANJEROS NIVEL  BASICO 0.5
CENTIFICADOS (EVALUAR EL NIVEL NVEL  INTERMEDIO : w0
MAS ALTO DE CADA IDICMA: [N_E‘ELM_;%ZA““ : 28
W {MAXIMO 03PTOS) AT o 5 0.5
NIVEL INTERMEBIO 0.50
NIVEL AVANZADD . 1.00
ARTICULDC INDEXADO EN SCOPUS, Web of Sclence . - 5,00
ARTICULO MDEXADC EN ScELO o LATINDEX o EEEI Xp!ore 4.00
ARTICULO  INDEXADG EN  Redalyc 3.00
ARTICULO INDEXADD EN  QTRAS BASES RECONOCIDAS 150
ARTICULO PUBLICADO EN REVISTAS DE INVESTIBACION DE LNIVERSIDADES 1.00
INVESTIGACION Y TEXTOS PUBLICADOS COMO RESLLTADO DE INVESTIGAGICN, EN EDITORIAL CON
v PUBLICACIONES ISBN... 0.75
(MAYIMO 23 PTOS) (ULZMOS 07 AROS) mal“:éos DE INVESTIG. CONCLUIDCS, CERTIFICADOS POR ISTIT. DE wvesns 0 025
PROYECTOS DE INVESTIGAGION EN EJECUCION 1.50
EDITOR DE REVISTA CIENTIFiA INDIZADA EN scopusmwwmngxxsm . 1.00
EDTOR DE REVISTA CIENTIFICA INDIZADA EN OTRAS BASES 0.50
PATENTE  OTORGADA DE  INVENCION . : .00
PATENTE DE MCDELO DE  UTILIDAD ; 1.00
EVALUADOR DE ARTICULOS EN SCOPUS, WoS, LATINDEX, ScELO.... 0.75
EVALUADOR DE ARTICULOS DE OTRAS REVISTAS INDEXADAS 0,50
DOCENTE  CON  REGISTRO  REGINAGCONCYTEC.........oo.... 2.00
PARTICIPACION EN CONGRESOS Y | ASISTENTE : 0.20
Vi OTROS CERTAMENES CIENTIFICOS ORGANIZADCR 040
{MAXIMO 4 PTOS) (ULTIMOS 7 AROS) PONENTE § 0.80
CAPACITACION EN UNIVERSIDAD CURSOS DE HASTA 16 HORAS ; 9.20
£ INSTITUCIONES ACADEMICAS 0 | CURSCS DE MAS DE 15 HORAS HASTA 80 HORAS 0.30
Vi PROFESIONALES DEALTONIVEL | CURSOS DE CAPACITACION Y SIMILARES DE MAS DE 60 HORAS......iwcworn 0,50
(MAXIMO 4 PTOS) {LLTMOS 7 AROS) FOR CIGLD SEGUNDA MAESTRIA, DOCTORADO © SEGUNDA ESPEGIALIDAD.. 0.80
DIPLOMADOS CONCLUIDOS. oot 0.50
MIEMBRC DE CONSEJO FAC., CONSEJO UNIV. O ASAMBLEA umv&&smam 0.25
RECONOCIMIENTO DE -SECRET. GRAL DEUNIV, JEFE DPTO. ACADEM., DIR. ESCUELA, JEFE OFICINA 0.50
Vil UNIVERSIDADES ~DECAND, DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL, ESCUELA DE POSBRADO..cmmec 075
(MAXIMO 3 PTOS) - RECTOR, VICERRECTOR O ANALOGOS : 1.00
- ASESOR DE TESS DOCTORAL O 075
- ASESOR DE TES!S DS MAESTRIA 0.50
(ASESOR_DE TES'S CE LKENCIATURA O LICENGIATURA. & TTULOPROFESIONAL 0.25
RECONQCIMIENTO DE OTRAS DISTINCICNES COMQ DIRECTIVO O AUTORIDAD DE ORGANISMOS ESTATALES : 0.25
I INSTITUCIONES DISTINCIONES COMO DIRECTIVO DE ENTIDADES PROFESIONALES : 0.25
{MAXIMO 1 PUNTO :
runtaseTora OO D1OS

*Si se califice el grade, ya no se caifica este rubro
** Presentaciones de clase, folletos, material (copia de Ia tabla de ratificacion en PPT).
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TABLA-ACTA N° 2: Evaluacion de Entrevista Pers%onal
{Uso exclusivo del Jurade Calificador)

ESCUELA PROFESIONAL:

PLAZA N°

POSTULANTE;

ASIGNATURAS:

RESPUESTA:

» . - Muy
Temas de evaluacidn Deficiente| Regular | Buena | p . | Excelente Total
(Caffficativo de 1 a 5 cada item)

4 2 3 [ 4 5
1. Conocimiento tacio :

2. Metodologia E - A

3. Investigacion en el drea

4, Calidad Educativa y Acreditacién

5. Expectativas de la carrera

Puntsje
total:

Los miembros del jurado deberan hacer
preguntas ligadas a cada tema. El puntaje
final de Enfrevista Personal = Puntaje total x 2

Lima,___de. del 2024

Nota: Puntaje minimo para aprobar
evaluacién de mérites: 20 puntos
Puntaje minimo de Entrevista
Personal: 3¢ puntos
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FORMATO 1
(FICHA DE INSCRIPCION)
DATOS:
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N® LUGAR Y FECHA DE NAC.:
ESTADO CIVIL: PROFESION:
UNIVERSIDAD
GRADO ACADEMICO: ____ UNIVERSIDAD
DOMICILIO:
CORREQ ELECTRONICO
TELEFONO FIJO CELULAR__
POSTULANTE A:
N°PLAZA_____ CONTRATO []
REEMPLAZO []
supLENCIA []
ESCUELA PROFESIONAL DE:

Lima, .......

------------------------

del2024.
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FORMATO 2: DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Yo, identificado(a} con DNI N°...ivrercrcerea rensiraseas con domicitio en
it et RN rebosiess et sstannss , postulante al Concurso Pdblico de

Méritos de Plazas para Contrato Docente 20241 de la UNTELS, DECLARO BAIO JURAMENTO lo sngwen‘ce

Tener conocimiento y cumplir lo establecide en las bases de! Concurse Pdblico de Méritos de Plazas para Contrato Docente 2024-
| de la UNTYELS, que fija los requisitos exigides por la Ley Universitaria N"30220, Estatuto, Reglamento General pzara elingresoa la
Docencia Universitaria de fa UNTELS y las Bases del concurso, 2l que me someto voluntariamente y aceptd la sancién en casc de
incumplimiento.

No tener Incompatibilidad Laboral y no tener DOBLE PERCEPCION para ocupar la plaza a la que postula. En caso de nc ser
cierte perderé todo derecho en la plaza gue concursé.

Conocer la normativa de! Codigo de Etica de la Funcién Publica, asimismo, declaro que me comprometo a observar y cumplir
dicho c6digo en toda circunstancia.

No haber sido destituido de cargo(s) publico(s} por causa o falta grave laboral. En caso de ser comprobada la falsedad de
mi declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en |z normativa vigente.

No haber sido destituido de la Administracion Plblica por Proceso Disciplinario v que tampoco me encuentro; consignado en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido ~ RNSDD. En caso de ser comprobada |z falsedad de mi
Declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en la normatividad vigente.

Gozar de buena salud fisica y mental. En caso de ser ganador del congurso, me comprometo a presentar el Camﬁcado Médico
original dentro de os 5 dias siguientes, de no hacerle perderé tode derecho en |a plaza que concurss.

No ser deudor por alimentos. En ¢aso de ser ganador del concurso, me comprometo a presentar el Cer‘tiﬁcadé tegal que respalde
lo sefialado en original, dentre de los 5 dias siguientes; de no hacerlo perderé todo derecho en iz piaza que concursé.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. En caso de ser ganador del concurso, me comprometo & presentar los
certificados originales dentro de 1D dias habiles; de no presentar perderé todo derecho en fa plaza que concu?sé En taso de
ser comprobada 1a falsedad de mi declaracién, perderé todo derecho en la plaza que concursé y me someto a las sanciones
dispuestas en la normativa vigente.

No haber sido eliminado (a) en anterior (es) concurso (s) de plazas docentes del Sistema Universitaric Peruand poOr presentar
documentos fraguados o declaraciones juradas faisas. En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracmn, me someto a
las sanciones dispuestas en |2 normativa vigente.

No encontrarme inhabilitado para ejercer ia funcién publica, carge o comisién por motivos de destitucic’m, despido o

resolucién judicial que asf Io indique. En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones
dispuestas en la normativa vigente.

No haber sido condenado por proceso penal por delito doloso. £n caso de no ser cierto, perderg todo derechoen Iz plaza que
concursé y me sometc a las sanclones dispuestas en la normativa vigente.

No estar incursc en proceso penal por delito delese, En caso de no ser cierto, perderé todo derecho en la plaze ffque concursé.

No haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra 1a libertad sexual, hostigamiento
sexual, corrupcién de funcionarios y tréfice ilicito de drogas, pre existente a la postulacién, En caso de ser comprobada Iz

falsedad de mi declaracidn, perderé todo derecho en la plaze que concursé y me someto a las sanciones dispuestas en fa
normativa vigente.

No estar incurso en lo sefialado en el Articulo 90 de Ia Ley Universitaria N°30220. En caso de ser ganador dél CONCUrsO me
comprometo a presentar la documentacion que me sea requerida por la Universidad Nacional Tecnoldgiea de Lima Sur; de no
hacerlo perderé todo derecho en la plaza que concursé. ;

Estar colegiade y habilitado en mi respectivo Celegio Profesional. En caso de ser ganador de! concurso meicomprometo a
presentar ¢l Certificado de Habilidad Profesional dentro de los 5 dias siguientes; de no hacerlo perderé todo derecho en la
piaza que concursé.

La verzacidad de la informacidn consignada y que los documentos presentados exigidos para el Concurse Piblico de Méritos de
Plazas para Contrate de Docentes la UNTELS 2024-), son copia fiel del original, En caso de ser comprobada iz falsedad de
mi declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en la normativa vigente,

Asf también, declaro que todo lo contenido en mi Formato de Curriculo v los documentos qae 10 sustentan son verdaderos, deno
ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

NOMBRE Y APELLIDO:
FECHA:

FIRMA

:DNI:
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