ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ASISTENTE EN DIAGRAMACION

Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Su mision es crear elementos visuales cohesivos y atractivos que representen la identidad de la institucion. Esto incluye el disefio de materiales promocionales, publicaciones, graficos
para redes sociales y otros elementos visuales que refuercen la marca y comuniquen eficazmente la imagen de la universidad. Ademas, el diagramador puede colaborar en el desarrollo
de estrategias de comunicacidn visual para mantener una imagen institucional consistente y positiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar propuestas graficas para campafas publicitarias.

2  Elaborar disefio de piezas gréficas para multiplataforma (redes sociales, web, otros).

3 Redaccién de notas de prensa.

4 Apoyo en la produccién de videos.

5 Reportes informativos dentro del dmbito de la institucién hallados en canales digitales o alternativos.

6 Asistencia de actividades institucionales cuando amerite.

7  Realizar retoque fotogréfico digital.

8 Elaborar propuestas de disefio para papeleria (revistas, boletines, brochures, afiches, gigantografias, banners, tarjetas, hojas membretadas, entre otros.

9  Otras actividades designadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal lzl Permanentel:l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) -Bachiller I:lTitqu/ Licenciatura Si I:l No -
Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

écnica Basi P - « ) N L
‘T::,’";:ﬁ;s)'ca Técnico Superior (3) afios y/o bachiller en Ciencias de la Comunicacién Si I:I No -

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|’a | ‘Egresado | IGrado
| Doctorado | ‘ Egresado | ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Disefio Gafico en Corel y/o llustrator, After Effects, Ofimética, adobe Ilustrator, Photoshop, In Design, Premiere y Audition

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




Disefio Grafico
Cursos en Adobe

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (2) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio en funciones similares en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Otros

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Apoyo a los comparieros

Capacidad de planificacién y de organizacion
Habilidad analitica

Productividad

REQUISITOS ADICIONALES




