UNIVERSIDAD NACIONAL
l TECNOLOGICA DE LIMA SUR

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolfo”

PUESTO CAS N° 040 - 2023
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA
DESARROLLADOR DE SOFTWARE ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO

Especialista Desarrollador de Software
Administrativo y Académico

l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de UN (01) Especialista
Desarrollador de Software Administrativo y Académico para desempefiarse en la OTIC de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur - UNTELS.

L. REQUISITOS DEL PUESTO

.. - Profesional Titulado de la carrera Universitaria de ingenieria de
Formacion , .. , o L
Pt 56, . Académica Sistemas, Ingemgrl? de Sistemas e.lrnform?tsca o Ingenieria de
fﬁ;/J NG Software o Ingenieria de Computacion y Sistemas.
= ‘ - Curso de Especializacién en Desarrollo Web con Visual Studio
(270 hrs minimo)

- Curso de SQL Server Cursos,

- Curso de Windows Server Avanzado.

- Curso en Administracion de Base de Datos SQL Server

- Curso en Java Application Developer.

- Conocimiento en realizacién de pruebas funcionales.

- Conocimiento en desarrofllo de aplicaciones web en Net
Framework, Net Core con lenguaje de programacion C#, patrén

Conocimientos de disefio de software MVC y programacién en capas; dominio
de JavaScript y APl Rest.

- Conocimiento en metodologias A4giles de desarrollo de
software.

- Experiencia General: 4 afios en Instituciones Puablicas ©
privadas desempefiando funciones similares al puesto.

- Experiencia Especifica: 2 afios en el sector publice y/o privado
como desarroliador y/o analista programador.

- Responsabilidad

- Proactividad

- Trabajo en equipo

- Actitud de servicio

- Asertividad

- Empatia

- Comunicacidn.

Experiencia

Habilidades y
Competencias
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il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Disefiar, desarrollar, implementar, validar y mantener a través de proyectos los sistemas
ylo aplicaciones que permitan la automatizacién de los procesos académicos y
administrativos de la UNTELS.

b. Desarrollar, automatizar, innovar y mantener las aplicaciones de tesoreria, bienestar
universitario, tramite documentario, registros acadéemicos, inventarios y recursos
Humanos, tépico y otros requeridas por (as unidades o dependencias de la UNTELS.

¢. Proponer nuevos proyectos de sistemas y/ o aplicaciones relacionadas a los procesos
académicos de pregrado y postgrado.

d. Elaborar el plan detallado del desarrollo, mantenimiento, implementacién de los sistemas
informaticos segun los estandares vigentes.

e. Utilizar metodologias de desarrollo y realizar la documentacion técnica de los sistema o

—_— aplicaciéon implementadas generando el control de las versiones.

f. Elaborar informes y documentacion técnicas y/o de seguimiento de los avances en los

proyectos informéticos asignados.

g. Participarenla capacitacion y/o adiestramiento de usuarios finales, asi como absolver las

consultas realizadas en relacién con las asignaciones de su competencia
h.-Desarrollar, automatizar, mantener e innovar los procesos de ingreso de los estudiantes,

KA e syr . . . e
lizax actividades de analisis arquitectura y otras de los sistemas informaticos para dar
B tﬁ(?ad a los sistemas informaticos utilizados por las unidades de organizacion.

i=Legfionar los activos de informacién relacionados a los sistemas informaticos siguiendo
i At B . . . . . e
el ufeamientos de la gestion documental para gestionar la seguridad de la informacion

b1 RdSH entidad.

k. Implementar sistemas informaticos conforme a la arquitectura, estandares,
srocedimientos, directivas relacionadas al ciclo de vida del software vigentes para
\2dsegurar una adecuada gestion del conocimiento de los sistemas informéaticos.

) Elisefiar y proponer arquitecturas, planes, directivas, politicas, procedimientos,
lstandares entre otros instrumentos en el dmbito de su competencia para el gobierno y

m. Brindar mantenimiento a los sistemas y elaborar reportes.
n. Otras funciones asignadas por jefe inmediato superior, relacionada a la mision de puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OTIC -UNTELS
Hasta el 31.12.2023 renovables, de acuerdo con la Ley N°
31638 - Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

. .
kAT I L= «é‘f

GEFE S/, 5,064.19 (CINCO MIL SESENTA'Y CUATRO CON 19/100

soles), los cuales incluyen los montos y afifiaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Presencial (08.00 a 16:45 horas) Jomada semanal maximo de
48 horas |
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Remuneracion Mensual

Modalidad de trabajo




