UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

PUESTO CAS N° 029 - 2023
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA (01) ESPECIALISTA LEGAL EN
RR.HH
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Especialista Legal en RR. HH Unidad de Recursos Humanos

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de UN (01) Especialista
Legal en RR. HH para desempefiarse en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur - UNTELS.

Titulo profesional de Abogado, Colegiado y habilitado

Diplomado en Gestion Pdblica, y/o
Diplomado especializado en Administracién y Gestion Publica
Diplomado en Derecho Administrativo

Cursos yl/o - Diplomado en Recursos Humanos y la nueva Ley Servir
estudios de - Diplomado en Gestién de Talento Humano
especializacién - Diplomado en Conirataciones con el estado

- Diplomado en control Gubernamental y Control Interno
- Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Ley del Servicio Civil

- Regimenes Laborales

- Derecho Administrativo

- Derecho Laboral

- Negociacién Colectiva del sector plblico.

Conocimientos

- Experiencia laboral minima de cuatro (4) afios en el sector pUblico
y/o privado,

Experiencia - Experiencia especifica en Recursos Humanos de dos (02) afios en
el sector publico y/o privado requerida para el puesto en la funcién.
- Pro actividad
Habilidades y - Iniciativa
Competencias - Responsabilidad.

- Capacidad de trabzjo bajo presion.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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a. Brindar Asesoria Legal y Administrativa en los procedimientos y actos administrativos a
cargo de ia Unidad de Recursos Humanos.

b. Brindar apoyo y coordinacion con las unidades organicas para velar por el buen
desempefio legal y administrative de la entidad.

¢. Brindar asesoria en temas normativos laborales, administrativos, de gestion de recursos
humanos y temas relacionados a la ley Servir.

d. Elaborar Resoluciones, Informes Técnicos y Legales, Oficios, Memorandos,
Lineamientos, Directivas u otros.

e. Participar en comités de trabajo en las que participa la Unidad de Recursos Humanos, de
Ser necesario.

f.  Ofras funciones asignadas por jefe inmediato superior, relacionada a la mision de puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'res't'ac'ionés "del Unidad de Recursos Humanos - UNTELS

Hasta el 31.12.2023 renovables, de acuerdo con la Ley N°
del Contrato 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l Afo
Fiscal 2023.

8/. 5,064.19 (CINCO MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100
soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al confratado bajo esta
modalidad.

Pregencial (08.00 a 16:45 horas) Jornada semanal maximo de
48 horas

Remuneraciéon Mensual

Modalidad de trabajo
AN
@
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