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PLAN DE TRABAJO 

Elección de Rector y Vicerrectores 

Nombre de la lista y/o candidato: Unión Untelsina – Frank Edmundo Escobedo Bailón 

 

Objetivos 
Generales 

Recursos Plazos Responsable Meta 

Rectorado 

Generar 
mecanismos 
efectivos para la 
Ratificación y/o 
Ascenso de 
Docentes. 

Recursos 
ordinarios 

Menor a 1 año Rectorado y 
dependencias 

vinculadas 

Ratificación y 
ascenso de 
docentes. 

Fortalecer las 
prácticas pre-
profesionales, 
mediante 
convenios que 
realicen las 
facultades con 
instituciones 
públicas y 
privadas. 

No aplica Menor a 1 año Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Mejora continua de 
la calidad de 
egresados 

Preparación para 
la renovación del 
licenciamiento 
institucional. 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a 1 año Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Licenciamiento de 
la Universidad 

Gestión, 
preparación y 
logro de 
acreditación de 
las Escuelas 
Profesionales 
mediante 
Consultoras 
especializadas y el 
apoyo de los 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a 4 años Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Escuelas 
Profesionales 
Acreditadas 
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docentes, 
alumnos y 
administrativos, 
destinando un 
presupuesto 
necesario para 
que se consiga el 
logro. 

Apoyo en las 
licencias para el 
perfeccionamient
o Docente y del 
Personal 
Administrativo. 

No aplica, pero 
vinculante a 
Recursos 
ordinarios 

Menor a un año y 
de manera 
continua 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Personal 
Administrativo y 
personal docente 
capacitado 

Modificar el 
Reglamento de 
Grados y Títulos 
de acuerdo a las 
leyes 30220, para 
disminuir las 
trabas 
administrativas 
en procesos de 
graduación y 
titulación. 
Plantear y 
desarrollar 
mecanismos que 
permitan a los 
egresados 
obtener en un 
tiempo 
prudencial sus 
respectivos títulos 
profesionales, 
enfatizando los 
trabajos de 
investigación, 
tesis y los 
existentes en la 
Ley Universitaria 
vigente. 

No aplica Menor a 1 año  Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Optimización de los 
procesos. 
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Gestionar 
capacitación 
permanente al 
personal 
administrativo. 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a un año y 
de manera 
permanente 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Personal más 
capacitado 

Actualizar 
constante de los 
links de la página 
de la UNTELS, 
para que se 
muestre la 
información 
vigente y 
actualizada de 
aspectos 
académicos y de 
investigación.  

No aplica Menor a un año Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Mayor 
posicionamiento de 
la Universidad y 
acorde con la 
transparencia 

Gestionar la 
ampliación de 
presupuesto 
derivado del 
canon, para el 
financiamiento de 
proyectos de 
investigación de 
docentes y 
alumnos. 

No aplica, pero 
vinculante a 
Recursos 
ordinarios y 
Recursos 
directamente 
Recaudados 

Menor a dos años Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Gestión eficaz del 
presupuesto con 
posicionamiento en 
investigación 

Fomentar 
incubadoras de 
empresas y el 
registro de 
patentes. 

Recursos 
ordinarios 

Menor a dos años y 
realizado 
permanentemente 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Posicionamiento de 
la Universidad con 
afiance en la 
responsabilidad 
Social 

Promover una 
gestión 
institucional 
basada en 
valores. 

No aplica Permanentemente Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Potenciamiento 
humanístico de la 
comunidad 
universitaria. 

Mejorar la calidad 
de los servicios 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 

Menor a dos años y 
realizando 
frecuentemente 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Mejor entrega del 
servicio educativo 
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administrativos, 
optimizando 
procedimientos 
en lo que 
respecta a 
aspectos de una 
gestión efectiva 
en el 
planeamiento, 
talento humano, 
gestión financiera 
y contable.  

directamente 
recaudados. 

con estándares de 
calidad. 

Formular los 
correspondientes 
documentos de 
gestión y 
dirección para 
optimizar los 
procedimientos 
académicos y 
administrativos. 

No aplica Menor a 1 año y 
controlado 
frecuentemente. 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

 

Promover la 
creación de 
centros de 
producción en las 
diferentes 
Escuelas 
Profesionales de 
la Facultad, para 
la generación 
fuentes de 
recursos 
económicos. 

Inversión con 
Recursos 
ordinarios para 
generar  Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a 2 años y 
en continuo 
desarrollo 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Mayor cantidad de 
centros de 
producción . 

Reconocimiento 
de los estamentos 
estudiantiles para 
mantener una 
comunicación 
más fluida con los 
estudiantes. 

No aplica Menor a un año Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Mejor nivel 
conversacional en 
los estamento 
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Promover la 
formulación de 
proyectos de 
inversión, 
gestionando su 
financiamiento y 
ejecución para la 
generación de 
nuevo espacios 
de aulas, 
laboratorios y de 
otros servicios 
que mejoren la 
gestión 
universitaria. 

Recursos 
Ordinarios 

Menor a dos años Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Mejor 
aprovechamiento y 
optimización de la 
capacidad de gasto. 

Capacitar a los 
docentes, 
Directores de 
Escuela, Decano y 
otras 
dependencias 
académicas y 
administrativas 
en temas de 
Desarrollo de 
Proyectos de 
Inversión a fin de 
que puedan 
colaborar 
desarrollando 
planes que 
permitan mejorar 
los servicios 
académicos. 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a dos años y 
en continua 
revisión. 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Mayor cantidad de 
proyectos.  

Mejorar e 
implementar las 
oficinas 
encargadas del 
Licenciamiento y 
la Acreditación 
para los fines 
pertinentes. 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a un año y 
en continuo 
perfeccionamiento. 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Mejor desempeño 
de la oficina 
referentes a la 
Calidad Educativa. 
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Promover el 
desarrollo de 
sistemas de 
información para 
la mejora de los 
servicios 
universitarios 
(biblioteca, 
comedor 
universitario, 
entre otros) 

Recursos 
ordinarios   

Menor a cuatro 
años y de manera 
continua 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Entrega de un 
mejor servicio 
educativo. 

Gestionar plazas 
para la 
promoción del 
personal 
administrativo. 

Recursos 
ordinarios   

Menor a dos años y 
manera paulatina. 

Rectorado y 
dependencias 
vinculadas 

Valoración del 
personal 
administrativo. 

Vicerrectorado Académico 

Actualizar los 
currículos de las 
cinco (05) 
escuelas 
profesionales, 
para la 
acreditación 
nacional e 
internacional. 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

De manera 
inmediata y forma 
permanente 

Rectorado, 
Vicerrectorado 
Académico y otras 
dependencias 
vinculadas 

Currículos acorde a 
la demanda social 

Gestionar y 
realizar  el  
Ascenso de 
Docentes de 
nuestra 
Universidad. 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a un año Rectorado, 
Vicerrectorado 
Académico y otras 
dependencias 
vinculadas 

Valoración y 
reivindicación de 
los derechos del 
personal docente 

Implementar la 
educación 
continua con 
fines de 
certificación e 
insertar al 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a dos años Rectorado, 
Vicerrectorado 
Académico y otras 
dependencias 
vinculadas 

Mejores 
posibilidades de 
empleabilidad a 
egresados. 
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egresado en el 
ámbito laboral. 

La evaluación de 
las prácticas pre-
profesionales, 
serán certificadas 
por la institución 
del practicante. 

No aplica Menor a un año y 
de manera 
permanente. 

Rectorado, 
Vicerrectorado 
Académico y otras 
dependencias 
vinculadas 

Mejora de su hoja 
de vida, desde su 
etapa de 
estudiante. 

Incorporar cursos 
de inglés como 
parte de los 
diseños 
curriculares. 

Recursos 
ordinarios 

Menor a dos años Rectorado, 
Vicerrectorado 
Académico y otras 
dependencias 
vinculadas 

Mejor 
posicionamiento 
del egresado  

Promover y 
apoyar la 
graduación y 
titulación de los 
egresados. 

Actividades que 
generarían mayor 
cantidad de 
recursos 
directamente 
recaudados 

Menor a un año y 
de manera 
continua. 

Rectorado, 
Vicerrectorado 
Académico y otras 
dependencias 
vinculadas 

Mayor cantidad de 
graduados y 
titulados, 
posicionando el 
nombre de la 
Universidad. 

Vicerrectorado de Investigación 

Promover la visita 
de investigadores 
internacionales a 
la UNTELS, para 
que con 
posterioridad se 
dé la movilidad 
nacional e 
internacional de 
docentes y 
estudiantes, con 
la finalidad que 
adquieran 
conocimiento y 
manejo de 
tecnologías 
actuales. 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a dos años Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

Mejor 
posicionamiento de 
los egresados. 

Apoyo para la 
publicación de 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 

Menor a dos años y 
de manera 
permanente 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 

Mayor cantidad de 
artículos científicos 
publicados 
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artículos 
científicos, para 
profesores que 
pertenecen a 
grupos de 
investigación. 

directamente 
recaudados. 

otras  
dependencias 
vinculadas 

posicionándonos 
en el ranking 
universitario  

Apoyo a los 
docentes que 
presenten 
proyectos a los 
concursos que 
promociona 
CONCYTEC. 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a dos años y 
de manera 
continua 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

Valoración del 
personal docente. 

Apoyo a los 
estudiantes que 
participan en los 
grupos de 
investigación. 

Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a un año y 
de manera 
permanente 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

Valoración y apoyo 
al estudiante. 

Fortalecimiento 
de capacidades 
de docentes y 
estudiantes en la 
investigación 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a dos años y 
de manera 
permanente 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

Mayor valoración y 
reivindicación de 
derechos para el 
docente. 

Investigación 
articulada para el 
parque industrial 
y la región Lima 

Recursos 
ordinarios  y 
Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a un año y 
de manera 
permanente. 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

Vinculación del 
estudiante con la 
comunidad. 

Promover para 
que los docentes 
y estudiantes 
investigadores se 
inserten en 
grupos nacionales 
e internacionales 
de investigación. 

No aplica Menor a dos años y 
de manera 
continua. 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

Mayor generación 
de oportunidades 
de posicionamiento 
en temas de 
investigación a 
docentes y 
estudiantes. 



                                              COMITÉ ELECTORAL UNIVERSITARIO 

 

Promover la 
investigación 
formativa, 
científica, 
tecnológica y 
humanística en 
estudiantes. 

No aplica Menor a un año y 
de manera 
continua 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

 

Fomentar la 
formación de 
grupos de 
investigación de 
docentes y 
estudiantes. 
(Proyecto de 
Iniciación 
Científica) 

No aplica Menor a un año y 
de manera 
continua 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

 

Fomentar y 
apoyar para que 
los docentes 
participen en 
proyectos con 
Fondos 
concursables. 

Recursos 
directamente 
recaudados. 

Menor a dos años y 
de manera 
continua 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

Reivindicación de 
los derechos 
docentes 

Creación y 
reactivación de 
convenios con 
centros de 
investigación 
nacional e 
internacional. 

No aplica Menor a dos años y 
de manera 
permanente 

Rectorado, 
Vicerrectorado de 
Investigación y 
otras  
dependencias 
vinculadas 

Mejor 
posicionamiento 
institucional de la 
UNTELS. 

 

 

 


