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Introduccion

La Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur (UNTELS) después de mas de
dieciséis afios de funcionamiento y bajo la administracion de ocho Comisiones
Organizadoras, esta proximo a su autonomia. En este contexto nace el Movimiento Integrador
para la Transformacién Tecnoldgica y Académica de la UNTELS. (MITTA), fruto de la lucha
de sus docentes, alumnos y administrativos ante el MINEDU y SUNEDU. Es asi que en el
mes de abril de 2022 es autorizado para convocar a elecciones generales universitarias,
siendo esto un hecho historico para la universidad por ser la primera casa superior de estudios

gue lograra el anhelado proceso de institucionalizacién.

El movimiento MITTA es una agrupacion sélida, representativa e inclusiva de la
comunidad universitaria que fortalece la gobernabilidad e institucionalidad, al mismo tiempo,
tiene como proposito velar por el desarrollo integral de la comunidad universitaria. Para tal
fin, los integrantes del MITTA comparten los valores de excelencia académica e investigacion,

confianza y compromiso ademas de solidaridad, ética y transparencia.

El movimiento MITTA ha elaborado un plan de gobierno de manera concertada con
todos sus integrantes y revisada por especialistas en gestibn académica, investigadores
destacados y profesionales con amplia experiencia en gestion universitaria; partiendo de un
diagnéstico de la realidad problematica que a traviesa nuestra universidad. Nuestras
propuestas de gobierno estan organizadas en 04 dimensiones y 10 factores. Finalmente, se

sintetiza en una matriz de priorizacién de las actividades planificadas por el movimiento.

El comité MITTA.
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PARTE | : Aspectos Generales
e Vision

Ser una agrupacion sdlida y representativa de la comunidad
universitaria que fortalezca la gobernabilidad e institucionalidad de la
universidad con practica de valores y principios éticos.

e Mision

Promueve y vela por el desarrollo integral de la comunidad universitaria,
asegurando la gobernabilidad e institucionalidad con transparencia y
democracia.

e Valores

Excelencia
Confianza
Compromiso
Solidaridad

Etica y deontologia
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e Modelo Campana MITTA

El modelo MITTA tiene un enfoque holistico e integrador, todos los
componentes giran alrededor del estudiante y su formacion integral a través de la
excelencia académica y el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Para ello se han identificado 04 ejes principales para el plan de gobierno del
movimiento MITTA:

Gestion del Talento Humano
Gobierno y gestion
Licenciamiento y Acreditacion
Transformacién Digital

Gestion del talento humano
(Carrera docente y administrativo)

=
|

Excelencia Académica ]
1+D+i+e Gobierno y gestion

(Financigro y econémico)

Transformacion Digital
(Modernizacion institucional)

Licenciamiento y Acreditacion
(Pre Grado y Posgrado)
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PARTE Il: PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO

DIMENSION: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Factor 1: Gestion docente

9.

Implementar politicas y programas de fomento y apoyo para la
capacitacion y el perfeccionamiento docente.

Actualizar los reglamentos para el proceso de ratificacion y promocion
docente

Realizar de forma inmediata el proceso de ratificaciéon de los docentes.
Priorizar la promocion docente (ascenso) de las plazas registradas en
el Aplicativo AIRHSP.

Gestionar nuevas plazas presupuestadas ante el MEF y MINEDU.
Actualizar el reglamento de ROF, clasificador de cargos y actualizar el
CAP.

Implementar programas de incentivo y reconocimiento docente.
Fomentar la movilidad e intercambio docente con universidades
nacionales y extranjeras

Dar soporte y financiamiento a los proyectos de investigacion de los
docentes.

10. Actualizar el reglamento del afio sabatico.
11.Creacién de nuevas facultades y nuevas escuelas profesionales

(Licenciamiento y aprobacion de SUNEDU)

12.Creacién de programas de maestrias y diplomados a nivel de posgrado.

Factor 2: Bienestar Estudiantil

1.
2.
3.

Ampliacion de cupos y horarios para los comedores universitario
Ampliacion gradual del servicio de desayuno, almuerzo y cena

Gestion para la modernizacién del parque automotriz UNTELS.
Adquisicion de buses para viajes de estudio nacional e internacional.
Funcionamiento y disponibilidad del servicio de buses desde distintos
puntos de la ciudad.

Campafias de salud publica para estudiantes, docentes vy
administrativos.

Incorporar servicios y campafias odontologicas, optometrias recurrentes
en la universidad.

Fomento y apoyo a actividades recreativas, sociales y culturales en
representacion de la UNTELS

Firma de convenios para las Practicas pre Profesionales de los
estudiantes. Seguimiento a las practicas pre profesionales. Creacién de
bolsas de practicas pre profesionales.
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9.

Vinculacion universidad, empresa y estado. Firma de convenios con
municipalidades y gobiernos regionales y empresas de distintos rubros.

10.Convenios para el uso de ambientes culturales, académicos y

deportivos con la municipalidad y gobierno regional.

11.Fomento de viajes de estudios y visitas técnicas para estudiantes de las

05 escuelas profesionales.

Factor 3: Egresados

1.
2.
3.

o

Creacion de la oficina de Gestion del Seguimiento al Egresado.
Implementar bolsas de trabajo y practicas profesionales.

Talleres y capacitacion a los egresados para mejorar la insercion
laboral.

Fomentar eventos académicos, culturales, sociales y deportivos
anuales con todos los egresados de UNTELS.

Intercambio profesional con universidades del extranjero

Generar presupuesto para financiar proyectos de investigacion tesis.
Creacion de ferias laborales con participacion de empresas.

Factor 4: Bienestar Personal Administrativo

1.

Implementar programas de fortalecimiento, desarrollo y capacitacion del
personal no docente a nivel nacional e internacional. PDP

Implementar programas de incentivo y reconocimiento de los
colaboradores de nuestra universidad.

Implementar politicas de desarrollo y carrera del personal administrativo
en la UNTELS.

Actualizar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de acuerdo al
ROF y Estatuto.

DIMENSION: GOBIERNO Y GESTION

Factor 5: Equipamiento e infraestructura

1.

o

Gestionar adquisicién y/o donacion de terrenos para el Campus
Universitario.

Gestion para la ampliacion de pabellones e instalaciones universitarias
Gestion para la construccion del complejo de Servicios Universitarios
(Interno)

Gestion para la Residencia Estudiantil y Cubiculo para Docentes e
Investigadores.

Implementacion de nuevos laboratorios de las escuelas profesionales
Equipamiento para los laboratorios especializados

Implementacion de un plan de mantenimiento de equipos de
laboratorios

MITTA - UNTELS 6

A\



Construccion de centros experimentales e implementacion de centros
de produccion.

Expandir los ambientes para servicios de CEPRE, Centro de Idiomas y
cursos talleres continuos de capacitacion.

Factor 6: Gestion de los servicios complementarios

1.
2.

» w

Funcionamiento adecuado del servicio de biblioteca presencial y virtual
Acceso a los servicios de repositorios y bibliotecas nacional y
extranjeros

Compra de licencias de software especializados para los laboratorios
Compra de licencia para el software anti plagio Turnitin

Disponibilidad de espacios recreativos y deportivos para la comunidad
Untelsina.

DIMENSION: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Factor 7: Gestion Académica

1.

N o oA

©

Firma y gestiébn de convenios para PPP con instituciones publicas y
privadas

Firma y gestibn de convenios para proyectos de investigacion con
entidades publicas y privadas

Fomento para la participacibn en eventos académicos, cientificos y
tecnoldgicos a nivel nacional e internacional

Adecuacion de planes de estudios flexibles

Promocion de la nivelacién académica de los estudiantes

Fomento de programas de titulacion y graduacion de los egresados.
Implementacion de programas de incubadoras y emprendimientos
Startups de las 05 escuelas profesionales

Actualizacion de guias y vademecum para ingresantes y estudiantes
Compra y actualizacion de libros y textos especializados para la
biblioteca fisica y virtual.

10. Implementacion del Sistema Integrado de Gestion. ISO 9001, 14001,

45001, 21000, 27001 y 37001.

Factor 8: Gestion de la investigacion

1.
2.

w

Vincular a la UNTELS con el parque cientifico tecnologico del SUR
Vincular a la UNTELS con el parque industrial de Villa El Salvador
APEMIVES

Promocion de semilleros de investigacion (Investigadores formativa)
Programas de apoyo, financiamiento y subvencién de proyectos de
investigacion (tesis).
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5. Fomento para la formacién y sostenimiento de grupos de investigacion

Fomento y apoyo a los grupos de investigacion IEEE, ISACA vy otros.

7. Programas de incentivos econdémicos para investigadores y publicacion
de investigaciones.

8. Promocion y apoyo para la participacion de fondos concursables
externos nacionales e internacionales.

9. Programa de acompafiamiento para proyectos de investigacion

10.Revision y actualizacién de lineas y areas de investigacion de las 05
escuelas profesionales

11. Suscripciones a las bibliotecas, repositorios, bases de datos y revistas
indizadas.

12.Promocion de programas de consolidacion de centros e institutos
especializados de investigacion

13. Transferencia tecnoldgica y vinculacion universidad empresa y estado.

14. Gestionar convenios con institutos y centros de investigacién (IGP,
IPEN, etc)

o

DIMENSION TRANSFORMACION DIGITAL

Factor 9: Modernizacion institucional

1. Promocion del gobierno electrénico

2. Gestion por indicadores y KPI

3. Implementacién del certificado digital para la firma de documentos y
actas de notas

4. Actualizar los instrumentos de gestion institucional (estatuto y
reglamentos)

5. Mejora y modernizacion de las aulas y campus virtual UNTELS

6. Mejora del mobiliario educativo y administrativo de la universidad.

7. Adquisicion de pizarras digitales en linea en todas las aulas del campus
universitario.

8. Desarrollo de aplicaciones en linea para el servicio de estacionamiento
y parqueo.

9. Emision del servicio de certificados digitales RENIEC para firma de
documentos y actas de notas en linea.

10.Redisefio de los procesos académicos y administrativos de la
universidad.

- __________________________________________________________________________________________|
MITTA - UNTELS 8

A\



MATRIZ DE PRIORIZACION

DIMENSION: GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAZO RECURSO

Factor 1: Gestion docente

Implementar politicas y programas de fomento y apoyo para la

1 capacitacion y el perfeccionamiento docente. CORTO RO - RDR
Actualizar los reglamentos para el proceso de ratificacion y

2 promocidn docente CORTO RO
Realizar de forma inmediata el proceso de ratificacién de los

3 docentes. CORTO RO
Priorizar la promocion docente (ascenso) de las plazas

4 registradas en el Aplicativo AIRHSP. CORTO RO
Gestionar nuevas plazas presupuestadas ante el MEF y

5 MINEDU. CORTO RO
Actualizar el reglamento de ROF, clasificador de cargos vy

6 actualizar el CAP. CORTO RO
Implementar programas de incentivo y reconocimiento docente. CORTO -

7 MEDIANO RDR
Fomentar la movilidad e intercambio docente con universidades | CORTO -

8 nacionales y extranjeras MEDIANO RO
Dar soporte y financiamiento a los proyectos de investigacion | CORTO -

9 de los docentes. MEDIANO RO

10 Actualizar el reglamento del afio sabatico. CORTO RO
Creacion de nuevas facultades y nuevas escuelas

1 profesionales (Licenciamiento y aprobacién de SUNEDU) MEDIANO RDR
Creacion de programas de maestrias y diplomados a nivel de | CORTO -

12 posgrado. MEDIANO RDR

Factor 2: Bienestar Estudiantil

Ampliacion de cupos y horarios para los comedores
1 universitario CORTO RO - RDR
2 Ampliacion gradual del servicio de desayuno, almuerzo y cena CORTO RO - RDR

Gestion para la modernizacion del parque automotriz UNTELS.
Adquisicion de buses para viajes de estudio nacional e

3 internacional. MEDIANO RO
Funcionamiento y disponibilidad del servicio de buses desde

4 distintos puntos de la ciudad. CORTO RO -RDR
Campafias de salud publica para estudiantes, docentes y| CORTO -

5 administrativos. MEDIANO RO
Incorporar servicios y campafias odontoldgicas, optometria| CORTO - RDR -

6 recurrentes en la universidad. MEDIANO | CONVENIOS
Fomento y apoyo a las actividades recreativas, sociales,

7 culturales y deportivas en representacion de la UNTELS CORTO RO - RDR

Firma de convenios para las Practicas pre Profesionales de los
estudiantes. Seguimiento a las practicas pre profesionales. | CORTO -
8 Creacion de bolsas de préacticas pre profesionales. MEDIANO | CONVENIOS
Vinculacion universidad, empresa y estado. Firma de convenios
con municipalidades y gobiernos regionales y empresas de | CORTO -

9 distintos rubros. MEDIANO | CONVENIOS
Convenios para el uso de ambientes culturales, académicos y | CORTO -

10 deportivos con la municipalidad y gobierno regional. MEDIANO | CONVENIOS
Fomento de viajes de estudios y visitas técnicas para| CORTO - RDR -

11 estudiantes de las 05 escuelas profesionales. MEDIANO | CONVENIOS
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Factor 3: Egresados y graduados

1 Creacion de la oficina de Gestion del Seguimiento al Egresado. | CORTO RO
. - . RDR -
2 Implementar bolsas de trabajo y practicas profesionales. CORTO | CONVENIOS
3 Talleres y capacitacion a los egresados para mejorar la| CORTO -
insercion laboral. MEDIANO RDR
4 Fomentar eventos académicos, culturales, sociales y deportivos
anuales con todos los egresados de UNTELS. CORTO RDR
5 Realizar intercambio profesional con universidades del| CORTO -
extranjero MEDIANO RDR
6 Subvencionar los proyectos de investigacion (tesis). CORTO RDR - RD
7 Creacion de ferias laborales con participacion de empresas. CORTO RDR
Factor 4: Bienestar Personal Administrativo
Implementar programas de fortalecimiento, desarrollo y
1 capacitacién del personal no docente a nivel nacional e | CORTO - RO -
internacional. PDP MEDIANO | CONVENIOS
9 Implementar programas de incentivo y reconocimiento de los | CORTO -
colaboradores de nuestra universidad. MEDIANO RDR
3 Implementar politicas de desarrollo y carrera del personal
administrativo en la UNTELS. CORTO RO
4 Actualizar el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de
acuerdo al ROF y Estatuto. CORTO RO
DIMENSION: GOBIERNO Y GESTION
Factor 5: Equipamiento e infraestructura
1 Gestionar adquisicion y/o donacion de terrenos para el Campus | CORTO -
Universitario. LARGO | CONVENIOS
9 Gestion para la ampliacion de pabellones e instalaciones | CORTO -
universitarias LARGO RO
3 Gestion  para la construccién del complejo de Servicios | CORTO -
Universitarios (Interno) LARGO RO
4 Gestion para la Residencia Estudianti y Cubiculo para| CORTO -
Docentes e Investigadores. LARGO RO
5 Implementacion de nuevos laboratorios de las escuelas | MEDIANO -
profesionales LARGO RO
6 Equipamiento para los laboratorios especializados MEDIANO -
LARGO RO
7 Implementacion de un plan de mantenimiento de equipos de | CORTO -
laboratorios MEDIANO RO
L, . MEDIANO -
8 Construccion de centros experimentales LARGO RO
9 Implementacion de institutos y centros de produccion | MEDIANO -
(Fundacién UNTELS) LARGO | CONVENIOS
10 Expandir los ambientes para servicios de CEPRE, Centro de | MEDIANO -
Idiomas y cursos talleres continuos de capacitacion. LARGO RO
Factor 6: Gestion de los servicios complementarios
Acceso a los servicios de repositorios y bibliotecas nacional y | CORTO -
1 extranjeros MEDIANO RO
Compra de licencias de software especializados para los | CORTO -
2 laboratorios MEDIANO RO
Ampliar la cobertura de licencia del software antiplagio Turnitin | CORTO -
3 a estudiantes MEDIANO RO
Disponibilidad de espacios recreativos y deportivos para la| CORTO - RO -
4 comunidad Untelsina. MEDIANO | CONVENIOS
Disponibilidad del auditorio y otros espacios de la universidad | CORTO -
5 para los estudiantes y egresados MEDIANO RO
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DIMENSION: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Factor 7: Gestion Académica

Firma y gestion de convenios para PPP con instituciones | CORTO -

1 publicas y privadas MEDIANO | CONVENIOS
Firma y gestién de convenios para proyectos de investigacién | CORTO -

2 con entidades publicas y privadas MEDIANO | CONVENIOS
Fomento para la participacion en eventos académicos, | CORTO -

3 cientificos y tecnoldgicos a nivel nacional e internacional MEDIANO | CONVENIOS

4 Adecuacion de planes de estudios flexibles Mfgg‘gg ) RO

5 Promocion de la nivelacion académica de los estudiantes I\C/I:SDRIIﬁO RO
Fomento de programas de fitulacién y graduacion de los| CORTO -

6 egresados. MEDIANO RDR
Implementacion  de  programas de incubadoras y| CORTO -

7 emprendimientos Startups de las 05 escuelas profesionales MEDIANO | CONVENIOS
Actualizacion de guias y vademecum para ingresantes y| CORTO -

8 estudiantes MEDIANO RO
Compra y actualizacién de libros y textos especializados para| CORTO -

9 la biblioteca fisica y virtual. MEDIANO RO

Factor 8: Gestion de la investigacién

Vinculacién y transferencia tecnoldgica entre la universidad, la | CORTO -

1 empresa y el estado. MEDIANO | CONVENIOS
Vincular a la UNTELS con el parque cientifico tecnolégico del | CORTO -

2 SUR MEDIANO | CONVENIOS
Vincular a la UNTELS con el parque industrial de Villa EI| CORTO -

3 Salvador APEMIVES MEDIANO | CONVENIOS
Promocién de semilleros de investigacién (Investigadores | CORTO -

4 formativa) MEDIANO RO
Programas de apoyo, financiamiento y subvencién de proyectos
de investigacion, tesis y publicacion de articulos cientificos de | CORTO -

5 docentes y estudiantes) . MEDIANO RO
Fomento para la formacién y sostenimiento de grupos de| CORTO -

6 investigacion MEDIANO RO
Fomento y apoyo a los grupos de investigacion IEEE, ISACAy | CORTO -

7 ofros. MEDIANO | CONVENIOS
Programas de incentivos econdémicos para investigadores y | CORTO -

8 publicacién de investigaciones. MEDIANO RO
Fortalecer la participacion de los docentes RENACYT con Bono
para incrementar su participacion en fondos concursables | CORTO -

9 nacionales e internacionales MEDIANO RO
Programa de acompafiamiento para proyectos de investigacion CORTO -

10 MEDIANO RO
Redefinir las lineas de investigacién, orientandolas a las | CORTO -

11 especialidades de los docentes y el entorno UNTELS. MEDIANO RO
Suscripciones a las bibliotecas, repositorios, bases de datos y | CORTO -

12 revistas indizadas. MEDIANO RO
Promocion de programas de consolidacion de centros e | CORTO -

13 institutos especializados de investigacion MEDIANO RO
Gestionar convenios con institutos y centros de investigacion | CORTO -

14 (IGP, IPEN, etc.) MEDIANO | CONVENIOS
Gestionar programas de democratizacion de la investigacion. CORTO -

15 MEDIANO RO
Fomentar la participacion de docentes y alumnos a través del
Centro de Apoyo Tecnoldgico e Innovacion en las convocatorias | CORTO -

16 de INDECOPI para la generacion de patentes. MEDIANO RO
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Seleccionar y financiar proyectos innovadores para la| CORTO -
17 implementacion de su producto minimo viable. MEDIANO RO
Fomentar programas para activar la incubadora de negocios | CORTO -
18 que garanticen su sostenibilidad. MEDIANO RO
Organizar y participar en ferias tecnoldgicas y tematicas a nivel | CORTO -
19 nacional. MEDIANO RO
Factor 9: Gestion de la RSU
Fomentar la tecnoldgica verde y ecoeficiencia en la gestidn
1 administrativa de la universidad (cero papel) CORTO | CONVENIOS
Implementar politicas ecolégicas y ecoamigables en el campus | CORTO -
2 universitario MEDIANO | CONVENIOS
Convenios con instituciones del estado y privados CORTO -
3 MEDIANO | CONVENIOS
Fomentar programas de extension universitaria hacia la| CORTO -
4 sociedad civil organizada MEDIANO RO
Fomentar programas de proyeccion social CORTO -
5 MEDIANO RO
Fomentar actividades culturales en nuestro entorno CORTO -
6 MEDIANO | RO-RDR
Vinculacion de la universidad con la industria socialmente | CORTO -
7 responsable MEDIANO | CONVENIOS
Fomentar la creacion de la Tuna universitaria de alumnos, | CORTO -
8 docentes y administrativos MEDIANO RDR
DIMENSION TRANSFORMACION DIGITAL
Factor 10: Modernizacién institucional
Promocién del gobierno electrénico CORTO -
1 MEDIANO RO
9 Gestion por indicadores y KPI ﬁg&;ﬁo RO
Implementacion del certificado digital para las actas de notasy | CORTO -
3 todos los tramites documentarios MEDIANO RO
Actualizar los instrumentos de gestion institucional orientados al | CORTO -
4 gobierno digital MEDIANO RO
5 Mejora y modenizacién de las aulas y campus virtual UNTELS Mfgggg ) RO
Mejora del mobiliario educativo y administrativo de la| CORTO -
6 universidad MEDIANO RO
Adquisicion de pizarras digitales en linea en todas las aulas del | CORTO -
7 campus universitario. MEDIANO RO
Desarrollo de aplicaciones en linea de los diferentes servicios | CORTO -
8 educativos y administrativos MEDIANO RO
Emisién del servicio de certificados digitales RENIEC para firma | CORTO -
9 de documentos y actas de notas en linea. MEDIANO RO
Redisefio de los procesos académicos y administrativos de la| CORTO -
10 universidad. MEDIANO RO
Acceso al servicio de Internet de banda ancha a toda la| CORTO -
1 comunidad universitaria 24 X7 MEDIANO RO
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