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Liderazgo estratégico para el éxito
empresarial, siglo XXI

Fundamentos

Las empresas modernas y del futuro en un mercado altamente competitivo valoran mas que
nunca las habilidades blandas, la proactividad y creatividad de sus gerentes, supervisores,
colaboradores.

Este curso permite la inmersién en nuevas técnicas de neuroliderazgo, para el logro de metas de
gran expectativa, con el uso de técnicas de liderazgo estratégico, visible y empresarial para la
gestion rentable de la empresa moderna o el éxito dentro de organizaciones altamente

competitivas.
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Dirigido a:
Profesionales, Gerentes, Supervisores, emprendedores, colaboradores y directivos que deseen un
gran cambio en su negocio o proyecto de vida potenciando su habilidad de lider estratégico.

Duracidon 2 meses (7 sesiones) sesion de 3 horas
Horario: sabados: 15.30 —18.30 hrs.
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Materiales:
mAudios/videos mClases practicas ol zs ol xR Aol
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mEjercicios en clase mlLecturas Complementarias

mCompendios tedricos mMaterial de Consulta

PROGRAMA

SESION 1:

CONCEPTO Y MITOS DE LAS BASES DEL LIDERAZGO

Componentes claves del liderazgo transformacional BENEFICIOS ADICIONALES:

Ventajas y desventajas del liderazgo transformacional ¢ Llefel Rl s
o o . ) foros de discusion académica

Dindmicas motivacionales del Liderazgo Transformacional Asesoria de proyectos on line

Liderazgo transaccional vs. Liderazgo transformacional

SESION 2 Y 3:
ENFOQUES Y CONSTRUCCION DEL LIDERAZGO ESTRATEGICO CLASES EN DIRECTO ON LINE
Liderazgo y gestion del cambio actitudinal

éCémo desarrollar el liderazgo empresarial?
Las decisiones administrativas con enfoque creativo
La Direccidon eficiente con compromiso reciproco

SESION 4 y 5:
LIDERAZGO Y NEUROCOMUNICACION ASERTIVA



Liderazgo, asertividad y comunicacidn, los tres ejes del éxito

Perfil y caracteristicas de una persona asertiva y componentes FE——
Comunicacion rentable, competencia basica en la empresa totalmente

. . p . practicas
Mapa del comportamiento esencial de un lider asertivo

PO i

SESION 6: Aprendizaje paralelo al trabajo
COACHING, LIDERAZGO Y APRENDIZAJE PROGRAMADO CON NPL
Coaching: proceso de entrenamiento y aprendizaje para el liderazgo ©° = -
Liderazgo coaching y desarrollo del talento .= 3 @

Coémo desarrollar mejores lideres a través del coaching

La importancia del coaching para potenciar el liderazgo IrficieL, ‘L mEnSIo Be Tt fert:

personal

PERSONAL
SESION 7: BRANDING
LAS RELACIONES HUMANAS Y NEURO LIDERAZGO

Tipos de relaciones humanas, optimizando las relaciones humanas
Importancia de las Relaciones humanas

El lider estratégico gestiona eficazmente las empresas

Administra
tus contactos

Evaluacién
Lidera tu
crecimiento
METODOLOGIA VIRTUAL - CLASES DIRECTAS L profesional

Sesiones, a través de la plataforma (educacién sincrénica), donde podrdas conversar con tu
profesor en tiempo real. Ademas, tendras las clases grabadas por si deseas consultarlas en
cualquier momento.

Docentes Expositores:

DR. ORLANDO DR. HENRY DR. PEDRO

DIAZ LOPEZ WILLIAMS RAMOS PENA HUAPAYA
Dr. en Gestion y Ciencias de la Analista y Experto en la Catedratico Univ. Ing. Profesor de
EdU_CaCIQn. Licenciadoen formulacion del diagndstico, liderazgo para el cambio
ioc"l?'c’%'a- Docente “g"’er_slta”f’- planificacion y politica gerencial. Experto en marketing y
Pumbplicl:aa ’;F;err'ﬁgfr":ri; estion institucional. Especialista en negocios internacionales, Asesor
Kiftar deglibros i Mark-eting, Comqnicacién O{ganizagional, de tes!s y proyec@og
Liderazgo y publicidad. Especialista || Manejo y asesoria en Etiqueta educatwos_.l?spemahsta en
Administrativo en el Congreso de la || Social, Protocolo y Ceremonial comunicacion persuasiva.
Republica del Estado. Consultor en Prensa
Especialista en Planes de y Relaciones Publicas, Autor de libros universitarios:
Capacitacion o Plan de Desarrollo || Estrategias Comunicacionales y Comunicacion Rentable,
dAe Pers?nas PII:tJP- : solucion de controversia. Docente || Marketing, Publicidad, la
ersnesor SERSLRL BI SR universitario en Ciencias de la neurociencia de la persuasion,

pres_anales, sociales y c . i : . ;
educativos. omunicacion, Turismo y Liderazgo Gerencial.
odiazl44@gmail.com || Hoteleria. Autor de libros Asesor de imagen, Director de
CONTACTO Celular: 998 899 443 Runamisay Peru.

Costo x 21 horas de clase S/. 560.00 soles (costo normal) | EX PARTICIPANTES
CON DESCUENTO ESPECIAL S/. 440.00 soles 30% DESCUENTO
Pago caja Univ. Untels Egresados Untels 390.00 - Estudiantes Univ. 290.00
Inicio T.: 13 marzo 2021
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