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"Afio del Buen Seruicio alCiudadano"

I. INTRODUCCION

Todas las deflrriciones consideradas en el mundo sobre investigaci6n y etica indicarr que,

para llegar a la investigaci6n propiarnente dicha, no es solo un acto tecnico; es ante tocio

el e.iercicio cle un acto responsable. y desde esta perspectiva Ia etica de la investigaci6n

hay que plantearla corlo un subconjunto dentro de ra morar general.

Pero la dtica en una profesi6n u actividad es la obligacion de una conducta correcta. Las

variadas situaciones a las que hay que dar respuesta desde cada profbsi6n, muestran que

la etica profesional es una parte de cada acto prof-esiorral individual que incluye un

conflicto entre el efecto intencionado y el ef'ecto conseguido. Asf pues, desde el punto de

vista de Ia irrvestigacion. un acto etico es el que se ejerce responsablemente, evitando el

perjuicio a personas y cualquier forma de vida de manera intencionada.

Debemos recordar que los principios, valores y deberes contenidos en el c6digo de dtica

son preceptos de correcci6n, independientes de las rnedidas disciplinarias y de cualquier

sanci6n legal.

El presente codigo de 6tica aspira a ser una herranrienta de estinrulaci6n y de

interiorizacion de cada uno de los principios y valores que lo contienen, asi como de

ref'lexi6n fiente a sr,r aplicaci6n en nuestra conducta diaria; enalteciendo la labor del

investigador al interior de la Universidad Nacional Tecnol6gica de Lirna Sur - UNTELS.

CAPITULO PRIPIERO

OBLIGAC10NES DE LOSINVESTIGADORES

Apartado lo.- Autonomfa:

Est6n obligados a centrar su labor en la expansion del conocimiento cient(fico, al tiempo

qLre gozan de las libertades de pensamiento y expresi6n, asi como de la libertad para

detertninar los rrdtodos de resoluci6n de problemas. dentro del marco de las pr6cticas y

los principios eticos reconocidos.
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"Afio delBuen Seruicio alCiudadano"

No obstante, deben adrnitir posibles lirnitaciones a estas libertades derivadas de

determirradas circunstancias de investigacion como son las actividades de supervision y

orientacion, y de lirnitaciones operativas cotlo, razones presupuestarias, de

infraestrLrctLrra, o de protecciorr de la propiedad intelectual.

Tales lirnitaciones no deben. contravenir las buenas priicticas y los principios dticos

fundamentales, que los investigadores est6n obligados a observar.

Apartado 20.- Principios 6ticos:

No perder de vista las pr6cticas y los principios dticos reconocidos correspondientes a sus

disciplinas, asi como las diversas normas dticas recogidas de diversos c6digos

deontologicos nacionales, sectoriales o institucionales.

partado 3o.- Responsa bilid:rd :

ben hacer todo lo posible para responder que su labor sea relevante para la sociedad y

duplique otrarealizada previarnente por otros, evitar el plagio de todo tipo y respetar

lprincipio de la propiedad intelectual o de la propiedad coniunta de datos cuando la

investigaci6n se realice en colaboraci6n con supervisores y/u otros investigadores.

Cuando deleguen cierto aspecto de su labor, Ios investigadores deben velar porque la

persona en quien se delega estii capacitada para llevar a cabo lo f-acultado.

Apartado 4o.- Profesionalismo:

Conocer los objetivos estratdgicos que rigen su 6mbito de actividad y los mecanismos de

financiaci6n, y solicitar todos los permisos necesarios antes de iniciar su labor o de

acceder a los recursos proporcionados. Asi mismo Informar a los organismos que los

emplean, financian o supervisan, cuando su proyecto de investigaci6n se retrasa, se

redeflne o se completa. o notificar si 6ste debe, por cualquiera raz6n, abandonarse o

suspenderse antes de lo previsto.

Apartado 50.- Normatividad:

Conocer la normativa nacional. sectorial e institucional que rige las condiciones

investigacion, asi como la normativa sobre derechos de propiedad intelectual y
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"Afio del Buen Seruicio alCiudadano"

exigencias y condiciones de toda posible entidad flnanciadora, indepenclientemente de su

contrato y /o convenio de trabajo.

Tarnbidn entregar los resultados reqLreridos colno tesis, pLrblicaciones, patentes, informes,
desarrollo de nuevos prodttctos. etc. de acuerdo con lo establecido en las condiciones del
contrato o documento ecluivalente.

Apartado 6".- Rendici6n de cuentas:

Se Debe rendir cttentas a los organismos que los emplean o financian u otros organismos
prlblicos o privados relacionados, asicolno, por razones dticas, alconjunto de la sociedad.
Los investigadores financiados por fondos prlblicos son tambidn responsables del uso

eficaz del dinero de los corrtribuyentes. Por lo tanto, deben observar principios de gesti6n
flnanciera correcta, transparente y eficaz., y cooperar con toda auditoria autorizada de su

investigaci6n.

rtado 70.- Buenas priicticas en la investigaci6n:

deben seguir priicticas de traba.io seguras, conformes a la legislaci6n nacional. incluida
la adopci6n de las precauciones necesarias en materia de salud l,seguridad. Asirnisrno,
deben conocer las exigencias legales nacionales vigentes en materia de protecci6n de

datos y de confldencialidad, y adoptar las nredidas necesarias para cumplirlos en todo
momento.
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Apartado 8o.- Difusi6n:

Los resultados de su investigacion se deben patentar, y

medios de ditusi6n. para que los resultados beneficien a

e internacional.

difundir a travds de los diversos

la comunidad cientftlca nacional

Apartado 9o.- Compromiso con la sociedad:

[-os investigadores en fase de formacion deben mantener una relacion estructurada y
regular con sus supervisores y los representantes las instituciones en que trabajan,
conservar un registro de todos los resultados y descubrimientos de los trabajos de
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investigaci6n y alcanzar el avance

fijados, presentac i6n de resu ltados

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

de sus trabajos seg0n calendarios acordados, ob.jetivos

y/o productos de la investigaci6n.

Apartado 10o.- Desarrollo profesional:

Los investigadores en cualrluier etapa prof'esiorral deben

mediante actualizaciones y, anrpliaciones regulares de sus

proc urar me-iorar contin uamente

cual ifi caciones y competencias.

CAPITULO SEG UNDO

PRINCIPIOS ETICOS
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∫OnSiderar a los invcstttadorCs y colaboradores como personas con seriedad, respetando

'en todo rnolnento sus derechos.

Apartado l2o.- Justicia e Igualdad:

Mantener y Reconocer una conducta encaminada y dar a cada investigador y colaborador

lo qLre le corresponde, asf como los rnismos derechos, sin distinci6n alguna. evitando los

privilegios y desigualdades arbitrarias.

Apartado 13o.- No Arbitrariedad y Probida<I:

Actuar de manera racional. razonable y.iustiticada, y ser personas integras, honorables y

rectas, ctrmplir sus labores sin fiaudes ni engafros; actuar con transparencia. autenticidad

y buena f-e.

Apartado 14o.- Veracidad e Independencia:

Actuar con precision y exactitLrd, de acuerdo a la realidad circundante, comprendiendo

que sin la verdad no se puede alcanzar la justicia. Asf como rechazar cualquier tipo de

interferencia, evitando que criterios, influencias o imposiciones ajenas a sus facultades.
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Apartado l50.- T ransparencia e Imparcialidad:

Los investigadores l colaboradores. deben mostrarse a los

manteniendo unzr actitud congruentc con su labor cientiflca. i.
pred isposic i6n o pr-ejuicio.

Apartado l60.- Dedicaci6n, Responsabilidad y Diligencia:

Hacer de la investigaci6n cientiflca la actividad principal y emplear en ella el liempo

sLrficiente para cLrrplir sLr labor con seriedad. actuar con prontitud y cuidado en el

curnplimiento de los ob-jetivos planteados. ser conscientes de las consecuencias

anrbientales, sociales o personales de nuestros actos. con un estilo qLre trasunte la seriedad

honestidad y no utilizar la infonnaci6n en raz6n de nuestras funciones. en beneficio

0 11CnO

derniis tal ) cotllo son.

proceder sin thvoritislro.

runo misrno, ser digno de

como coordinar e integrar

lograr objetivos y metas

Apartado l7o.- Respcto y 'l'rabajo en equipo:

Valorar a cualquier persona ) fbrrna de vida como si luera

consideraci6n I nterecedor de un trato amable y cortds. Asi

esflerzos entre varit.rs investigadores y colaboradores, para

comunes. corrpartiendo valores y principios dticos semejantes.
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DEBERES Y RESI)ONSABILil)ADES DEL INVESTICADOR

PRINCIPAL

Apartad0 18。 .― Vigilancia:

EI invcstigadOr prillcipal dcbc conoccr y asumir la rcsponsab‖ idad dc protcgcr ios

dcrcchos y cl bicncstar dc sus cOlaboradorcs cn la invcsti.oaci6n
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

Apartado 19o.- Suspensi6n de investigaciones:

El investigador principal tiene la obligacion de suspender la investigaci6n' en el momento

qLre observe o clLte puecla prever algirn dafio en las personas que participan en la

investigaci6n.

Apartado 20o: Informes

Lilinvestigadordeberienviarallnstitutodelnvestigaci6ninforrrressobreeldesarrollode

la investigaci6n. cuya peliodicidad serii mensual o segun el cronograma proptlesto y

aprobado del ProYecto.

2l o.- S,lnciones:

illcunlplillicnto dc cualquicra dc ias nornlas contcnidas cn cstc Rcglamcnto. tcndri

consecLtencia. segiln su gravedad, la suspensi6n del proyecto y la sanci6n del

investigador.

Todo. sin periLricio tle otras sanciones establecidas en la normativa perttana'

DISPOSICIONES IINAI,ES

Apartado 22o.- Vigencia:

El presente codigo rige a partir de su aprobaci6n con la respectiva Resolucion

Presidencial.
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