UNIVERSIDAD

NACIONAL TECNOLOGICA

i DE LIMA SUR

“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 135-2017-UNTELS

Villa El Salvador, 22 de junio de 2017

VISTO:

El acuerdo adoptado en Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, de fecha 22 de junio de 2017, se dispone emitir la Resolucién de Comision
Organizadora que resuelva aprobar las Lineas de Investigacion de las Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, UNTELS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri, en su cuarto pdrrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en
el marco de la constitucion y de las leyes,

Que, conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable....”’;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 098-2016-UNTELS, de fecha 16 de marzo
de 2016, se aprobd las Lineas de Investigacion de las Carreras Profesionales de la Universidad
'l.kNaciona! Tecnolégica de Lima Sur, UNTELS;

g e, segun Oficio N° 154-2017-UNTELS-CO-VPIP de fecha 20 de junio de 2017, la Vicepresidenta
¢ Investigacion y Posgrado, solicita al Presidente de la Comision Organizadora, la aprobacicn en
“Xsesion por los miembros la Comision Organizadora, de las Lineas de Investigacion de las Escuelas

<C‘ - & wt r
@f"{%?@%ﬁf" Profesionales de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS, propuestas por los
Responsables de las cinco Escuelas Profesionales;

W/ Que, en Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de fecha 22 de junio de 2017, se acordo por
unanimidad aprobar las Lineas de Investigacion de las Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur, UNTELS, conforme a lo solicitado por la Vicepresidenta de

Investigacion y Posgrado;

En cumplimiento al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri, Ley N° 27413 de fecha
10.01.2001, Ley N° 30184 de fecha 06.05.2014, Resolucion Presidencial N° 348-2014-UNTECS de
fecha 06.05.2014 y en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 125-
2016-MINEDU de fecha 20.10.2016, Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09.07.2014 y el Estatuto
General de la Universidad que otorgan al Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS,
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.../ REF. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 135-2017-UNTELS

SE RESUELVE:

PRIMEROQO.-DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Comision Organizadora N° 098-2016-
UNTELS, de fecha 16 de marzo de 2016, que aprobd las Lineas de Investigacion de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS, por las
consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

SEGUNDQ.-APROBAR las Lineas de Investigacion de las Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS, que en seis (06) folios se adjunta a la presente
Resolucion.

TERCEROQ.-ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Vicepresidencia de
Investigacion y Posgrado de la UNTELS.

CUARTO -PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

Regzstrese, comuniquese y archivese
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UNTELS

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

LINEAS DE INVESTIGACION PROPUESTAS EN LA ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

1.- Electronica
2.-Telecomunicaciones

3.- Automatizacion y Control
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Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

Propuesta de Lineas de Investigacion

Responsable: Mg. Julio César Bracho Pérez

LINEAS

SUBLINEAS

Energias Renovables

Energia de la Biomasa

Energia Eodlica

Energia Solar

Energia Geotérmica

Energia Hidraulica

Energia Mareomotriz

Energia Geomotriz

Remediacién Ambiental

Gedsfera

Hidrdsfera

Atmosfera

Impacto y Monitoreo Ambiental

Geosfera

Hidrdsfera

Atmosfera

Biodiversidad

Control de Plagas

Biopesticidas Botanicas

Biocidas

Control Bioldgico

Toxicologia Ambiental

Ecotoxicologia

Bicindicadores Microbianas

Otros

Cultivo de Especies Vegetales

Produccidn de Biocombustibles

Desarrollo de Biopesticidas Botdnicos

Especies Litu Mediadores

Cuidado y Equilibrio de Ecosistemas

Cambio Climatico

Huella del Carbono

Huella Hidrica

Calentamiento Global

Mitigacion y Adaptacion

Tecnologias Ambientales

Control de Contaminantes

Tratamientos y Potabilizacion de Aguas

Desalinizacion

Salud Ocupacional

Ergonomia

Identificacion y Evaluacion de Riesgos




010 9'¢
banbw.iofur poprinbas [
Jdoppindwod-nuosad Uo1220.43uy m.\c%:mgqﬂxwﬂ $3p2y A uorDINdWIoH ap busaby)| ¢
ba139gos A uoozinowoinp bJ ap plidtuabuy ¢-¢ i
/DauIT ou S.Entum\.m Z'c
$052204d3/9) A sapay e
SONOTITZ
sauabpuwi ap OUdIWDsaI044 0T 7
quabiajur OJuajwnsaloid ap $bo1uI2) A 0uaiwidouos 13p 01103 67|
ounLobyy ap ouasiq gz
PopLINbas ap sowriobn A oifpiboydiiy mlw 210M3§os 3p bLdILS 6u|
dopoindwos sod uolsin du.:cES\SEm 9z (4
- 4 9 uonvindwoy oy ap spualy vonpwIofuy
5010q ap pLauIy 57
$ajuabiiayuy Sbwajsis A 11y bIuablaul 47
aqnu oy ap uonoindwoy ¢z
salbnbuai A $alopojidwo) 7'z
aipbmijos ap 0Jjo410s3p ap sn1bojopojapy 'z
b0 8'T
SauoMsul p SOpDOIIdD S31uabIF WS snibojousa; 4 ‘T
buiuinaj-3 9T
$D211S14N33 A snispxa SOOIUD3 Y G'T uonsag
S0POIW A s0sa004d ap Yooziwndg 47| bf Band uooWIOfu) 2p sowaysis A bibojousray|
$a[buoiMysur sauonjos A uoLwJIoful ap SOWasIs ¢ 1
uonDINWIS 3p sojapoyy T
OuUDIUSAUT 3P 1043u00 A onsiboy 11
mcmt.: qng :@.GCQ.BM.N\_:\ ap wcmt.i N

SYW31sIs 3g VI43INIONI 30 V1iNdos3

(

V



‘§>

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

Lineas y sub - lineas de investigacion 2017

LINEA

SUB -LINEAS

1.Métodos numéricos y simulacion

1.1 Métodos numéricos

1.2 Analisis de elementos finitos

1.2 Otras

2. Mecanica y materiales

2.1 Mecénica analitica y sistemas multicuerpos

2.2 Elasticidad y plasticidad

2.3 Tribologia y sistemas tribologicos

2.4 Comportamiento y flujo de fluidos

2.5 Dinamica de gases

2.7 Propiedades, comportamiento y aplicacion de materiales

2.8 Otras

3. Termodinamica y Procesos
Térmicos

3.1 Presiones, temperaturas y cambios de estado

3.2 Generaci6n de vapor y transmision de calor

3.3 Procesos criogénicos y de vacio

3.4 Otras

4. Electricidad y Electrénica de
Potencia

eléctrica

4.1 Generacion, transformacién, transmision y distribucion de energia

4.2 Maquinas y equipos eléctricos

4.3 Electrénica de Potencia

4.4 Otras

5. Automatizacion

5.1 Equipos para automatizacion

5.2 Automatizacion de operaciones y procesos

5.3 Otras

6. Vehiculos y Sistemas de
transporte

6.1 Sistemas de propulsion

6.2 Equipos y medios de transporte

6.3 Simulacion y prediccidn de operacion vehicular

6.4 Otras

7. Procesos Industriales

7.1 Procesos de mecanizado, conformado y moldeo

7.2 Procesos soldadura y fundicion

7.3 Procesos de fabricacion y ensamblaje

7.4 Sistemas CAD CAE CAM e impresiones 3D

7.5 Ventilacion, refrigeracion y aire acondicionado

7.6 Mantenimiento y técnicas predictivas de mantenimiento

7.7 Otras

8.1 Maquinas y equipos de planta

8.2 Méquinas de movimiento de tierra

8.3 Sistemas hidraulicos y neumaticos

8. Méquinas y sistemas industriales

8.4 Equipos y sistemas de elevacion y transporte

8.5 Tanques, sistemas de tuberias y recipientes de presion

8.6 Otras




- ) ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

' ’ Lineas y sub - lineas de investigacion 2017

SUB -LINEAS Temas y tesis potenciales

Gestion del Potencial Humano.
Planeacion de la Gestion del Potencial Humano.

Descripcion y Analisis de Puestos.

Reclutamiento y Seleccién del Potencial Humano.
Reclutamiento y seleccion a través del Internet: e-recruiting, etc.

1.1 Gestion del Potencial Humano
1.2 Comportamiento Organizacional

Capacitacion y Promocién de Personal.

Métodos modernos de Capacitacion: Coaching, Mentoring, etc.
Politicas de Promocion y Ascenso de Recursos Humanos.
Motivacion y Satisfaccion en el trabajo.

Evaluacién de Desempeiio.

Administracion de Sueldos y Salarios.

Seguridad e Higiene en el trabajo

Relaciones laborales. El clima laboral.

1.GESTION DEL POTENCIAL HUMANO Y Tendencias de Gestion del Potencial Humano

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Productividad y Competitividad Laboral
Rotacién y Ausentismo Laboral

Cambio y Desarrollo Organizacional
Calidad, Competitividad y Desempefio en las Organizaciones
Gestion de la Cultura y Clima Organizacional
Direccién y liderazgo en las organizaciones
Habilidades Gerenciales

A Estrategias Comunicacionales en las organizaciones.

Gestion de Conflicto y Negociaciones.
Gestion del Compromiso, Satisfaccién Laboral
Estrategias de Motivacion en las Organizaciones

s
Relaciones laborales y Humanas.
Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional
2.1 Gestion Financiera y tributaria Finanzas y Derecho Corporativo
2.2 Mercados financieros Sistema de Organizacién Contable
2.3 Finanzas publicas Banca e instituciones financieras
Finanzas corporativas
Ingenieria y riegos financieros
Mercados financieros
Mercados de renta fija
Inversién internacional
Modelos de mercado
2. GESTION FINANCIERA ECONOMICA Y Inversiones
POLITICAS EMPRESARIALES Finanzas pymes
Planificacion y Control Financiero
Finanzas
Control operacional y financiero.
Auditoria y Peritaje financiero
Valoracion de Empresas
J Micro finanzas
Py Modelos de gestion financiera
’ Economia de empresas
u Indicadores Microeconomicos
Investigacion de mercados internacionales

3.1 Emprendimiento
3.2 Estrategia organizacional
3.3 Negocios Internacionales

Estrategia empresarial
Transformacion y cambios en las Organizaciones
Estrategia financiera

3. ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL, Sistemas de informacién
Gobernanza corporativa

EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES Exportaciones de servicios.
Exportaciones de productos no tradicionales.

Comercializacién de productos y servicios tecnologicos.

Importacion y comercializacion de productos de seguridad, entre otrog

Gestion estratégica con grupos de interés.

Cadenas de suministro y sus relaciones

Evolucién de los procesos logisticos

Gestion de Operaciones

Innovacién de procesos

Metodologias de mejoramiento de la produccién

Productividad

4. GESTION Y ADMINISTRACION Responsabilidad Sodial

EMPRESARIAL Competitividad y Productividad

Eco eficiencia

4.1 Gestion
4.2 Produccién y Productividad
4.3 Innovacion y desarrollo




Modelos Administrativos.
Gestion de calidad

Reingenieria de procesos para empresas
Planes de negocios

Investigacién de mercado

5. MARKETING, COMERCIALIZACION,
ESTUDIOS DE MERCADO Y PUBLICIDAD

5.1 Marketing
5.2 Comercializacién
5.3 Estudios de mercado y publicidad

Satisfaccion y fidelizacién de clientes
Posicionamiento de marca

Ventaja competitiva.

Marketing estratégico y operativo
Marketing social

Consumerismo

Geomarketing

Neuromarketing

Marketing deportivo

Gestién participativa

6. GESTION PUBLICA Y SOCIAL

6.1 Desarrollo Socioeconémico Regional
6.2 Desarrollo Sostenible

Modelos alternativos de organizacion
Veedurias

Problematica de la migracién.

Desarrollo econémico local

Descentralizacion y desconcentracién

Gestién de las organizaciones del sector publico

P

rT——



