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Villa El Salvador, 22 de junio de 2017

WSTO:

El acuerdo adoptado en Sesi6n Ordinaria de la Comisi1n Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnol1gica de Lima Sur, defecha 22 dejunio de 2017, se dispone emitir la Resoluci6n de Comisi6n
Organizadora que resuelva aprobar las Lineas de Investigaci1n de las Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional Tecnol1gica de Lima Sur, UNTELS, y;

CONSIDEMNDO:

Que, el Art{culo 18' de la Constituci\n Politica del Perti, en su cuarto pdrrafo establece; Cada
Universidad es aut1noma en su rdgimen normativo, de gobierno, acaddmico, administrativo y
econ1mico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria No 30220 y sus propios estatutos en
el marco de la constituci6n y de las leyes;

Que, conforme al Artlculo 8o de la Ley Universitaria No 30220, establece: "El E*ado reconoce la
autonom{a universitaria. La aulonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constituci6n, la presente Ley y dernds normativa aplicable.... ";

Que, mediante Resoluci6n de Comisi6n Organizadora No 098-2016-WTELS, de fecha 16 de marzo
de 2016, se aprob6 las L[neas de Investigaci1n de las Carreras Profesionales de la Universidad

''Nacional Tecnol6gica de Lima Sur, UNTELS;

segin Olicio Na 154-2017-UNTELS-CO-VPIP defecha 20 de junio de 2017, la Vicepresidenta

Responsables de las cinco Escuelas Profesionales,

Que, m Sesi1n Ordinaria de la Comisi6n Organizadora de fecha 22 de junio de 2017, se acordd por
unanimidad aprobar las Llneas de Investigaci6n de las Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional Tecnol1gica de Lima Sur, WTELS, conforme a lo solicitado por la Vicepresidenta de
lnvestigaci6n y Posgrado;

En cumplimiento al Artlculo 18" de la Constituci1n Pol{tica del Peri, Ley N" 27113 de fecha
10.01.2001, Ley N" 30184 de fecha 06.05.2014, Resoluci6n Presidencial N" 348-20|4-UNTECS de

fecha 06.05.2014 y en uso a las atribuciones conferidas por la Resoluci6n Viceminislerial N" 125-
2016-MINEDU de fecha 20.10.2016, Ley Universitaria M 30220 de fecha 09.07.2014 y el Estatuto
General de la Universidad que otorgan al Presidente de la Comisi6n Organizadora de la UNTELS,
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.../// REF. RESOLUCIdN DE COMISIdN ORGANIZADOM N" 135-2OT 7.T]NTELS

SE RESUELW:

PMMERO.-DEJAR SIN EFECTO la Resoluci1n de Comisi6n Organizadora N" 098-2016-
UNTELS, de fecha l6 de marzo de 2016, que aprob6 las Lineas de Investigaci6n de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Tecnol6gica de Lima Sur, UNTELS, por las
consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presenle Resoluci6n.

SEGa,NQO.-APROBAR las L[neas de Investigaci6n de las Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional Tecnol6gica de Lima Sur, WTEIS, que en seis (06) folios se adjunta a la presente
Resoluci6n.

TERCERO.-ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resoluci6n a la Vicepresidencia de
Iwestigaci6n y Posgrado de la UNTELS.

CUARTA-PUBLICAR la presente Resoluci6n en el Portal 14eb Institucional.

Registrese, comuniquese y archfvese
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L:NEAS DE INVES丁 lGAC10N PROPUESTAS EN LA ESCUELA DEINGENIERIA ELECTRONICA Y

TELECOMUNICAC10NES

1.- Electr6nica

2. -Tel ecom u ni caci on es

3.- Automatizacion y Control
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. Universidad Nacional Tecnol6gica de Lima Sur

Escuela Profesional de lngenieria Ambiental

Propuesta de Lineas de lnvestigaci6n

Responsable: Mg. Julio C6sar Bracho PErez
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LINEAS SUBLINEAS

Energias Renovables

Energia de la Biomasa

Energia E6lica

Energia Solar

Energ[a Geot6rmica

Energia H idrdulica

Energia Mareomotriz

Energia Geomotriz

Remediaci6n Ambiental
Ge6sfera

Hidr6sfera

Atm6sfera

lmpacto y Monitoreo Ambiental

G e6sfe ra

Hidr6sfera

Atm6sfera

Biodivers!dad

Control de Plagas

Biopesticidas Botdnicas

Biocidas

Control Biol69ico

Toxicologia Ambiental

Ecotoxicologia

Bioindicadores Microbianas

Otros

Cultivo de Especies Vegetales

Producci6n de Biocom bustibles

Desarrollo de Biopesticidas Bot6 nicos

Especies Litu Mediadores

Cuidado y Equilibrio de Ecosistemas

Cambio Clim6tico

H uella del Carbono

H ue‖ a Hidrica

Ca lenta miento Global

Mitigacion y Ada ptaci6n

Tecnologias Ambientales

Control de Conta minantes

Tratamientos y Potabilizaci6n de Aguas

Desalinizaci6n

Salud Ocupacional
E rgonom ia

ldentificaci6n y Evaluacion de Riesgos
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ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Lfneas y sub - lineas de investigaci6n 2O1l
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L,NEA SUB‐LINEAS

l.Mdtodos numdricos y simulaci6n

I I Mitodos numdricos

1.2 Anrilisis de elementos finitos

1 2 0tras

12. Mecinica y materiales

2.1 Mecinica analitica y sistemas multicuerpos

2.2 Elasticidad y plasticidad

2.3 Tribologia y sistemas tribol6gicos

2.4 Comportamiento y flujo de fluidos

2.5 Dinimica de gases

2.7 Propiedades, comportamiento y aplicaci6n de materiales

2.8 0tras

3. Termodiniimica y Procesos

Tdrmicos

I Presiones, temperaturas y cambios de estado

.2 Generaci6n de vapor y transmision de calor

3 Procesos criogdnicos y de vacio

4 Otras

4. Electricidad y Electrdnica de

Potencia

:.1 Generaci6n, transformaci6n, transmisi6n y distribuci6n de energia
ldctrica

.2 M6quinas y equipos elictricos

3 Electr6nica de Potencia

4 0tras

5. Automatizaci6n

，
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Equipos p ara afiomatizacidn

Automatizaci6n de operaciones y procesos

5 3 0tras

6. Vehiculos y Sistemas de

transporte

6.1 Sistemas de propulsi6n

6.2 Equipos y medios de transporte

6.3 Simulaci6n y predicci6n de operaci6n vehicular

5 4 0tras

7. Procesos Industriales

7.1 Procesos de mecanizado, conformado y moldeo

7.2 Procesos soldadura y fundici6n

7.3 Procesos de fabricaci6n y ensamblaje

7.4 Sistemas CAD CAE CAM e impresiones 3D

7.5 Ventilaci6n, refrigeraci6n y aire acondicionado

7.6 Mantenimiento y tecnicas predictivas de mantenimiento

7 0trぉ

8.I Miiquinas 1'equipos de planta

3.2 Miiquinas de movimiento de tiena

8.3 Sistemas hidr6ulicos y neumdticos
vraquruas y

8.4 Equipos y sistemas de elevaci6n y transporte

8.5 Tanques, sistemas de tuberias y recipientes de presi6n

.6 Otras



ESCuELA PROFES,ONAL DE ADMIN:STRAC口 ON DE EMPRESAS

Lineas y sub - lineas de investigaci6n 2Oi7
'LTNEA I SUB -LINEAS Temas y tesis potenciales

1.1 Gesti6n del Potencial Humano
1.2 Comportamiento Organizacional

.GEST10N DEL POTENC:ALHuMANO Y
10MPORTAMiENT0 0RCAN:ZAC:ONAL

del Potencial Humano.

in de la Gesti6n del Potencial Humano.
y An6lisis de Puestos.

Reclutamiento y Selecci6n del Potencial Humano.
Reclutamiento y selecci6n a trav6s del lnternet: e-recruiting, etc.

Capacitaci6n y Promoci6n de Personal.

M6todos modernos de Capacitaci6n: Coaching, Mentoring, etc.
Politicas de Promoci6n y Ascenso de Recursos Humanos.

Motivaci6n y Satisfacci6n en el trabaio

valuaci6n de Desempefl o.
qdministraci6n de Sueldos y Salarios.

ieguridad e Higiene en el trabajo
lelaciones laborales. El clima laboral.
-endencias de Gesti6n del Potencial Humano
,roductividad y Competitividad Laboral

lotaci6n y Ausentismo Laboral

ambio y Desarrollo Organizacional

alidad, Competitividad y Desempefio en las Organizaciones

iesti6n de la Cultura y Clima Organizacional
irecci6n y liderazgo en las organizaciones

abilidades Gerenciales

;trategias Comunicacionales en las organ izaciones.

esti6n de Conflicto y Negociaciones.

esti6n del Compromiso, Satisfacci6n Laboral
itrategias de Motivacl6n en las Organizaciones

llaciones laborales y Humanas.

:sti6n del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional

2.6EST:ONF:NANCl[RA ECONOMiCA Y
POL:TICAS EMPRESAR:ALES

Finanzas y Derecho Corporativo
Sistema de Organizaci6n Contable

Bance e instituciones financieras
Finanzas corporativas

Ingenieria y riegos financieros

Mercados financieros

Mercados de renta fija

lnversi6n internacional

Vlodelos de mercado

nversiones
:inanzas pymes
,lanificaci6n y Control Financiero
:inanzas

:ontrol operacional y financiero.

ruditoria y Peritaje financiero

'aloraci6n de Empresas

4icto linanzas

4odelos de gesti6n financiera

conomia de empresas

rdicadores Microeconomicos

3 ESTRATEG:A ORGAN:ZAC:ONAL′

EMPRENDIM:ENTO Y NE60C:OS
:NTERNACiONALES

3.1 Emprendimiento

3.2 Estrategia organizacional

3.3 Negocios lnternacionales

llnvestigaci6n de mercados internacionales

I estrategia empresarial

lTransformaci6n y cambios en las Organizaciones

lEstrategia financiera

lsirt"ras de informaci6n

lGob"rnrna corporativa

I 

Exportaciones de servicios.

lExportaciones 
de productos no tradicionales.

Comercializacidn de productos y servicios tecnol6gicos.
lmportaci6n y comercializaci6n de productos de seguridad, entre otro:
Gesti6n estratdgica con grupos de interds.

. GESTION Y ADMINISTRACI6N

l Gesti6n

2 Producci6n y Productividad

3 lnnovaci6n y desarrollo

cadenas de suministro y sus relaciones

Evoluci6n de los procesos logisticos

Gesti6n de Operaciones

lnnovaci6n de procesos

Metodologias de mejoramiento de la producci6n

Productividad

Responsabilidad Social

:ompetitividad y Productividad

:co eficiencia -,: €l-Ei;
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ierra de prOcesos para empresas

f 
-I

I
f 
s. rtaenxrrrrvc, corrarncratrzncr6t,

JESTUDIOS 
DE MERCADO y pUBUctDAD 
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y fidelizacidn de clientes

lMarketing 
estrar6gico y operativo

Marketing social

Consumerismo

Geomarketing

Neuromarketing

\4arketing deportivo

6.GEST:oN Pυ BLiCA Y SOc:AL

16.2 Desarrollo Sostenible
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Problem6tica de la migraci6n
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