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RESOLUCION PRESIDENCIAL N2 379A-2018-UNTELS R E m E H’ § {3,
Villa Ef Salvador, 29 de octubre de 2018 FELID N FIRMA a4 f}"fi’
VISTO: A | ) D
El Proveido N° 2561-2018-UNTELS-CO-P, de fecha 29 de octubre de 2018, mediante el cual el Presidete de la I
Comisidn Organizadora, dispone emitir la Resolucidn Presidencial que resuelva: ACEPTAR la RENUNCIA '
presentada por la servidora administrativa (CAS), Lic. MAGNA MERCEDES ESPINAR BERNABE, al cargo de
Directora de la Direccion de Informacién Cientifica y Publicaciones de la UNTELS, con eficacia anticipada al
27 de octubre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, en su cuarto pdrrafo establece: Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades
se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el marco de la constitucion yde las_ leyes;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria N2 30220 Comisidn Organizadora sefiala que “Aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacidn (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora, tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn
y direccidn hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan”;

Que, €l Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios
(CAS), y su modificatoria mediante Ley 29849, establece en su articulo 10:

® g} Fallecimiento.

b) Extincion de la entidad contratante.

¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este dltimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

-d) Mutuo disenso.

® ‘e)lnvalidez absoluta permanente sobreviniente.

®  f) Resolucién arbitraria o injustificada.

®  g)Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mds de tres meses.

® h) Vencimiento del plazo del contrato. La resolucidén arbitraria o injustificada del Contrato
Administrativo de Servicios genera el derecho al pago de una indemnizacién equivalente a las
remuneraciones mensuales dejadas de percibir hastq el cumplimiento del plazo contractual, con un
madximo de tres (3). El periodo de prueba es de tres (3) meses. '

Que, con fecha 26 de octubre de 2018, la Lic. MAGNA MERCEDES ESPINAR BERNABE, remite al Presidente de

la Comisién Organizadora, su RENUNCIA al cargo de Directora de la Direccién de Informacion Cientifica y

Publicaciones de la UNTELS, Asimismo, solicita la exoneracion del plazo de preaviso establecido por norma y
el pago de los beneficios sociales que correspondan;

Que, en cumplimiento al articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27413 de fecha 10.01.2001, -
Ley N° 30184, de fecha 06.05.2014, Resolucién Presidencial N° 348-2014-UNTECS de fecha 06. 05.2014, y en
uso a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 125-2016-MINEDU de fecha 20. 10.2016,
Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09.07.2014 y el Estatuto de la Universidad al Presidente de la UNTELS;
1= -/

Av. Central y Av. Bolivar - Villa el Salvador
_ “}} www.untels.edu.pe



= UNWL SE@AU
-DE LIN i{/% 51

REF. RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 379A-2018-UNTELS

" SF RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUNCIA de Ja servidora administrativa (CAS}, Lic. MAGNA MERCEDES
ESPINAR BERNABE, ol cargo de Directora de la Direccion de Informacion Cientifica y Publicaciones de la
UNTELS, con eficacia anticipada al 27 de octubre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Recursos Humanos, proceda con elaboror la planilla de
pago (Liquidacion de Beneficios Sociales) segin corresponda, a favor de la ex servidora administrativa,

Lic. MAGNA MERCEDES ESPINAR BERNABE.

ARTICULO TERCERQ.- HACER DE CONOCIMIENTO Iu presente resolucion al exservidora administrativa
Lic. MAGNA MERCEDES ESPINAR BERNABE, para los fines pertinentes.

ARTJ’CULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal de Trasparencia Estdndar de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Director General de
Administracion {DGA), y Oficinu de Recursos Humanos de ia UNTELS. :

Registrese, comunigue archivese

(ESTRE ZENON DEPAZ TOLEDQ
¢ de la Comision Organizadora
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