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1. PRESENTACIÓN 
 
 

El Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) es un instrumento de gestión que contiene la 

programación de actividades operativas de las distintas dependencias a desarrollar en un periodo 

mínimo de tres años por parte de la institución, orientadas al cumplimiento de las metas y objetivos 

institucionales dentro del marco establecido por el Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente. 

La “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico – Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico” señala que el Plan Operativo Institucional Multianual es el documento elaborado por las 

entidades de la Administración Pública que constituyen pliegos presupuestarios, desagregando las 

acciones estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) en actividades y que 

contribuirá a la gestión de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos.  

La entidad utiliza el aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el POI Multianual y realizar la 

consistencia del Plan Operativo Institucional (POI) Anual con el Presupuesto Institucional de Apertura 

(PIA) tomando como base la programación del primer año del POI Multianual. La consistencia se realiza 

considerando la estructura funcional y programática del Sistema Integrado de Administración 

Financiera (SIAF). En ese sentido, el Plan Operativo Institucional Multianual es un documento que 

incluye la programación de las actividades operativas para el cumplimiento de los objetivos y acciones 

estratégicas institucionales formuladas en el PEI, el mismo que está conformada por 5 Objetivos 

Estratégicos Institucionales (OEI) y 13 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) contenidas en el PEI 

2019 – 2022 aprobado mediante Resolución Presidencial N° 016-2019-UNTELS y modificado mediante 

Resolución Presidencial N° 059-2022-UNTELS, mediante la cual se aprueba la extensión del horizonte 

temporal del Plan Estratégico Institucional vigente, al año 2026; con el objetivo se asegurar la 

racionalidad de la gestión y optimización en el uso de los recursos disponibles.  

Asimismo, de acuerdo a la “Guía para el Planeamiento Institucional” del CEPLAN, posterior a la 

aprobación del PIA del año fiscal próximo, la entidad puede modificar el POI Multianual de ser 

necesario, de modo que lo recursos financieros estimados en el POI coincidan con el PIA aprobado.  

Según la estructura de la Guía del Planeamiento Institucional del CEPLAN, el siguiente documento del 

POI Multianual comprende, entre otras, la declaración de políticas, la visión de la institución, los 

objetivos y acciones estratégicas, así como sus respectivas programaciones de actividades.   
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2. DECLARACIÓN DE POLITICA 

INSTITUCIONAL 
 
 

La Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur cumple con su misión promoviendo el mejoramiento 

continuo de la calidad de los programas y servicios educativos que brinda, acorde con la competitividad 

global, con responsabilidad social, criterios medioambientales y cultivo de valores, con el fin de 

contribuir en el desarrollo socioeconómico, cultural de nuestro país, la construcción de una sociedad 

justa, solidaria con mejor empleo y calidad de vida. En ese sentido, establecen los siguientes 

lineamientos:  

• Formar profesionales con conciencia crítica, sobre una base científica, humanística y ética que 
les permita actuar con responsabilidad social y creatividad frente a los retos del mundo 
contemporáneo, promoviendo el continuo mejoramiento de los niveles de calidad académica 
e institucional de acuerdo a las necesidades de la sociedad. 

• Desarrollar y fomentar la investigación científica, la creación de la tecnología y humanística, 
con particular énfasis en los aspectos vinculados a la solución de los problemas de la sociedad 
circundante. 

• Propugnar el desarrollo de la comunidad académica nacional, así como su vinculación activa 
con comunidades académicas internacionales, fomentando la colaboración interinstitucional. 

• Producir y difundir el conocimiento científico, técnico y artístico, acrecentando el acervo 
cultural de los peruanos y el de la humanidad en su conjunto. 

• Promover la vinculación activa de la comunidad universitaria con el Estado y la sociedad civil, 
proponiendo soluciones a los problemas de la sociedad en las zonas de su influencia. 

• Mantener un programa de infraestructura y equipamiento, en base a los requerimientos de 
aprendizaje, formación y al avance tecnológico. 

• Fortalecer la gestión académica y administrativa transparente, en la administración y uso 
eficiente de los recursos públicos, con capacitación permanente orientada a fortalecer la 
misión, visión y valores. 

 
 
 
 



 

  

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 

 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2023 - 2025 

 
 
 
 
 

 
 
 

3. MISION INSTITUCIONAL 
 
 
La universidad es una comunidad académica autónoma orientada, de modo riguroso y crítico, a la 
producción, transmisión y aplicación del saber en todas las áreas del conocimiento y dominios de la 
cultura universal, con la finalidad de contribuir a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y la 
herencia cultural, mediante la investigación, la formación superior integral de ciudadanos 
profesionales y la responsabilidad social, con pertinencia, calidad y equidad. Por ende, la misión y 
visión institucional de la UNTELS es la siguiente: 
 
MISIÓN 
 
“Formar profesionales, investigadores e innovadores, con base humanista, ética, social, tecnológica y 
científica. Que participen en la solución de los problemas de la sociedad, con un enfoque de desarrollo 
sostenible, vocación de servicio y espíritu emprendedor. En el ámbito local, nacional y con proyección 
internacional” 
 
VISIÓN 
 
“Ser reconocida como una Universidad socialmente responsable integrado por un equipo humano 
comprometido y competente en la formación integral de sus estudiantes con aporte de innovación 
hacia la sociedad, mediante centros de investigación y desarrollo, incubadoras de emprendimiento y 
educación continua” 
 

VALORES 

 
La Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur, para cumplir con su misión, está guiada por los 
siguientes principios y valores: Afirmación de la vida, Autonomía, Búsqueda de la verdad, Prevalencia 
académica, Reconocimiento del mérito, Universalidad; Pluralidad, Pertinencia, Coherencia, Eficiencia, 
Participación, Responsabilidad, Autoevaluación, Pertinencia y compromiso con el desarrollo del país, 
creatividad e innovación, Mejoramiento continuo de la calidad académica, Ética pública y profesional. 
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4. CENTROS DE COSTOS 
 
 

La Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur ha estructurado sus facultades y dependencias en 

Centros de Costos en base al Reglamento de Organización y Funciones (ROF) aprobado mediante 

Resolución Presidencial N° 089-2021-UNTELS. 
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5. ACCIONES ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES 
 
 

Las actividades operativas descritas en el POI Multianual 2023-2025, se encuentran alineadas a las 

Acciones Estratégicas Institucionales establecidas en el PEI vigente de la Universidad Nacional 

Tecnológica de Lima Sur. 
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Prioridad 

OEI 
Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI 
Vinculación 

con la PGG 
UO Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

1 OEI.01 
Mejorar la formación académica para 

los estudiantes universitarios 

EJE 4 

LIN 4.3 

1 AEI.01.01 
Programa de fortalecimiento adecuado para la 

mejora del desempeño del docente 

EJE 4 

LIN 4.3 

Vicerrectorado 

Académico  

2 AEI.01.02 
Programas curriculares actualizados en beneficios 

de los estudiantes 

EJE 4 

LIN 4.3 

Vicerrectorado 

Académico  

3 AEI.01.03 
Servicios de apoyo mejorados en beneficio de los 

estudiantes 

EJE 4 

LIN 4.3 

Dirección de 

Bienestar 

Universitario 

2 OEI.02 

Promover la investigación, innovación 

y transferencia tecnológica en la 

comunidad universitaria 

EJE 4 

LIN 4.3 

1 AEI.02.01 

Programa de fortalecimiento de competencias en 

investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación, implementado para la comunidad 

académica 

EJE 4 

LIN 4.3 

Vicerrectorado de 

Investigación 

2 AEI.02.02 

Programas de investigación formativa 

implementados en beneficio de la comunidad 

académica 

EJE 4 

LIN 4.3 

Vicerrectorado de 

Investigación 

3 OEI.03 

Promover la extensión cultural y 

proyección social en beneficio de la 

comunidad 

EJE 4 

LIN 4.3 

1 AEI.03.01 
Programa de extensión universitaria y proyección 

social de manera permanente para la sociedad 

EJE 4 

LIN 4.3 

Dirección de 

responsabilidad 

social 

universitaria, 

Dirección de 

Admisión 

2 AEI.03.02 
Programas de responsabilidad social fortalecidos 

para un adecuado desarrollo con la sociedad 

EJE 4 

LIN 4.3 

Dirección de 

responsabilidad 

social universitaria 



 

  

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 9 

 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2023 - 2025 

Prioridad 

OEI 
Vinculación 

con la PGG 
Prioridad 

AEI 
Vinculación 

con la PGG 
UO Responsable 

Código Descripción Código Descripción 

3 AEI.03.03 
Programas Culturales de extensión universitaria 

pertinentes para la comunidad 

EJE 4 

LIN 4.3 

Dirección de 

responsabilidad 

social universitaria 

4 OEI.04 Modernizar la gestión Institucional 
EJE 2 

LIN 2.2 

1 AEI.04.01 
Instrumentos de gestión optimizados para la 

UNTELS 

EJE 2 

LIN 2.2 
Secretaria General 

2 AEI.04.02 
Programa de fortalecimiento de capacidades 

permanentes para el personal administrativo 

EJE 2 

LIN 2.2 

Dirección General 

de Administración 

3 AEI.04.03 

Programa de mantenimiento y operación de la 

infraestructura y equipamiento implementado en 

la universidad 

EJE 2 

LIN 2.2 

Dirección General 

de Administración 

4 AEI.04.04 
Programa de Optimización de infraestructura de 

manera Permanente en la universidad 

EJE 2 

LIN 2.2 

Dirección General 

de Administración 

5 OEI.05 
Implementar la Gestión de Riesgos de 

Desastres 

EJE 2 

LIN 2.2 
1 AEI.05.01 

Plan de contingencia y continuidad operativa para 

la universidad 

EJE 2 

LIN 2.2 

Dirección General 

de Administración 
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6. ANEXOS 
 
 

El anexo correspondiente al Plan Operativo Multianual 2023-2025 se descarga del aplicativo CEPLAN 

V.01 (Anexo B-4) 






















































