UNIVERSIDAD NACIONAL

TECNOLOGICA DE LIMA SUR
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 118-2022-UNTELS
Villa El Salvador, 03 de mayo de 2022

VISTO:

El Proveido N° 0589-2022-UNTELS-CO-P, de fecha 03 de mayo de 2022, mediante el cual el
Presidente (e) de la Comision Organizadora, dispone la APROBACION DE LAS BASES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PLAZAS DE DOCENTES CONTRATADOS DCB POR
SUPLENCIA Y/O REEMPLAZO 2022-1 DE LA UNTELS y DESIGNACION DEL JURADO
CALIFICADOR, con cargo a dar cuenta en Sesién de Comisién Organizadora, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el
marco de la constitucién y de las leyes;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220 Comision Organizadora sefiala que “Aprobada la
ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una
Comisién Organizadora, tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo
a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 025-2020-MINEDU, de fecha 24 de enero de 2020, se
resuelve: RECONFORMAR la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima
Sur, integrada por: Dr. Fortunato Alva Davila, en el cargo de Presidente; Dr. Wilson José Silva Vasquez,
en el cargo de Vicepresidente Académico; y Dra. Elena Elizabeth Lon Kan Prado, en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 184-2021-UNTELS, de fecha 09 de diciembre
de 2021, se dispone: ENCARGAR la Presidencia al Dr. Wilson José Silva Vasquez, a partir del 14 de
diciembre de 2021, hasta que el Ministerio de Educacion designe al reemplazante del Dr. Fortunato
Alva Davila, en razén a su renuncia voluntaria e irrevocable por motivos de salud, ante el MINEDU,

Que, mediante Oficio N.° 00463-2022-MINEDU/VMGP -DIGESU, de fecha 26 de abril del 2022, el
Director General de la Direccién General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de
Educacién sefala que la encargatura de la Presidencia al Vicepresidente Académico se encuentra
contemplada en el marco de lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, por
lo que no requiere de la emisién de una resoluciéon Viceministerial que ratifique o confirme dicha
encargatura, pues la misma se encuentra prevista como parte de sus funciones ante los casos de
licencia, ausencia, vacancia o impedimento y tal como refiere el referido Documento Normativo, el
Vicepresidente Académico es quien asume temporalmente las funciones del Presidente de la Comision
Organizadora; asumiendo, en consecuencia y de manera temporal, la representacion legal de la
universidad y de la comisién organizadora, ello en tanto se designe al titular del referido cargo;

Que, mediante Oficio N° 344-2022-UNTELS-CO-V.ACAD-FIG, de fecha 03 de mayo de 2022, el
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria y Gestién, remite al Vicepresidente Académico, la propuesta
de las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PLAZAS DE DOCENTES
CONTRATADOS DCB POR SUPLENCIA Y/O REEMPLAZO 2022-1 de la UNTELS”, para su
aprobacion correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 345-2022-UNTELS-CO-V.ACAD-FIG, de fecha 03 de mayo de 2022, el
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria y Gestion, remite al Vicepresidente Académico, la propuesta
del JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PLAZAS DE
DOCENTES CONTRATADOS DCB POR SUPLENCIA Y/O REEMPLAZO 2022-I de la UNTELS”, para
su aprobacion correspondiente;
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Que, de acuerdo al Oficio N° 0428-2022-UNTELS-CO-V.ACAD, de fecha 03 de mayo de 2022, el
Vicepresidente Académico solicita al Presidente (e) de la Comision Organizadora, en referencia a los
Oficios Nros. 344 y 345-2022-UNTELS-CO-V.ACAD-FIG del Decano (e) de la Facultad de Ingenieria 'y
Gestion, la aprobacion de las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PLAZAS DE
DOCENTES CONTRATADOS DCB POR SUPLENCIA Y/O REEMPLAZO 2022-1 de la UNTELS” y
JURADO CALIFICADOR del mencionado Concurso;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucion Viceministerial N° 025-2020-MINEDU de
fecha 24. 01.2020, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09.07.2014 y el Estatuto de la Universidad, al
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNTELS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PLAZAS DE DOCENTES CONTRATADOS DCB POR SUPLENCIA Y/O REEMPLAZO 2022-1 DE LA
UNTELS, segun detalle que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.— DESIGNAR al JURADO CALIFICADOR del CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PLAZAS DE DOCENTES CONTRATADOS DCB POR SUPLENCIA Y/O
REEMPLAZO 2022-I DE LA UNTELS, integrado por:

N° | ESCUELA PROFESIONAL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | ESTUDIOS GENERALES Mg. Jesus Virgilio Luque Rivera Presidente del Jurado
Calificador
Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui Miembro del Jurado
Calificador
2 | ADMINISTRACION DE Dra. Marina Vilca Céaceres Presidente del Jurado
EMPRESAS Calificador
Dr. Edwin Augusto Vigo Sanchez Miembro del Jurado
Calificador
3 | INGENIERIA AMBIENTAL Dra. Carmen Milagros Ruiz Huaman Presidente del Jurado
Calificador
Mg. Rubén Armando Daga Lopez Miembro del Jurado
Calificador
4 | INGENIERIA MECANICA Y Dr. Roberto Pfuyo Mufioz Presidente del Jurado
ELECTRICA Calificador
Mg. Carlos Vidal Davila Ignacio Miembro del Jurado
Calificador
5 | INGENIERIA Ph. D. Avid Roman Gonzélez Presidente del Jurado
ELECTRONICA Y Callificador
TELECOMUNICACIONES Dr. Mark Donny Clemente Arenas Miembro del Jurado
Calificador

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR la presente resolucion en el Portal de Transparencia Estandar

de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Vicepresidencia

Académica, Facultad de Ingenieria y Gestion y la Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS.

Registrese, comuni

Dr. WILSON JOSE SILVA VASQUEZ
Presidente (e) de la Comision Organizadora

esey arr.'chi\:ese

Lic. MARIO FERNANDO CALLER SALAS
Secretario General
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PLAZAS DE DOCENTE
CONTRATADO DCB POR SUPLENCIA Y/0O REEMPLAZO 2022-1

I. OBJETIVOS

1.1. Convocar al proceso de “Concurso Publico de Méritos para Plazas de Docente Contratado
DCB1 y DCB 2 por Suplencia y/o Reemplazo 2022-1", en el marco de lo establecido en la
Ley Universitaria N2 30220, el Reglamento General para el Ingreso ala Docencia Universitaria

de la UNTELS y cubrir las necesidades académicas de las Escuelas Profesionales de la

universidad.

1.2. Seleccionar profesionales con destacada labor académica para cubrir siete (07) plazas de
Docentes contratados por Suplencia y nueve (09) plazas por Reemplazo de acuerdo con el Cuadro
de Necesidades respectivo, segin los informes de matricula presentados por las Escuelas
Profesionales y por ausencias temporales o permanentes del docente universitario. Las referidas

plazas deben contar con el respectivo presupuesto para su registro en el AIRHSP de la Universidad

Nacional Tecnolégica de Lima Sur para el semestre 2022-1.

Il. BASE LEGAL
2.1. La Constitucion Politica del Pert.

2.2.LaLey 30220, Ley Universitaria.

2.3.La Ley 27413, Ley de creacién de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

2.4. La Ley 30184, Ley que modifica la denominacién de la Universidad Nacional del Cono Sur de
Lima, creada por Ley 27413, por la Universidad Nacional Tecnol6gica de Lima Sur.

2.5. Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, que aprueba
el Documento Normativo denorrﬁnado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”.

2.6. Resolucion Viceministerial N° 025-2020-MINEDU, que designa la Comisién Organizadora de

la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.
2.7.LaLey 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
2.8.D.S. N° 004-2019-JUS. Decreto Supremo que aprueba el TUO de la Ley 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.
2.9. Ley 31365, Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.
2.10. Decreto Supremo N© 304-2012-EF - Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411 -
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
2.11. Decreto Legislativo N2 1246 - Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de

simplificacién administrativa.
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2.12. Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2.13. D.S.N.° 033-2005-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica.

2.14. Ley N° 26771, Establecen prohibicién para ejercer facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico en caso de parentesco y modificatoria ley N2 30294

2.15. Ley N2 30294 - Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N 26771, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en caso de parentesco.

2.16. D.S N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 26771, Ley de
prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector

publico en casos de parentesco.

2.17. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

2.18.D.S N° 004-2017-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Cédigo Penal.

2.19. Ley N2 30353 - Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

2.20. Ley N° 29973 - Ley General de las Personas con Discapacidad y su reglamento.

2.21. Estatuto de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

2.22. Modelo de Acreditacién de Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria -
Sineace - 2016.

2.23. Reglamento General para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la Untels.

2.24. Decreto Supremo N° 418-2017-EF que aprueba monto de la remuneracién mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacién y percepcion del referido monto de remuneracién.

2.25. Decreto supremo N°041-2022-PCM
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2.26. Decreto supremo N° 003-2022-SA

2.27. Decreto de urgencia No. 026-2020 y modificatorias DU 127-2020
2.28. Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU

2.29. Resolucién de Consejo Directivo N°-039-2020-SUNEDU-CD

2.30. RVM 015-2022-MINEDU retorno gradual a presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo superior universitario

2.31.RCO N2 052-2020-UNTELS aprobar el Reglamento para la Virtualizacién de Actividades
Académicas de la UNTELS

2.32. RCO N© 054-2020-UNTELS Aprobar el Reglamento del Comité de Educacién Virtual de la
UNTELS

I DE LOS PRINCIPIOS
Los principios que rigen el concurso ptblico para plazas de contrato docente de la

UNTELS son los siguientes:

a.  Acceso permanente a la informacién: La UNTELS facilitard toda la informacién al
postulante a través de su pagina web, para que en cualquier momento puedan conocer
el estado del concurso y poder imprimirlos.

b. Objetividad e imparcialidad: los procesos establecidos en las bases del presente
concurso se ejecutan y desarrollan con rigor técnico y legal libres de conflictos de
intereses, ajustado a criterios y objetivos contemplados la Ley Universitaria 30220.

c.  Presuncién de veracidad: en los procesos contemplados en el presente concurso, se
presume que los documentos y declaraciones juradas presentadas por los postulantes
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.

d. Transparencia: la relacién de postulantes y resultado de las fases preclusivas es

accesible y difundida por la UNTELS en su portal institucional.

IV. CONVOCATORIA
4.1. Para el ejercicio de la docencia en la UNTELS es obligatorio poseer el titulo profesional y

el grado académico de maestro segtn articulo 82.1 de la ley universitaria. La obtencién
del grado académico de doctor expedido por universidades ptiblicas oprivadas del pais
segun lo establecido en los articulos 82.2 y 82.3. Los grados y titulos obtenidos en el
extranjero deben estar revalidados segiin Ley. Los grados y titulos deben estar
debidamente registrados en la SUNEDU. El ingreso a la docencia se hace por concurso
publico de méritos y capacidad docente.

4.2. Las siete (07) plazas para docentes contratados por suplencia y nueve (09) plazas por
reemplazo responden a las necesidades académicas de las escuelas profesionales y son

aprobadas por la Comisién Organizadora de la UNTELS.
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4.3. El perfil del docente de la UNTELS considera a un profesional académico altamente
especializado, competitivo e idéneo, con vocacién de servicio y dedicacién, con una
conducta ética consecuente con los valores establecidos por la universidad. Los criterios
especificos se detallan en el cuadro de plazas del presente concurso y deben ser

obligatoriamente cumplidos, de lo contrario seran excluidos del proceso.

4.4. La convocatoria del concurso de plazas docentes por suplencia y/o reemplazo es ptiblica.

4.5. Larelacién de plazas docentes para el concurso por suplencia y/o reemplazo se detalla

a continuacién:




013k 00-L1VOC-LL SANYAIA o g
00°€TVO0Z:TT
Rl
ap opea w02 esiokII31 0Z:11V 00:80 aant | g m | or ¢ 1 eatsLy ey QOVIBLNGD | 4
o1a1uadu] ‘eIsLNoa[g 001uBIS o1a1uadu] S4AIN
‘eJ1SI,] Ua Opeuadl] ap [euolsajord o[myi], 00:€TVOZTL SANNT 14 T
sa[eLIaley
A 14 4 Z SO[ap BIOUI)SIS
"01)SIEN 3p 00:8T V 0¥*¥1 SANYHIIA [9p BIOUIISISY 1
ope.In U0 €SI 0dIUBIDN OJa1uadu] 8 zdao0d O0dV.LVILNOD €
‘0o1uRIay o1a1uadu] ap [RUOISAJOId O[N],
[RUREI A ! I 9P [eUOIS3j01d O[MLL P — a— 1A 4 14 4 sopmn[Jap ealugdaly .
SVOH HL dH | IH
TaAd ORIVIOH VId  |quiorn | 01D SO VUNLVNOISV | NOIDDAS |  'LVD NOIJIANOD VZV'1d
VIIILIATA A VOINYIAW VIYAINTINI 3d VIINISA
SVYOH 0€'ST - 0S°€T SANYAIA 11 2| 0 TVNOIDVN avarvay z
BANUONPYH peple) s s ; NOIDVAONNI 4
B[ 9P UQIOBIIPaIDY A UQIDEN[RAY U UQIDUSW U0D BWRICH 0761 =05 5] SANO : s )% 2 077094YSId ‘NOIDVOILLSAANI L
UQIIEINPY B[ 9P SEIDUAI) U 01ISIBN P OpeID) L1 192 | OQVLVYLNOD z
- (exmyesol] £ enguo SVUOH 0T'ZT - 0£'ST SALAVIN 1 z |z ] o VOLLALST NOIDVIDAUJY T
PepiEaadsy) UgRESOE  WB  OpRpueDy] SVIOH 0Z'11 - 00'8 SANNTT I v]z| z TVNOIDYN avarivay I
SVHOH 0Z'1T - 008 SANYAIA 1l 14 4 Z TVNOIJVN avarivay T
SVYOH OT'LT - 0S'€T SANYAIA I 14 Z 4 VOILLY A VIA0SOTId A
SVYOH 02'TT - 008 oavavs 1 14 Z 4 VOLLI A VIA0SOTI4 Z
g [BID0S BIDUDIAY) UB 01ISIBN
. £ GiT6E A NOIDVAONNI &
9p opely uod (S8[ePog seual) EJOSO[L] SVYOH 0T°ZT -00'8 SANYAIA 1C I S A € 0T10¥UVSHd ‘NOI Z 1 42a 0AVY.LVYLNOD T
2 JVOILLSIANI
ap pepiepadsy) uopEINPF US  OPEIUIIIT
SVIOH OT'ZT - 0S'T SANYAIA I 14 Z Z VOILLY A VIJ0SOTId Z
SVUOH OT'ZT - 0S'ET oavavs | 14 4 4 VOLLY A VIA0SOTId Z
SVIOH HL | dH | 1H
TI49dd ORIVYOH via IVLOL o131D VINLVNDIISY NOIDDIS ‘LVD NOIDIANOD VZV'1d
s SVYOH N
SATVIIANID So1dn.Lsa

1-220¢2 VIDNA'TdNS 40d SALNAIO0d Ad SYZV'ld




BLIEJISIOAIUN BIOUADOP , ,
e[ ua soue (g0) so13 ap eldUSLIadXa U0d 01)SaRW 01721 -00'80 SALAVIN 1 s (£ € BlaPUEUL] BOREWRIEN 4
ap opeid uon sesardwz ap ugERNSIUTWPY o1 ¢ddd | 0AVLVIINOD L
U3 OPEIDUIIIT 0 UQIBNSIUIWPY U OPRIOUDIT] ] ;
0T°LZT -00°€T | SATODYIIN IA S 4 € ] BIS1DUBUL] UQRNSIUIWIPY z
0291 - 00°€T saaan( A 14 [4 (4 S01205aN
ELIBJISIDATUN BIDUDOP B[ U3 SOUE (g0) sa.n 9p O]PPO ap UgloeIaua] 4
ap epualIadxs uey o1jsaeul ap ope.lsd uod 0diqnd T 91 199d | 0QVLVYLNOD 9
10pEIU0Y) 0 UQIENSIUIWPY U OPRIOUAdNT 01°¢Z-0T'LT SANNT X 9 14 4 11s1s3], z
0T°2Z-0TLT | SHTODUIIN X1 9 14 (4 IsisoL Z
SVHOH HL | dH | LH
TVNOISTI0YUd TIHddd OIMVIOH via TVLOL 01D NOIDDIS ‘0ds “LVD NOIDIANOD | VZV'id
SVUOH sN
SYSTUdWA 3d NOIDVHULSININGY 3d VI41ISH
. . sonpisay ap
HOT:ZZ ¥V 0€'ST SANNT 1A 8 9 4 |eads3 ojuajwesel) A uonsan v
oxsae ap ope.ld uod ‘[eLnsnpuj
UQIDBUIWEIUO) U3 I3)SBJy ‘[BIULIqUIy OIa1uadu] HOT:2ZVOoTLT SANYAIA 91 145a [O0dV.LV4LNOD S
11A 8 9 4 sopljog sonpisay | g/V 1
HO0T:ZZ V 0€:0C SATOJUIIN
SYUOH HL | dH | LH
T add OIVIOH vida TV.LOL 011D YVANLYNDISY NOIDDES | “LVD NOIDIANOD | VZV'd
SVIOH 5N
TVLNAIGWY VIYIINIDONI 3d v14nIsd
d4NS VIANIT 3A YOIDQTONDAL | 5k

TVNOIDVN avdiSy3AINN




i
*S1Y0T:ZZ ®0S:8T| SO0ppgps A v |z | ¢ eJWOU03 T
I
. ISIBEN | gy gg:gT e 0E:ST| SopogDS m | v |z |z 1l 02WOINY [013U0D I
ap opead uod ‘e}sIwIOU0dy 9p oIy o1 1490 OaQVIVHINGYl &
[@ UOD JBJUOD ‘SRUWIBpPE ‘0DIUQ.1I09[] 'SIY0T:TZ B OS8T| SousaIA I b z z z
osaluadu] ap [euolsajold oMl 1A | 03nEUI0INY [01UC)
'SIY 0T:22 © 0581 | SI[02IIIN v |z |2 i
SIY 0Z:TT © 0080 | SOpeqes X v |z |2 [ELIISNPU] UQIEZNEWOINY T
so0ongudew ooy
10320( | 'SIY Q:6T BOSIET | SouIdIA IA L b € sodwey ap el103], 1
£ 11518y ap opead uod 001U91ALY 81 1420 | OQVLVMINOD| ¥
ololuadu] 9p [eUOISAJOI]  OMLL | 'SIY OE:0Z BOEIST | SOOI 1A 9 | v | searndg[g seumbepy T
SIY Q€02 BOZ9T | SaMeW 1A s |z | ¢ 11 S091UQNI9] SOINIIL) I
1 CARERE:ENREIRG]
'SI1Y 0Z:9T B 00:ET | SOUIBIA 1A v |z |¢e ugpepey Augpegdedold 1
daooqbaesEe 'S1y 00:8T ©0Z:TT | soaen[ | ST A L | v | ¢ 11 €IS} T 160d| OQVLVMINOD| €
op opeid uoo eoISl U OpEIUAdNT
'Sy 0Z:TT©00°80 | sdaen( Al v |z | ¢ OPpI[9S 0PEISH AP BIISK 1
HL | dH | IH
T149dd ONVHOH via wﬁ_%h_ 011D Ea VANLYNDISY NOIDDES "LvD | NODIANOD | VZvid
D.
SANOIDVDINAWODATAL A VDINQU.LDATH VIMAINIONI d V1aNSA
0T:ZI V00'80 | 0avays & |2} E eopurgulq 1
Soaveing 1820 |  0QVLVIINOD
"011SaR | 9P OPEIN) U0D BISIDIIIA]F X vy |z | 2 7
ooupdapy  olouadu]  ‘0dIURIB OT:LT VOS'ET 0avays €1 ap ugpEnSIUWpY £ uga.1d 1
osemuadu] ep [euolsajold  O[mML
0TI VOSET | saaanl A v e seumbpwoqun 1
seumnbepy
00'8T VOS:€T | SANYAIA . Sle)E 9P S03udUIvIY ap 0Yasld 1
1820 | OAVLVYLNOD | T
*0.13SaB AP OPEIN) U0D EISIIINIB[F X1 szl e
021UBIAN oaatuadu] ORI RE) A 01:2Z2V00:81 oavays ST 11 BINJOEJNUEJA 9P S0S320.14 1
osoiuadu] ep [BUOIS?JOId  O[MILL
01:2ZV00:8T | SANWAIA ma (& ]¢| € | EAMOEJNUE]Y 9P 50530014 1
i HL | dH | LH ,
TdUAd ORIVIOH vid | Tviol | 011D VANLYNDISY NOQIDDES | "L¥D |  NOIIANOD | vzvild
SVHOH aN :

VOI4LOATd A VIINVIIIW VIYIINADNI 3d V1ANISH

1-2202 OZVTdINTAY 4Od SALNADOA 4d SVZV'1d

dNs VIAIN 3a VIIDQTONDEL
TVNOIDVN avaiSyd3AINNn |




ELIE}IS.IDAIUN BIDUSD0P 0¥'¥T-02TT SauIdlA 111 4 [ [eI2Ud) pEPI[IqEIUu0) 4
e[ ua eualladxa ap soue (g(0) se.3 U0d . . T (5 ) so/des 9p OpEsTo
‘oxjsarw ap opeI3 U2 031qn4 JOPEIUO) 0212 -00°8T [ 1A 4 [ [ejrde) ap op W T doa VLV .
02TT -00'80 saaan{ o A 4 Z2 | [e1dUa19] pepl[iqeIuo) T ¥ Ik g
0121 -00'80 saung 111 14 [ [eI2U3) pepI[iqeIuo) 1
BLIB]ISISAIUN BIDUIDOP 0Z9T - 00°ST opeqes X1 b z | 2 () sorejeasy sexduro) ap uonsan T
e[ ua epualadxa ap soue (g0) san . .
WE DGl Sp: BERIR RN SEa Ocrero0st P X ' ¢t UQIIBAOUUI @ 0JUBWIIOUOY) [OP UQL mm: !
9p UQENSUIWIPY U3  OpPBIDUIDIT - B 81 L 12.0qua m J _w_o onsoy 140d | OAV.IVYLNOD 8
0 UQDENSIUIWPY U  OpEIOUadIT 0T'ZT -00°80 | Saj0d.1alul 1A S Z | € 0d159je.)SH SUldYIRN T
01°2T - 0080 saunj I S ¢ | € oleyIsIaAluf ofeqer, [ap eJ30[0poId T
B "BLIE}IS.IaAIUN 029T - 00°€T opeqes HIA ¥ z |z soangag £ eoueg ap uonsan 1
SRIVERI e] us euaLIadxa
ap soue (g0) sa4) uod o13sorW 3p Opead 02712 -00'8T | S9J0d2131W A 14 ¢ | ¢ (@) searqngd sezueury T
u0D ‘sesaaduu;] 9p UQIISAN) Ud OPRIOUIII] 0502 -0T'Z1 opeqes 91 A 7 7 z solefequig 1 14040 | OAV.IVYLNOD L
0 ugpensiaipy U8 OpELULIN] £ saseAuy SOUIDBWIY AP UOQLISAN)
02°TZ -00'81 SouIdlA X AN (3] soandag A'sodsary ap ugnsan T
HL | dH | LH
TYNOISTI0Yd TId4ddd ORYIOH vida SYHOM (0 o) B) VINLYNDISY NOIDDAS | "LVD NOIDIANOD VZV1d
TV10L SVIOH oN
SVSTUdINT 3d NOIDVILSININGY 3d VTINISH
01)S9e\ ap ope.ld uod Y012z v 0081 sananf A 14 [4 [4 [BIUSIGUY UONSID AP SBWIISIS 1
e130[007 9]udIqUIBOIPAIN OSIBAIU() [3P
SeIUaI) ‘pnies ‘se1do[ouds ], ‘Seloual) 401:22 ¥ 0081 SoUDN ST A S| € 4 |ejuaIquIy ejgojouda | 1 145d | OQV.LVYELNOD 9
us IGISEW [EmRIquy  OIMBBUL T ey gier | sowen A lo|v] e eprody eidojoog | T
SVNOH HL|dH | LH
T14494d ; OIIVIOH yvia 1VLOL (0jfe) 10) VANLVNDISY NOIDDAS | "LVD NOIDIANOD VZVid
SVHOH N ,

TVLNIIGNY VIIIINIINI 3d VTINISH

NS VINIT 3d VIIDOTONDAL | |
TVNOIOVN avdaiSy3AINN

‘(;;",

PPy

.



UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

4.4. Los postulantes a la Convocatoria de Concurso Publico de Méritos de Plazas para Docente

Contratado por Suplenciay/o Reemplazo se regiran por el siguiente cronograma:

FASES FECHAS

Publicacién convocatoria de plazas, Martes 03 de mayo de 2022
Bases y requisitos.

Recepcién de documentos y

; N Miércoles 04 de mayo de 2022 (Desde las 8:30 a 16:30
Cierre de Inscripcion

horas)

Evaluacion de Expedientes
Jueves 05 de mayo de 2022 (Hasta las 12:00)

Publicacién de Aptos Jueves 05 de mayo de 2022 (A las 13:00 horas)

Recepcién y Absoluciéon de Reclamos Jueves 05 de mayo de 2022 (Desde las 13:30 a las 16:00
horas)

Publicacion de Aptos para la entrevista | Jueves 05 de mayo de 2022 (A las 16:30 horas)

Entrevista Personal Virtual Viernes 06 de mayo de 2022 (Desde las 8:30 a 12:00
horas)
Publicacién de Resultados Finales Viernes 06 de mayo de 2022 (17:00 horas)

Nota: Toda la informacién correspondiente al concurso sera publicada en: www.untels.edu.pe

4.5 No se podré concursar a mas de una plaza de las convocadas. De darse el caso el postulante

sera descalificado en las plazas a que postuld, sin derecho a reclamo por el pago realizado.

4.6. Estan impedidos de postular al presente concurso:
a. Quienes hayan sido destituidos de la funcién publica.
b. Quienes en anteriores concursos de plazas docentes del sistema universitario peruano

hubieran sido eliminados por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas

falsas.

¢. Quienes hayan sido condenados por delito doloso con pena privativa de la libertad
mayor a dos afios.

d. Quienes hayan sido condenados por delito de terrorismo o apologia al terrorismo en
cualquiera de sus modalidades, o delito contra la libertad sexual.

e. Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de destitucién, despido o resolucién

judicial que asi lo indique.

V. ORGANIZACION DEL CONCURSO

5.1. El concurso piiblico, estd a cargo de las Escuelas Profesionales y Programa de Estudios

Generales de la UNTELS, a propuesta ce la Vicepresidencia Académica y a solicitud de la

Facultad. Tiene las siguientes atribuciones:

a. Aprobar con Resolucién el cronograma, bases, cuadro de plazas y los requisitos

correspondientes.

b. Designar al Jurado Calificador cuyos requisitos estan dispuestos en el Reglamento
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General para el Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNTELS.
c. Fiscalizar el proceso y aprobar los resultados del concurso.
d. Finalizado el concurso, evalda el informe del Jurado Calificador para su aprobacién o

desaprobacién si el caso lo amerita, emitiendo la Resolucién de ganadores del concurso.

V1. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

6.1.

La postulacién al concurso se realiza por medio virtual, enviando en el dia vy horario
establecido en el cronograma, el expediente de postulacién en un finico archivo PDF al

correo electrénico de la Escuela Profesional v Programa de Estudios Generales segiin

corresponda, con copia a la Facultad de Ingenieria v Gestién debidamente foliados en

forma ascendente de atras hacia adelante y en numeracién arabiga colocada en el
extremo superior derecho de cada folio y rotulado con la ficha de inscripcién.

En el correo electrénico debe indicar claramente el asunto: CONCURSO DOCENTE seguido
de PLAZA, N° DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA (ejemplo: CONCURSO DOCENTE PLAZA N°
01 Por Suplencia o Reemplazo, segiin corresponda) , segiin el Anexo N° 01: Cuadro de
Plazas. No se admiten propuestas enviadas en varios archivos o en mas de un correo
electrénico. El postulante podra enviar solamente un (01) correo electrénico. No se admite
el envio de mas correos electrénicos por correcciones en la documentacién remitida por

el/la postulante. Para estos casos solo se evaluara el primer correo enviado, los deméas

correos seran desestimados.

DETALLE
CORREOS

Facultad de Ingenieria y Gestién fig@untels.edu.pe

Programa de Estudios Generales

estudiosgenerales@untels.edu.pe

Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

iet@untels.edu.pe
Ingenieria Mecanica y Eléctrica ime@untels.edu.pe
Ingenieria Ambiental ingambiental@untels.edu.pe
Administracién de Empresas admempresas@untels.edu.pe
6.2.

El expediente de postulacién debe contener el Resumen del Curriculo, los documentos que
lo sustentan y la declaracién jurada del postulante, segiin Formatos 2 debidamente
escaneados Unicamente a PDF en un (01) solo archivo, el mismo que debe ser nitido y legible.
El dnico archivo PDF debe estar denominado con los apellidos y nombres del/la postulante,

y el nimero de plaza a la que postula (Ejemplo: PEREZ JUAN PLAZA N° 01.pdf)
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VII. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

Debido a la presencia de la pandemia del COVID 19, por excepcién y necesidad, se considerara
sOlo dos etapas de las cuatro establecidas en el Art. 9° del Reglamento General de Ingreso ala

Docencia Universitaria.

7.1. Laprimera etapa corresponde a la evaluacién de los requisitos sefialados en el punto VI de
la presente convocatoria. Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos pasan a
la evaluacién del Curriculum Vitae.

7.2. Culminada la evaluacién del Curriculum Vitae, los postulantes que superen el puntaje
minimo seran declarados APTOS y pasan a la fase de entrevista virtual. La entrevista se
realiza por medio remoto - online, a través de aplicativos de videollamada: Google Meet.
Para tal efecto, el postulante previamente deber4 tener una cuenta de correo electrénico

en Gmail.

10
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REQUISITOS

Se requiere cumplir con los requisitos académicos exigidos en la presente convocatoria.

8.1. Los requisitos documentarios, que obligatoriamente deben presentar los postulantes para

el proceso de Evaluacién Docente para Contrato, son los siguientes:

1.
2.
3.

Ficha de inscripcién (Formato 1)

Declaraciones juradas (Formato 2)

Curriculum vitae documentado, organizado y ordenado de acuerdo a la Tabla- Acta
N°1. Evaluacién de Méritos (adjunto al Anexo 1 de las Bases del Concurso). El
formato de Declaracién Jurada debe estar firmado, de lo contrario el postulante
sera descalificado.

Vill. JURADO EVALUADOR
Por excepcién y necesidad, no se considerar4 el Art. 27° del Reglamento General de Ingreso a la

Docencia Universitaria, y se designara a los jurados con docentes ordinarios de la UNTELS.

9.1 El Jurado Calificador estard integrado por un (01) docente ordinario, propuesta por las

Direcciones de Escuelas y/o Coordinacién de Estudios Generales, refrendada por Decanato y

aprobada por la Comisién Organizadora; y estara presidido por el Director de Escuela o

Coordinador de Estudios Generales, contando con el apoyo de la Oficina de Tecnologias y

Comunicacién (OTIC).

9.2. En el caso de que algiin miembro del jurado tuviera relacién de parentesco consanguineo

hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado con alguno de los postulantes,

deberd hacerlo conocer a la Comisién Organizadora a fin de ser reemplazado por otro que

no tenga el mismo impedimento.

9.3. El Jurado Calificador se instala y desarrolla su labor dentro de las fechas programadas en la

convocatoria publica, pudiendo ser reajustada, a solicitud del Jurado Calificador, si el caso lo

amerita, debiendo poner en conocimiento a la Facultad y Comisién Organizadora.

9.4. ElJurado calificador tiene las siguientes atribuciones:

a.

b.

Recibir el listado de postulantes y los expedientes de cada uno de los postulantes.
Declarar aptos alos postulantes que hayan cumplido con los requisitos exigidos en las
bases y disposiciones especificas y publicar el listado de los postulantes APTOS para
calificacién de documentos. Los declarados NO APTOS quedan descalificados del
concurso.

Calificar los méritos (curriculo vitae) de los postulantes de acuerdo con los criterios y
puntaje establecidos en las tablas correspondientes y publicar el listado de los

postulantes que pasan a ia siguiente fase.

. Entrevista personal, segiin Tabla-Acta correspondiente.

Determinar el puntaje final del postulante, que incluye de evaluacién documentaria
(CV), el puntaje de la entrevista personal.

En caso de empate se declarara ganador a quien tenga el mayor puntaje en entrevista

11
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personal. De persistir el empate, se declarard ganador al postulante cuyo grado
académico sea mas antiguo.

g. Resolver las apelaciones o reclamos en instancia tnica e inapelable.

h. Resolver cualquier situacién no contemplada en el Reglamento y/o Bases del
Concurso, fundamentando su decisién.

i. Elaborar el informe final del proceso del Concurso Publico, que incluye el cuadro de
resultados, las tablas de calificacién y actas firmadas por todos los miembros, asi
como los expedientes evaluados. Este informe es presentado con oficio a Facultad y
remitido a la Vice Presidencia Académica de la Comisién Organizadora para su
aprobacién y resolucién respectiva.

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables.

IX. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacién del presente Concurso comprende las siguientes fases preclusivas:
L. Evaluacion del Curriculum Vitae: se inicia por la verificacién de los requisitos minimos
en la categorfa correspondiente, en base a los requisitos especificados en el reglamento y
cuadro de plazas correspondiente; de ser cumplidos se califica el curriculum vitae en base
ala Tabla-Acta 1. Anexo 1.
Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos seran descalificados y no
pasan a la siguiente fase.

II. Entrevista personal: En esta etapa se evaluara los conocimientos y habilidades de cada
postulante. Todos los que se declaren APTOS en la evaluacién del Curriculum Vitae
pasaran a la fase de Entrevista personal virtual, en la fecha y hora programada, debiendo
presentarse media hora antes; de no presentarse en la hora programada, tendra 5 minutos

de tolerancia, pasado este tiempo, sera descalificado, sin lugar a reclamo ni

reprogramacion.

X. CALIFICACION

11.1 La calificacién considera la evaluacién de:
a. Méritos académico-profesionales: dada por el puntaje obtenido en la evaluacién del
Curriculum Vitae. El maximo puntaje en la fase de méritos es sesenta (60) puntos.
b. Capacidad docente: dada por el puntaje obtenido en la entrevista personal. El puntaje
maximo en esta fase es cincuenta (50) puntos.

c. El puntaje maximo total es de ciento trece (110) puntos

11.2 La calificacién tanto de Méritos como la Entrevista personal se efectuara de conformidad con

12



UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

las tablas-actas de calificacién anexas a las bases.

11.3. Si el postulante no alcanzara el puntaje minimo de méritos sera descalificado.

1.1.4. La evaluacién de capacidad docente se efectuara mediante entrevista personal, que tendra
una duracién no menor a 15 minutos ni mayor de 30 minutos, la cual serd dada a conocer
por el Jurado Evaluador en funcién de las fechas y ntimero de postulantes. Esta evaluacién
considera la exposicién de un tema de especialidad en el 4rea a la que se postula y
absolucién a las preguntas formuladas exclusivamente por el jurado calificador.

11.5. El puntaje minimo para aprobar cada fase es el siguiente:

a. 20 puntos en méritos
b. 30 puntos en capacidad docente (Entrevista Personal)

11.6. El Jurado Calificador elabora el informe final del concurso piiblico y lo presenta al
Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gesti6n, quien luego elevara a la Vicepresidencia
Académica de la Comisién Organizadora de la UNTELS para conocimiento y fines. El cuadro

final del concurso sera publicado en el portal web de la UNTELS en la fecha y hora prevista

en el cronograma del correspondiente concurso.

XI. ADJUDICACION

12.1 Finalizado el proceso del concurso, la Comisién Organizadora de la UNTELS evalda los
resultados del concurso con la finalidad de decidir su aprobacién total, parcial o no
aprobacién, mediante acto resolutivo.

12.2 Los files de los postulantes declarados ganadores seran entregados a la Oficina de Recursos
Humanos para su integracién al rea de Escalafén.

La Oficina de RRHH, tendra dos (02) dias habiles adicionales para remitir la lista de los

ganadores que cumplieron con la entrega de toda la documentacién solicitada, a fin de que

sean considerados en la Resolucién de contrato que emita la Comisién Organizadora,
pudiendo recurrirse en estricto orden de mérito, a los otros postulantes que alcanzaron
puntajes minimos exigidos para cubrir la plaza vacante, siempre y cuando su puntaje no sea

menor del 95% del puntaje del que ocupé el primer lugar.

Caso contrario la plaza seréd declarada desierta y podra ser convocada inmediatamente en

un concurso complementario o en una siguiente convocatoria.

12.3. Los docentes ganadores del concurso de contrato docente para plazas por suplencia y/o
reemplazo asumiran sus funciones desde el 09 de mayo del 2022; de lo contrario, sera

declarada desiertay podra ser convocada inmediatamente en un concurso complementario

0 en una siguiente convocatoria.

12.4. El periodo de contrato. £5-para el semestre 2022-1 ajaepe}—t—rempequ&dure_l&hcenaa para’ el
caso.d€ contrato pol por suplencia establecido en el respectivo contrato.”
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XII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

13.1. Las asignaturas sefialadas en el cuadro de plazas del presente concurso de contrato docente

13.2.

13.3.

13.4.

por suplenciay/o reemplazo para el ciclo 2022-1 es de acuerdo con la distribucién de carga
académica. Podrd ser modificada en funcién alos cambios curriculares y necesidades
académicas de la universidad, respetando la formacién profesional, especializacién y
experiencia de los docentes.

El periodo de vinculacién de los docentes seleccionados en las plazas convocadas es hasta la
finalizacién del semestre académico 2022-1, en base a la normativa vigente.

El Director .o Responsable de Escuela Profesional es responsable de asegurar la
participacién de docentes que cumplan con los requisitos establecidos para evitar un
posible desabastecimiento docente, en su calidad de representante de la escuela.

Por excepcion y en tanto se mantengan las medidas dictadas por el gobierno para impedir
la propagacién de la pandemia del COVID 19, las etapas del presente concurso consideran

las fases de evaluacién de méritos y evaluacién de capacidad docente (a través de una

entrevista personal)

Villa El Salvador, mayo del 2022.

14
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TABLA-ACTA N° 1: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PLAZAS PARA DOCENTE CONTRATADO POR
SUPLENCIA Y/O REEMPLAZO 2022-

(Uso exclusivo del Jurado Evaluador)

ESCUELA PROFESIONAL: PLAZA N°
POSTULANTE:

1zea WALOM Puntagu
LR ] ] pu - v
| CRADOS. ¥ TITULDS tn
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" 3 B TENPC MAS LR
40
in
- nLs
< : ey g
it
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wi e
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& z a1
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ELG ¢ LAIBSE R o EEE) Kyarw bl
E
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INVESTICASNIN ¥ P LSLIC RS KNS 1.
L 2 o
(%)
- PARTICIPADION EM CONGMESDS B :
T ATROS CENTAMENES CENTRICGS o
(L&
CAFACTTALIOM EN UNIVERSIDAD ”
wu | B METTUCIONES ADADEMISAS O PROFESIGNALES D& 5]
ALTS NEL G50
AR 4 O paAy TS T0Y Sal DR
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WK, O TS PROFE SO ’l;f:
x MECOROCIMENTO DE STRAS IKSTITUSIONSS AR ST AL LS TINIONE 5 L 538
PREEE 1 PN (B

PUNTAJE TOTAL
*Si se califico el grado, ya no se califica este rubro

** Presentaciones de clase, folletos, material (copia de la tabla de ratificacion en PPT).
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TABLA-ACTA N° 2: Evaluacion de Entrevista Personal
(Uso exclusivo del Jurado Calificador)

ESCUELA PROFESIONAL:

PLAZA N°

POSTULANTE:

ASIGNATURAS:

RESPUESTA:
" Mu
Temas de evaluacion Deficiente| Regular | Buena Bue}rlm Excelente Total
(Calificativo de 1 a 5 cada item)
1 2 3 4 5
1. Conocimiento tacito
2. Metodologia E - A
3. Investigacion en el area
4. Calidad Educativa y Acreditacion
5. Expectativas de la carrera
Puntaje
total:
Los miembros del jurado deberan hacer
preguntas ligadas a cada tema. El puntaje
final de entrevista = Puntaje total x 2
Lima,___de del 2022

Nota: Puntaje minimo para aprobar
evaluacion de méritos: 20 puntos
Puntaje minimo de entrevista

personal : 30 puntos
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FORMATO 1
(FICHA DE INSCRIPCION)

DATOS:
NOMBRES Y APELLIDOS:

LUGAR Y FECHA DE NAC.:

DNI N°
ESTADO CIVIL: PROFESION:

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

GRADO ACADEMICO:

DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO
CELULAR__

TELEFONO FIJO

POSTULANTE A:

PLAZA N° CONTRATADO[ ]

ESCUELA PROFESIONAL DE:

del 2022.
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FORMATO 2: DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
. identificado(a) con DNI N°.........coveerrrreerernrerrnrenns con domicilio en
.................................................................... , postulante al Concurso Publico de
Meéritos de Plazas Docente para Contrato por suplencia y/o reemplazo 20221 de |a Untels, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente
o———— R T . o T A

Tener conocimiento y cumplir lo establecido en las bases del Concurso Publico de Méritos de Plazas para Contrato 2022-| de la
Untels, que fija los requisitos exigidos por la Ley Universitaria N°30220, Estatuto, Reglamento General para el Ingreso a la Docencia

Universitaria de la Untels y las Bases del concurso, al que me someto voluntariamente y aceptd la sancién en caso de
incumplimiento.

No tener Incompatibilidad Laboral para ocupar la plaza a la que postula. En caso de no ser cierto perderé todo derecho en la
plaza que concursé.

conocer la normativa del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, asimismo, declaro que me comprometo a observar y cumplir
dicho cédigo en toda circunstancia.

no haber sido destituido de cargo(s) pablico(s) por causa o falta grave laboral. En caso de ser comprobada la falsedad de
mi declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en la normativa vigente.

No haber sido destituido de la Administracién Publica por Proceso Disciplinario y que tampoco me encuentro consignado en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD. En caso de ser comprobada |a falsedad de mi
Declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en la normatividad vigente

Gozar de buena salud fisica y mental. En caso de ser ganador del concurso, me comprometo a presentar el Certificado Médico
original dentro de los 5 dias siguientes, de no hacerlo perderé todo derecho en la plaza que concursé.

No ser deudor por alimentos. En caso de ser ganador del concurso, me comprometo a presentar el Certificado Legal que respalde lo
sefialado en original, dentro de los 5 dias siguientes; de no hacerlo perderé todo derecho en la plaza que concursé.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. En caso de ser ganador del concurso, me comprometo a presentar los
certificados originales dentro de 10 dias hébiles; de no presentar perderé todo derecho en la plaza que concursé. En caso de

ser comprobada |a falsedad de mi declaracién, perderé todo derecho en la plaza que concursé y me someto a las sanciones
dispuestas en la normativa vigente.

No haber sido eliminado (a) en anterior (es) concurso (s) de plazas docentes del Sistema Universitario Peruano por presentar
documentos fraguados o declaraciones juradas falsas. En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me someto a
las sanciones dispuestas en la normativa vigente.

No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcién publica, cargo o comisién por motivos de destitucién, despido o

resolucién judicial que asi lo indique. En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones
dispuestas en la normativa vigente.

No haber sido condenado por proceso penal por delito doloso. En caso de no ser cierto, perderé todo derecho en la plaza que
concursé y me someto a las sanciones dispuestas en la normativa vigente.

No estar incurso en proceso penal por delito doloso. En caso de no ser cierto, perderé todo derecho en la plaza que concursé,

No Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, hostigamiento
sexual, corrupcion de funcionarios y trafico ilicito de drogas, pre existente a la postulacién. En caso de ser comprobada la

falsedad de mi declaracién, perderé todo derecho en la plaza que concursé y me someto a las sanciones dispuestas en la
normativa vigente.

No estar Incurso en lo sefialado en el Articulo 90 de la Ley Universitaria N°30220. En caso de ser ganador del concurso me
comprometo a presentar la documentacion que me sea requerida por la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur; de no
hacerlo perderé todo derecho en la plaza que concursé.

estar colegiado y habilitado en mi respectivo Colegio Profesional. En caso de ser ganador del concurso me comprometo a

presentar el Certificado de Habilidad Profesional dentro de los 5 dias siguientes; de no hacerlo perderé todo derecho en la
plaza que concursé.

la veracidad de la informacién consignada y que los documentos presentados exigidos para el Concurso Piblico de Méritos de
Plazas para Contrato de Docentes la Untels 2022, son copia fiel del original. En caso de ser comprobada la falsedad de mi
declaracidon, me someto a las sanciones dispuestas en la normativa vigente.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Formato de Curriculo y los documentos que lo sustentan son verdaderos, de no
ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

NOMBRE Y APELLIDO

FECHA

FIRMA

DNI
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