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Villa El Salvador, 01 de Jebrero de 2019
VISTO:

El Proveido N° 226-20] 9-UNTELS-CO-P de Jecha 01 de Jebrero de 2019, mediante el cual el
Presidente de la Comisién Organizadora, dispone emitir la Resolucion Presidencial que resuelva
aprobar el Plan de Fomento Institucional de la Carrera Docente de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS, b

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peryi, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo b%
econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 Y sus propios estatutos en
el marco de la constitucién yde las leyes;

Conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 3 0220, establece: “El Estado reconoce lg
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable....”;

Que, mediante Oficio N° 01] ~2019-UNTELS-CO-V.ACAD de Jecha 31 de enero de 2019 el
Vicepresidente Académico, presenta para fines de su aprobacién, ante el Presidente de la Comisidn
Organizadora, el Plan de Fomento Institucional de la Carrera Docente de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur, UNT, ELS; en el marco de la licencia de Juncionamiento oforgado a esta
Casa Superior de Estudios, por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,
SUNEDU, a través de la Resolucidn del Consejo Directivo N° 059-201 8-SUNEDU/CDE, de fecha 20
de junio de 2018:;

En cumplimiento al Articulo 18° de Iq Constitucién Politica del Pertl, Ley N° 27413 de fecha
10.01.2001, Ley N° 30184 de Jecha 06.05.2014, Resolucién Presidencial N° 348-2014-UNTECS de
Jecha 06.05.2014 y en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucidn Viceministerial N° 125-
2016-MINEDU de fecha 20.10.20] 6, Ley Universitaria N° 30220 de Jecha 09.07.2014 y el Estatuto
General de la Universidad que olorgan al Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS:

SE RESUELVE:

PRIMERO.-APROBAR el Plan de Fomento Institucional de la Carrera Docente de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur, UNTELS, cuyo anexo se adjunta a la presente Resolucion.

SEGUNDQ.-ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Vicepresidencia
Académica, Faculiad de Ingenieria y Gestion, Estudios Generales, Escuelas Profesionales, Oficina
de Aseguramiento de la Calidad Y Direccién General de Administracién de la UNTELS.

TERCERO.-PUBLICAR Ia presente Resolucion en el Portal Web Institucional, encargdndose el
Oficina de Tecnologias de Ia Informacion y Comunicacién de la UNT, ELS.
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PLAN DE FOMENTO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA DOCENTE EN
LA UNTELS

/ INTRODUCCION

En junio del afio pasado, el Consejo Directivo de fa SUNEDU, R.C.D. N°059-2018-SUNEDU/CDE,
de fecha 20 de junio de 2018, resuelve otorgar Licencia de Funcionamiento a la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur, en cuyo tercer resolutivo, incisa (iii} sefiala que, en un plazo
no mayor a treinta (30) dias hdabiles antes del inicio de los semestres académicos 2019-1, 2020-1 y
2021-1, presente ante la Direccion de Licenciamiento, un plan de fomento institucional de la
carrera docente, que contribuya al incremento de sus docentes ordinarios v docentes g tiempo

completo, que contenga un cronograma de ejecucidn y el presupuesto asignado a tal efecto.

En este sentido, considerando que se debe dar sostenibilidad al Licenciamiento y considerando
el reto, o corto plazo, de institucionaiizar la universidad o través de la conformacion de organos
de gobierno es imprescindible contar con un nimero adecuado de docentes ordinarios en las
diversas categorias y que sean a Tiempo Completo, para que se fortalezca no solo las

actividades lectivas sino de investigacion.

Il.  ANTECEDENTES

A mediados del afio 2016 se tenian 53 docentes ordinarios y luego de varios procesos de
seleccion docente en base a plazas orgdnicas vacantes v a plazas otorgadas por el MINEDU,
para el 2018 se han incrementade sustancialmente, teniendo actugimente 86 docentes
ordinarios debidamente registrados en el AIRHSP, de los cuales 62 {72,1%) son a tiempo
completo; porcentaje que supera ampliomente al 25% que el Licenciamiento exige como una de

fas CBC.
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gobierno, habiéndose considerado una primera propuesta de requerimiento de plazas

docentes que se muestra en el cuodro 1.

Cuadro 1. Requerimiento de docentes ordinarios para conformar drganos de gobierno

T Nwsgereai T
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Resultado de las coordinaciones y por decision del MINEDU se nos otorgaron 13 plazas docentes

4B

ordinarias a tiempo completo (12 Principales y 01 Asociado), mds aquellas desiertas de
concursos anteriores totalizaron 21 plazas, las que fueron convocadas entre el 07 al 21 de

agosto, cubriéndose 12 plazas y quedando desiertas 09 plazas para una siguiente convocatoria.

Posteriormente, mediante DS. N° 229-2018-EF, se otorga a la universidad 24 plazas a tiempo
completo (16 Principales y 8 Asociados), mds 14 plazas vacantes registradas en el AIRHSP,
totalizaron 38 plazas que fueron convocadas a concurso publico en octubre del 2018, ingresando

08 nuevos docentes a la UNTELS, quedando 30 plazas desiertas para un siguiente concurso.

A inicios del 2018, la Oficina de RRHH informa que se tiene un total de 33 plazas orgdnicas
vacantes, las que fueron asignadas a las diferentes unidades académicas, considerando una
distribucidn equitativa de docentes en sus diferentes categorias, tal como se muestra en los

siguientes cuadros.
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Cuadro 2. Asignacion de plazas ordinarias para concursg 2019-

NUMERO DE DGCENTES ORDINARIOS POR CATEGORIA POR PROGRAMA DE ESTUDIOS, AL 2018-Ii

CATEGORIA | DEDICACION £.G AE 1S 133 IME |A Totat
Principal TC 3 4 3 2 2 3 17
Principal TP 1 0 0 0 0 0 1

Total 4 4 3 2 2 3 18
Asociado TC 0 1 2 2 0 4 9
Asociado TP 1 0 0 0 0 1 2

Total 1 1 2 2 0 5 11
Auxiliar TC 9 8 9 5 6 3 40
Auxiliar TP 1 4 3 5 2 P 17

Total 10 12 12 10 8 5 57

TOTAL 15 17 17 14 10 13 86

NUMERO DE PLAZAS DOCENTES POR CATEGORIA ASIGNADAS A CADA PROGRAMA DE ESTUDIOS
PARA CONCURSO DE CATEDRA 2019-|

CATEGORIA | DEDICACION E.G AE 1S IET IME |A Total
Principal TC 1 4 3 3 5 3 19
Principal TP 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 4 3 3 5 3 19
Asociado TC 1 0 0 3 4 0 8
Asociado TP 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 3 4 0 8
Auxiliar TC 0 4] 0 0 1 1 2
Auxiliar TP 0 1 0 0 1 2 4

Total 0 1 0 0 2 3 6

TOTAL 2 5 3 6 11 6 33

NUMERQ PREVISTO DE PLAZAS DOCENTES POR CATEGORIA POR PROGRAMA DE ESTUDIOS - 2019-1

CATEGOR/A | DEDICACION EG AE IS |ET IME LA Total
Principal TC 4 8 6 5 7 6 36
Principal TP 1 0 0 0 0 0 1

Total 5 8 6 5 7 6 37
Asociado TC 1 1 2 5 4 4 17
Asociado TP 1 0 0 0 0 1 2

Total g 1 2 5 4 5 19
Auxiliar TC 9 8 9 5 7 4 42
Auxiliar TP 1 5 3 5 3 4 21

Total 10 13 12 10 10 8 63

TOTAL 17 22 20 20 21 19 119
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De cubrirse todas las plozas convocadas concurso, se tendrian 119 plazas, de los cuales 95
serian a TC {78,8%), cantidad suficiente de docentes cuya labor de 40 horas debe garantizar el
desarrollo de las actividades lectivas y no lectivas, principalmente investigacion y atencién af
estudiante es asesoria de trabajos de investigacion para el grado de bachiller v tesis para la

obtencion del titulo profesional,

Asimismo, al tener 36 profesores en la categoria de principal se tendria un nimero suficiente de

docentes de la mds alta categoria para constituir drganos de gobierno.

Actuaimente se tiene la convocatoria de concurso publico de plazas ordinarias para el 2019-1, ef

cual considera el siguiente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESD

Publicatisn
corunicacion eserite de alcance nacional,
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OBJETIVOS

Los objetivos de presente Plan de Fomento Institucional de fa Carrera Docente en la Untels, son

los sigtientes:

V.

Dar sostenibilidad al Licenciomiento institucional en base a las CBC, manteniendo unda
plana docente que cumpla con los requisitos que la Ley 30220 exige para los docentes
universitarios.

Tener una plang docente altamente calificada a tiempo completo con adecuadas
capacidades acodémicas, pedagogicas y profesionales para formacion integral y de
excelencia de estudiantes de la Untels.

ACTIVIDADES POR OBJIETIVO

Las actividades inherentes a cada objetivo del presente plan, son:

1.1

1.2

2.1,

2.2

2.3

2.4,

2.5.

2.6.

Mantener actualizado el formato C9 de lo plana docente, con los correspondientes grados
académicos en sus respetivas categorias.

Mantener actualizado el file de docentes en la oficinag de escalafén gque permita verificar
los grados y titulos de los docentes v su correspondiente registro en fa SUNEDU

Gestionar ante las instancias superiores la dotacion de un mayor numero de plazas
docentes a tiempo completo, en las categorias de profesor Principal para la conformacion
de érganos de gobierno y para el desarrollo adecuado de los actividades lectivas.

Organizar v conducir los procesos de seleccion, nombramiento y contratacion de los
mejores profesionales para la ensefianza de pregrado con competencias bgsicas
rnecesarias.

Designar a los docentes de mayor categoria y grodo académico como Responsables de
las Escuelus Profesionales y Estudios Generales y garantizar el principio de autoridad y
liderazgo que los cargos requieren.

Distribuir adecuadamente de la carga académica a los docentes de tiempo completo, asi
coma la racionalizacidn de sus actividades no lectivas (investigacion, tutoria, asesoria,
preyeccion social, gestién gcadémica, etcj vy disminuir el numero de docentes
contratados, especialmente por locacion de servicios.

Dar continuidad en la evaluacion del desempefio docente, mediante procesos objetivos y
transparentes de encuesta estudiantil. Dar continuidad en la aplicacicn de encuestas de
satisfaccion estudiantil con respecto al servicio educativo que reciben en la universidad.

Planificar y realizar la evaluacidn para lo ratificacion docente, a través de procescs

objetivos, transparentes y meritocraticos.

P Villa El Salvador Mz. A, Sub Lote 3, Grupo 1, Sector 3 (cruce Av. Central y Av. Bolivar) - Villa E1 Sal
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2.7, Organizar la evaluacidn para la promocién docente, a través de procesos objetivos,
transparentes v meritocrdticos.

A continuacion se muestra la matriz de la planificacidn del Plan de Fomento Institucional de la
Carrera Docente en la Untels, a realizarse entre el 2019 v 2020

La Oficina de Planificacidn y Presupuesto asignard el presupuesto correspondiente, por tratarse

de plazas orgdnicas y debidamente registradas en el Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (BHRHSP).

aadtCastro Bedrifiana

Pac. 7
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