UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Ano del F,ortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 012-2022-UNTELS
Villa El Salvado, 27 de enero de 2022

VISTO:

El Proveido N° 0103-2022-UNTELS-CO-P, de fecha 27 de enero de 2022, mediante el cual el
Presidente (e) de la Comisién Organizadora, dispone: APROBAR el “Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima
Sur”, propuesta remitida por la Unidad de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios
estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220 Comisién Organizadora sefiala que
“Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educaciéon
(MINEDU), constituye una Comision Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta
gue se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 025-2020-MINEDU, de fecha 24 de enero de
2020, se resuelve: RECONFORMAR la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur, integrada por: Dr. Fortunato Alva Davila, en el cargo de Presidente;
Dr. Wilson José Silva Vasquez, en el cargo de Vicepresidente Académico; y Dra. Elena
Elizabeth Lon Kan Prado, en el cargo de Vicepresidenta de Investigacion;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 184-2021-UNTELS, de fecha 09 de
diciembre de 2021, se dispone: ENCARGAR la Presidencia al Dr. Wilson José Silva Vasquez,
a partir del 14 de diciembre de 2021, hasta que el Ministerio de Educacién designe al
reemplazante del Dr. Fortunato Alva Davila, en razén a su renuncia voluntaria e irrevocable
por motivos de salud, ante el MINEDU;

Que, conforme al Oficio N° 0028-2022-UNTELS-CO-P-DGA-URH, de fecha 20 de enero de
2022, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remite al Director General de
Administracion (DGA), en virtud al informe N° 011-2022-UNTELS-CO-P-DGA-CP, la
propuesta del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, para su aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 0031-2022-UNTELS-CO-P-DGA, de fecha 20 de enero de 2022, el
Director General de Administracion (DGA), solicita al Presidente (e) de la Comisién
Organizadora, en referencia al Oficio N° 0028-2022-UNTELS-CO-P-DGA-URH, la aprobacion
del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur”;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucion Viceministerial N° 025-2020-
MINEDU de fecha 24. 01.2020, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09.07.2014 y el Estatuto
de la Universidad, al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNTELS;

/)

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878



UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

.../l REF. RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 012-2022-UNTELS
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, propuesta remitida por la
Unidad de Recursos Humanos, el mismo que, como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — PUBLICAR la presente resolucién y sus anexos en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnol6gica de Lima Sur.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién al Director
General de Administracion (DGA) y Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. WILSON JOSE SILVA VASQUEZ
Presidente (e) de la Comisién Organizadora Lic. MARIO FERNANDO CALLER SALAS
Secretario General
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INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RSST) de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, es un instrumento de gestion
segura, eficaz y eficiente pretende generar cultura de seguridad preventiva en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Define el marco legal interno que facilite el disefio, planificacion y gestion en el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores en una organizacion,
generando grandes beneficios como prevencion de enfermedades laborales,
ambientes sanos de trabajo y disminucion de costos generados por accidentes;
condiciones adecuadas de puestos de trabajo , reforzar el conocimiento de nuestras
responsabilidades y obligaciones al desarrollar nuestras actividades; aspectos que
deben tener presente tanto el personal de la institucion, asi como los contratistas y
la comunidad universitaria u otros externos que realicen o desempefien actividades

en las instalaciones de esta casa superior de estudios.

Es importante el involucramiento de compromiso de todo el personal para cumplir
con la meta de trabajo productivo, seguro, eficiente y con responsabilidad social

universitaria.



BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru (secciones correspondientes a seguridad):
Articulos 2° inciso 1, Articulo 7°, Articulo 10°, Articulo 11°, Articulo 22°, Articulo
23°, y Articulo 59°.

e D.S. N° 010-2014-TR Aprueban normas complementarias para la adecuada
aplicacion de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR (09/08/14).

e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (11/07/14).

e D.S. N°002-2013-TR Aprueban la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e D.S. N° 001-2012-MINAM Aprueban el Reglamento Nacional para la gestion y
manejo de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

e R.M. N° 148-2012-TR Aprueban la guia y formatos referenciales para el proceso
de eleccidon de los representantes ante el comité de seguridad y salud en el
trabajo — CSST y su instalacion, en el sector publico (08/06/12).

e D.S.N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (25/04/2012).

e Resolucion Presidencial N°203-2017, que aprueba el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.



CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1
El presente contiene las disposiciones en lo referente a Seguridad y Salud en el
Trabajo que rigen en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur (UNTELS).

Articulo 2

La Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, identificada con R.U.C. N°
20502245032, creada mediante Ley del Congreso de la Republica N° 27413, el 10
de enero de 2001, es una comunidad académica orientada a la investigacion y la
ensefianza, que brinda una formacién humanista, cientifica, tecnolégica y con
responsabilidad social y una clara conciencia de nuestra region y pais como

realidad.

Articulo 3

Las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se
orientan a garantizar las condiciones de Seguridad y Salud con la finalidad de
salvaguardar la vida. La integridad fisica y el bienestar de los miembros de la
comunidad conformada por las autoridades, trabajadores docentes, trabajadores no
docentes, estudiantes e incluyendo a los contratistas y/o terceros que brindan

servicios a la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ALCANCE

A) OBJETIVO

Articulo 4

Los objetivos del presente Reglamento son promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales, accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en el
marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, propiciando la mejora
continua de las condiciones de seguridad y salud en el medio ambiente de trabajo
con el fin de:



a) Asegurar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los
miembros de la comunidad de la UNTELS y terceros en general, por medio de
la prevencion y la eliminacién de las causas que originen las enfermedades
ocupacionales o profesionales, incidentes, accidentes con o sin dafio de
personas.

b) Facilitar las tareas de supervision e inspecciones internas en forma permanentes
para la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion y control.

c) Preparar a la UNTELS para afrontar situaciones de emergencias causadas por
fendmenos naturales o siniestros.

d) Fomentar el desarrollo de una cultura de prevencion en Seguridad y Salud en el
Trabajo entre los miembros de la UNTELS, autoridades, trabajadores docentes,
trabajadores no docentes, estudiantes, visitantes, incluyendo al personal sujeto
a los regimenes de tercerizacidén que prestan servicio de manera permanente.

e) Propiciar la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en Trabajo a fin
de proteger la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que
no teniendo vinculo laboral, presten servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de trabajo, aplicando de forma permanente la identificacion de

peligros, la Evaluacion de Riesgos y su Control (el IPERC).

B) ALCANCE

Articulo 5

Las normas del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
comprenden a todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla la
Universidad nacional Tecnoldgica de Lima Sur en todas sus oficinas. Por otra parte,
establece las funciones y responsabilidades con relacion a la seguridad y salud en
el trabajo que deben cumplir obligatoriamente todos los miembros de la comunidad
Untelsina: autoridades, trabajadores docentes, trabajadores no docentes,
estudiantes; incluyendo al personal sujeto a los regimenes de tercerizaciéon que
prestan servicio de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus
actividades, total o parcialmente en las instalaciones de la Universidad Nacional

Tecnologica de Lima Sur, segun corresponda y le sea aplicable.



CAPITULO Il
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A) LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo 6

La maxima autoridad de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur, asi como
todos los miembros que conforman los 6rganos de gobierno, asumen el liderazgo y
compromiso del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

Articulo 7

La maxima autoridad de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur se

compromete a:

a) Liderar y proporcionar los recursos para la implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr el éxito en la
prevencion de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales o
profesionales.

b) Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales o
profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el
estricto cumplimiento de disposiciones y regulaciones contenidas en el presente
Reglamento y leyes vigentes.

c) Promover lineamientos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

d) Establecer programas de capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo
sensibilizando a la comunidad untelsina a adoptar las medidas correctivas y
preventivas sobre riesgos y peligros laborales.

e) Emitir sugerencias a las actividades académicas y administrativas para que
estas se desarrollen en concordancia con las regulaciones y practicas
establecidas de acuerdo con la normativa que regula la seguridad y salud en el
trabajo.

f) Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
o profesionales y los incidentes que se produzcan en las instalaciones de la



g)

h)

Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur y desarrollar las acciones
preventivas y correctivas de manera efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales mediante la
induccion, entrenamiento y formacion a los trabajadores, en el desempefio
seguro y productivo de sus actividades y trabajos.

Mantener un alto grado de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y
Desastres (SINAGERD).

Exigir a los proveedores, contratistas, visitantes y terceros que realizan sus
actividades dentro de las instalaciones de la Universidad, que cumplan con todas
las normas y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo que les sean

aplicables.

B) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Articulo 8

La UNTELS es una comunidad académica integrada por profesores, alumnos,

graduados, personal administrativo y personal de servicios, quienes constituyen su

capital humano es el recurso mas importante de la universidad. Por lo tanto, la

Universidad debe generar condiciones que procuren un ambiente de trabajo seguro

y saludable y que promuevan iniciativas a favor de su familia y la comunidad. Para

lograrlo la universidad se compromete a:

Promover de manera constante y continua, mejoras a nivel organizacional que
permitan al trabajador y a todas las personas que se encuentren al interior de
sus instalaciones y/o dentro de su esfera de influencia, reducir, eliminar,
controlar los riesgos de manera efectiva. La Universidad considera que el
personal al mejorar y adquirir mayores competencias, y trabajar dentro de un
clima de confianza y apoyo reciproco, podran lograr mejores resultados
individuales y comunes a todos

Cumplir con las leyes, regulaciones, estandares que le sean aplicables en todo
momento y de ninguna manera se comprometeran a evadirlas e ignorarlas.
Laborar de manera ambientalmente segura y cumplir con las normas
ambientales que le sean aplicables, aplicando la mejora continua en todos los

niveles de la organizacion, dentro de sus actividades, para contribuir en la mejora



del medio ambiente. Para ello, identifica los aspectos ambientales significativos
dentro de sus actividades, a fin de controlar, minimizar o eliminar los impactos
ambientales que ello genera.

e Implementar y mantener métodos de medicion para medir y mejorar los objetivos
de calidad, de seguridad (cero accidentes sin perdida de tiempo) y de medio
ambiente y que estos objetivos sean difundidos apropiadamente entre los
miembros de la organizacion, y se revisen permanentemente para su
adecuacion hacia el cumplimiento de los requerimientos y la satisfaccién de
nuestros clientes y la seguridad del personal bajo su esfera de influencia.

e Establecer procedimientos necesarios para lograr una buena administracion,
transparente, de los recursos que le son asignados revisando periédicamente
sus metas y objetivos para lograr la mejora continua de los servicios que ofrece,
poniendo en practica los valores que guian nuestro comportamiento.

e Actuar en base a valores éticos de lealtad, fidelidad, veracidad y confidencialidad

gue promueve de palabra y obra al interior de la Universidad.

CAPITULO IV
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ORGANIZACION INTERNA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

A) De la Universidad:

Articulo 9

La Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur es responsable de:

a. Prevenir y conservar el local de trabajo asegurando de que su construccion y
equipamiento suministren una adecuada proteccion a los trabajadores contra
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. Instruird a los trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos
en las labores que realizan adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. Desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinadas a promover el cumplimiento de parte de los trabajadores de las

normas de seguridad y salud en el trabajo.



d. Proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal, de
acuerdo a la actividad que realicen y dotara la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e. Promover en todos lo niveles una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo,
accidentes de trabajo, incidentes riesgos y enfermedades profesionales.

f. Instruir a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos
durante sus labores, especificamente, aquellos relacionados con las funciones
principales de cada empleado, de tal manera que este pueda adoptar las
medidas necesarias de prevencion y proteccion.

g. Otorgara facilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el cumplimiento de sus funciones.

h. Otorgara el presupuesto respectivo para la operatividad e implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Implementara las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los plazos previstos y de acuerdo a las especificaciones sugeridas.

j. Cumplir con las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras que norman el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 10

La Universidad Nacional Tecnolbgica de Lima Sur es responsable de organizar e
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 11
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por:
a. Los representantes designados por la UNTELS.

b. Los representantes de los trabajadores.

Articulo 12
Son obligaciones de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur como

empleador, en el marco del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.



b)

d)

g)

h)

)

k)

Prevenir y conservar el lugar de trabajo asegurando de que este construido,
equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a todos
los miembros de la comunidad untelsina y terceros que se encuentren dentro de
ellos, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Promover en todos sus miembros una cultura de prevencion y proteccion contra
los riesgos laborales, incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales o
profesionales, y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Coadyuvar a la capacitacion de sus trabajadores sobre los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan, y las medidas de prevencion
de accidentes o enfermedades ocupacionales.

Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo
a la actividad que realicen, y dotar a los equipos de resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

Practicar examenes médicos a los trabajadores, de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

Actualizar, identificar los peligros, riesgos y evaluaciones de riesgos, una vez a
al aflo como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se haya
producido dafos a la salud seguridad.

Adoptar medidas necesarias segun “CONADIS” en los casos de las trabajadoras
en el periodo de embarazo o lactancia de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

Dar facilidades y adoptar medidas adecuadas para asegurar el funcionamiento
del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Tomar todas aquellas medidas para que las recomendaciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan.

Reportar los accidentes de trabajo ante las autoridades competentes y
registrarlas.

Entregar al trabajador una copia en fisico y/o virtual del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la aplicacién y para su cumplimiento.



m) Elaborar un Mapa de Riesgo del centro de trabajo y exhibirlo en un lugar visible.

n) Proponer mecanismos de control e inspecciones internas y externas, por la
autoridad de Trabajo, para verificar la aplicacion adecuada y eficaz del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud de los trabajadores.

0) Exigir a sus contratistas y proveedores, visitantes y terceros, que cumplan con
todas las regulaciones y dispositivos de seguridad y salud en el trabajo, en lo

gue les competa.

B) INDUCCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
TERCEROS:

Articulo 13

Son obligaciones de los miembros de la comunidad universitaria cualquiera sea su

relacion laboral, de los proveedores, contratistas, terceros y visitantes, en el marco

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Cumplir las normas contenidas en este Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, normas legales, disposiciones complementarias. Con las
instrucciones de los programas de seguridad que se apliquen en el lugar de
trabajo, las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos,
asi como de los manuales y folletos que de el deriven, caso contrario sera
considerada falta grave.

b) Hacer uso adecuado de los equipos (EPP) y accesorios durante sus labores,
dispositivos de seguridad y demas medios suministrados de acuerdo con este
Reglamento, para su proteccion y de las demas personas y obedecer todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente,
relacionadas con el trabajo.

c) No intervenir, cambiar, desplazar, dafar o destruir los dispositivos de seguridad
0 aparatos destinados para su proteccion, o la de terceros; ni cambiar los
métodos o procedimientos adoptados por la universidad como empleador.

d) Cumplir con los examenes médicos programados por la Universidad.

e) Mantener un ambiente saludable en el entorno de trabajo, sin perjuicio a sus
comparieros evitando ruido acustico, bromas, rifias, agresion, calumnias y uso

de la fuerza o violencia psicoldgica y fisica.



g)

h)

)

k)

Operar y/o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido instruidos y autorizados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que lo originaron.

Comunicar a su jefe inmediato todo evento o situacion que ponga en riesgo su
seguridad y salud, debiendo adoptar, las medidas correctivas. A su vez informar
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo
requieran, caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia
penal correspondiente.

No trabajar bajo los efectos del alcohol ni de estupefacientes, bajo
responsabilidad.

Participar en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sea elegido,
en las brigadas, los programas de seguridad y otras actividades destinadas a

prevenir los riesgos laborales que organice la Universidad.

m) Concurrir obligatoriamente a las capacitaciones y entrenamiento sobre

seguridad y salud en el trabajo.

C) DE LAS EMPRESAS O PERSONAS NATURALES QUE BRINDAN SERVICIOS

A LA UNTELS:

Articulo 14

a) Cumplir el presente Reglamento y las normas internas vigentes que
establezca el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) La seguridad y la salud de los trabajadores que prestan servicios en las
instalaciones de la UNTELS.

c) La contratacion de los seguros de acuerdo a ley.

d) El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.



e) Informar en casos de accidentes o incidentes peligroso al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y en concordancia al Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR, los articulos N° 110, inciso a y b, al jefe inmediato superior, al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTELS y a la Oficina
Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTELS cuando esta se

implemente.

D) ACCIONES CORRECTIVAS

Articulo 15

Todos los miembros de la comunidad untelsina: autoridades, trabajadores
docentes, trabajadores no docentes, estudiantes, que no cumplan lo dispuesto
en el presente RISST y causen un accidente o incidente peligroso o se
comprueba su responsabilidad en el origen de una enfermedad ocupacional o
profesional, se haran acreedores de las acciones correctivas segun las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, con la evaluacion y

opinion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los proveedores, contratistas y terceros (locadores), o sus trabajadores, que
incumplan las disposiciones y medidas de seguridad y salud; y que por ello
causen accidentes o incidentes peligrosos se les aplicardn las acciones

correctivas de acuerdo a lo previsto en su contrato respectivo y en lo

corresponda.
CAPITULO V
ORGANIZACION INTERNA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA UNTELS

A) ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
CSST:
Articulo 16



La conformacion del CSST de la UNTELS ser& de igual nUmero de representantes

del empleador y representantes de los trabajadores; siendo los cargos honorificos

y obligatorios.

Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTELS

se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de la UNTELS.

b) Tener 18 afios de edad como minimo.

c) De preferencia tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos

laborales.

Nota: no puede ser miembro del CSST de la UNTELS los trabajadores eventuales,

de servicios a terceros, y de convenios por diferentes modalidades.

Articulo 17

La UNTELS, designa a sus representantes titulares y suplentes entre el personal
gue desempefia cargos de direccidn y confianza.

Debido a la rotacién y cambios frecuente en los cargos en la institucion y evitar que
esto perturbe el desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion,
se sugiere que la designacién de los titulares y suplentes que elija la autoridad se
debe consignar el cargo en el resolutivo; de preferencia que esta asignacion sea
comprendida por el Directos General de Administracion, Oficina de Planificacion y
Presupuesto y participacion de otras oficinas que organicamente son de asesoria a

la méaxima autoridad, que coadyuve a la implementacion del CSST.

Articulo 18

Los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el CSST,
con excepcion del personal de direccién y de confianza. Dicha eleccion se efectuara
entre todos los trabajadores mediante votacién secreta y directa. Este proceso
electoral estara a cargo de la organizacion sindical mayoritaria. Si esta no realiza la
eleccion es el empleador que debera realizar el proceso, convocando a todos los
trabajadores de la UNTELS.



Articulo 19

Las licencias con goce de haber para los miembros del CSST de la UNTELS seran
establecidas por acuerdo del propio comité y mediante visacion del Presidente del

CSST y comunicacion a la maxima autoridad de la UNTELS.

Articulo 20

El nimero de miembros del CSST de la UNTELS sera de 04 (cuatro) representantes
de las autoridades de la UNTELS y de 04 (cuatro) representantes de todos los
trabajadores. Ademas, se puede considerar 02 (dos) suplente por parte de los
representantes de la UNTELS y 02 (dos) suplentes por parte de los representantes

de los trabajadores, quienes podran votar si estan reemplazando a un titular que le

corresponda, con carta poder simple.

REPRESENTANTES TITULARES SUPLENTES TOTALES

De la UNTELS 04 02 06

De los trabajadores 04 02 06

TOTAL CSST 08 04 12
Articulo 21

El Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTELS

adoptara la siguiente estructura organica:

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBROS




Articulo 22

El CSST de la UNTELS esta conformado por:

a) El Presidente, quien es elegido por el propio CSST entre los representantes.

b) El Secretario, es uno de los miembros del CSST, y es elegido por opinion
mayoritaria de los representantes.

c) Los demas miembros integrantes del CSST de la UNTELS.

Articulo 23
El Presidente se encargara de convocar, dirigir y presidir las reuniones del CSST;
facilitara la aplicacién y vigencia de los acuerdos, canalizando el apoyo de las

Autoridades de la UNTELS. En caso de empate en votacion, tiene voto dirimente.

Articulo 24
El Secretario se encargara de las labores administrativas del CSST, seré el nexo
entre los miembros y el Presidente del CSST cuando se encuentre sesionando.

Articulo 25
Los miembros del CSST aportan iniciativas propias o de los trabajadores de la
UNTELS, para ser tratadas en las sesiones del Comité; y se encargan de fomentar

y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos adoptados por el CSST de la UNTELS.

Articulo 26

Los miembros, entre otras funciones sefialadas por acuerdo de las sesiones,
aportan iniciativas propias o del personal de la UNTELS para ser tratadas en las
sesiones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o

acuerdos tomados por el CSST.

Articulo 27

El CSST puede solicitar a la autoridad competente la informacion y asesoria técnica
gue crean necesaria para cumplir con sus fines. Asimismo, podran recurrir a
profesionales con competencias técnicas en seguridad y salud en el trabajo, en

calidad de asesores



Articulo 28
Cada dos (02) afios se hace una eleccién para renovacion de los representantes de

los trabajadores ante el CSST. Estos representantes pueden ser reelegidos.

Articulo 29

El cargo de miembro del CSST de la UNTELS quedara vacante por las siguientes

causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores.

b) En caso de muerte o de enfermedad fisica o mental que inhabilita para el
ejercicio del cargo.

c) En caso de renuncia como trabajador de la UNTELS.

d) En caso de renuncia como miembro del CSST, debidamente justificada.

e) Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas del Comité o a cuatro
(04) alternadas en el lapso de su mandato.

f) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Articulo 30
Los cargos que puedan quedar vacantes en el Comité, seran cubiertos de inmediato

por los suplentes, hasta que culmine el periodo.

Articulo 31
Los miembros del Comité deberan recibir capacitacion especializada en seguridad
y salud en el trabajo a cargo de la UNTELS, adicionales a las referidas en el inciso

B) del articulo 35° de la Ley, y otras contempladas en la normatividad vigente.

Articulo 32

El secretario al término de cada sesién en quien elaborara el acta correspondiente.
Acta que sera asentada en el correspondiente Libro de Actas. Una copia de esta se
entrega a cada unos de los integrantes del CSST y a la maxima autoridad de la
UNTELS.



Articulo 33

Las reuniones del CSTT se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar de
reuniones debe ser proporcionado por el empleador y debe reunir las condiciones
adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

Para que el CSST pueda sesionar se requiere como minimo la mitad mas uno de
todos sus miembros titulares. Caso contrario, dentro de los ocho (08) dias
subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunién, la cual se lleva a cabo con el

numero de asistentes que hubiere, levantdndose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 34

Los miembros del CSST gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias
naturales por afio calendario para la realizaciébn de sus funciones. En caso las
actividades tengan duracion menor a un afio, el nimero de dias de licencia sera
computado en forma proporcional, los dias de licencia o su fraccion se consideran

efectivamente laborados para todo efecto legal.

Articulo 35
Los aspectos no contemplados respecto a la organizacién interna y el
funcionamiento del CSST de la UNTELS, se regira bajo las disposiciones aprobadas

en las normas vigentes sobre seguridad y salud en el trabajo.

B) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

Articulo 36

La universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur tendrd un Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo (CSST), debiendo tener un libro de actas donde se registren las

sesiones, acuerdos y plazos de cumplimiento de los acuerdos; establecidos en cada

sesion.

Articulo 37
El CSST de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur tendra las siguientes

responsabilidades:



a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTELS.
Verificar que los miembros de la comunidad universitaria y trabajadores
conozcan el RISST. De igual manera hacer de conocimiento a los contratistas y
proveedores que brinden o presten servicios en las sedes e instalaciones de la
UNTELS, las regulaciones del presente RISST.

Verificar que los trabajadores de la UNTELS reciban capacitaciones sobre
seguridad y salud en el trabajo, segun requerimientos especificos.

Verificar que los visitantes o terceros que se encuentren en las sedes o centros
laborales de la UNTELS, conozcan las disposiciones, directivas, medidas y
regulaciones sobre seguridad y salud en el trabajo que les sea aplicable.

Hacer cumplir la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, asi
como todas las normas que correspondan, y el presente Reglamento Interno.
Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Plan Anual,
estableciendo los resultados logrados en materia de seguridad y salud, que
permitan identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de la Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y adoptar las medidas preventivas y correctivas
necesarias para eliminar o controlar los peligros asociados al trabajo.

Realizar periddicamente una evaluaciéon de estudio de linea de base como
diagnostico del estado de salud y seguridad en el centro de trabajo.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la seguridad y salud ocupacional, velar por que se lleve a
efecto los acuerdos adoptados y examinar su eficiencia.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones del empleador,
relacionados con seguridad y salud ocupacional en el centro de trabajo.
Examinar las circunstancias e investigar las causas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales o profesionales que ocurren en el centro de
trabajo, emitiendo recomendaciones para evitar que se vuelvan a producir.
Procurar la colaboracion de todos los trabajadores en el fomento de la seguridad

laboral.

m) Vigilar que los nuevos trabajadores reciban la induccion sobre seguridad y salud

en el trabajo y la orientacion adecuada.



n)

p)
a)

t)

Verificar que todos los trabajadores conozcan los procedimientos, instrucciones,

avisos y demas material escrito o grafico relativo a la seguridad en el centro de

trabajo.

Coordinar y realizar inspecciones periodicas, programadas e inopinadas en

todas las areas de la UNTELS vy revisar los materiales y equipos en funcion de

la seguridad y salud en el trabajo.

Llevar las actas de los acuerdos adoptados en las sesiones del CSST.

Investigar las causas de todos los accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales o profesionales que ocurran en los ambientes de trabajo,

emitiendo recomendaciones que eviten se vuelvan a producir.

Requerir a la Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo la informacién

estadistica de los incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades

ocupacionales que ocurran en la UNTELS.

Realizar inspecciones periddicas, programadas e inopinadas en todas las areas

de la UNTELS y revisar maquinas, implementos, equipos, etc. En funcién de la

seguridad y salud en el trabajo

Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencién de los

riesgos laborales mediante la comunicacion eficaz, asi como en la solucion de

los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, los

simulacros, etc.

Reportar a la maxima representacion de las autoridades de la UNTELS:

¢ Reporte de manera inmediata de accidentes graves o fatales.

e Reporte de la investigacion de accidentes graves o fatales y medidas
correctivas implementadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido el evento.

e Reportes trimestrales de estadistica de accidentes, ocurridos en la
institucion.

e Actividades trimestrales realizadas por el CSST.

Articulo 38
El CSST de la UNTELS tendré las siguientes funciones:



Elaborar y presentar a la maxima presentacion de las autoridades de la UNTELS:
los reportes de accidentes de trabajo, los informes de investigacién de cada
accidente ocurrido en la UNTELS y las medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

. Colaborar con los inspectores de trabajo o fiscalizadores durante las
inspecciones de la UNTELS.

El CSST tiene caracter promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadas a la prevencion de riesgos laborales y proteccién de la salud de los
trabajadores.

Propiciar la participacion activa de los trabajadores y su formacién con el fin de
lograr una cultura preventiva de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo
soluciones en seguridad y salud en el trabajo.

El CSST podréa solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y
salud en el trabajo para resolver problemas en la UNTELS a fin de prevenir
riegos en el trabajo de acuerdo a la normativa vigente.

Todos miembro titular o suplente del CSST que haya participado en al menos un
80% de las actividades programadas por el CSST durante el afio calendario
(reuniones ordinarias, extraordinarias, charlas, cursos de capacitacion dictados
o recibidos) tendran derecho a recibir una resolucién de reconocimiento por las
labores efectuadas durante el afio en pro de la seguridad y salud en el trabajo,
asi como a cinco dias de descanso con goce de haber por las labores efectuadas
en pro de la seguridad. Los dias de descanso seran planificados con su jefe
inmediato superior. Se establece como prueba documentaria de la labor exigida
el libro de actas, y todo documento que acredite la capacitacion recibida, en el
cual debera figurar el nombre, los dias/horas de asistencia, cursos, charlas,
debidamente firmados por la autoridad pertinente para el control respectivo.

. Garantizar que los nuevos trabajadores reciban la adecuada formacion,
instruccion y orientacién sobre seguridad y salud en el trabajo.

El CSST haréa las recomendaciones pertinentes que eviten la repeticion de los
accidentes.

Vigilar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
avisos y difundird material grafico y escrito para la prevencion de los riesgos
laborales en la UNTELS.



Los Sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se implementen,
tendran la funcion de tratar asuntos especificos a sus &reas referentes a
Seguridad y Salud en el Trabajo. Sus miembros seran convocados segun la
necesidad del asunto a tratar. Apoyaran y ejecutaran las disposiciones dadas
por el CSST de la UNTELS.

C) PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Articulo 39
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera elaborado por el CSST —

UNTELS en coordinacion con la maxima representacion de las autoridades: segun

lo establecido en el presente reglamento, optimizando la prevencion y proteccion

contra los incidentes peligrosos, accidentes de trabajo, riesgos laborales y

enfermedades ocupacionales y profesionales; y asi lograr las condiciones de

seguridad y salud que salvaguarden la vida e integridad fisica, y el bienestar de los

miembros de la comunidad Untelsina.

El Plan Anual, debe considerar los siguientes aspectos:

a
b
C.
d
e
f.

. Medicién y control de las actividades y sus riesgos, inspecciones o auditorias.

. Induccién y capacitacion personal.

Edificacion y equipamiento en seguridad y salud en cada unidad de gestion.

. Evaluacion y mejoras en los métodos, procedimientos aplicados.

. Formacion del comité de seguridad bioldgica y quimica.

Todo aspecto del Plan Anual debe tener logros minimos a obtener, por ello cada
objetivo debe expresarse en metas (logros medibles) a realizarse en el tiempo
de acuerdo a las prioridades que se determinen, por lo que el Plan Anual debe
incluir un cronograma.

EI CSST aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Luego
de analizar y fijar los objetivos correspondientes a determinadas condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se estableceran prioridades para su ejecucion.
El CSST también aprobara el Cronograma de Actividades del Plan Anual de

Actividades.



D) MAPA DE RIESGOS:

Articulo 40

El mapa de riesgos es el documento (representacion grafica) esta sera elaborada
por la oficina operativa de la UNTELS vy facilitada al CSST, el cual contendra la
informacion sobre los riesgos laborales existentes en una institucion. Permite
identificar los peligros, localizar y valorar los riesgos, asi como conocer el grado de
exposicion a la que estan sometidos los diversos grupos de trabajadores afectados

por ellos.

El mapa de riesgos se elabora de acuerdo a la informacion recopilada en los
archivos, y al resultado de las mediciones de los factores de riesgos presentes, para
asi controlar y hacer el seguimiento de los mismos a través de programas de
prevencion. La periodicidad de la formulacion de los mapas de riesgos esta en

funcioén de los factores de:

Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Ocurrencia de situaciones criticas.

Evidencia de documentacion insuficiente u obsoleta.

Modificaciones de los procesos.

Nuevas Tecnologias, etc.

-~ 0o o 0 T p

La revision de los Mapas de Riesgos debe realizarse como minimo anualmente
en cada area de la UNTELS.

E) IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Articulo 41

Con el fin de evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la

UNTELS debera tener los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes (debe incluir la investigacion y las medidas
correctivas adoptadas).

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c. Registro de enfermedades ocupacionales.



> e -

Registro de Monitoreo de agentes peligrosos (fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo ergonémicos).

Registro de Inspecciones Internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.

Registro de actividades de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros
de Emergencia.

Registro de auditorias.

CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS PROCESOS Y LUGARES

DE TRABAJO

DISPOSICIONES GENERAIES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Articulo 42

Toda la comunidad Untelsina, debe tener presente y cumplir en todo momento con

las siguientes normas:

a.
b.

Mantener el orden y la limpieza.

Los pasadizos y escaleras no deben tener obstaculos, para el libre transito de
las personas.

Reportar cuando se observe instalaciones eléctricas en mal estado, o dafios a
la infraestructura (vidrios rotos, cortinas en mar estado, luminarias o focos
quemados, etc.).

Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados.
Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia (extintores,
botiquines, camillas, etc.).

Respetar y cumplir las indicaciones de las sefiales de seguridad.

Cuidar los bienes y recursos que le son confiados para el desarrollo de su

trabajo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
A) Control de Bienes y Materiales:
Articulo 43



La UNTELS debe disponer las acciones necesarias para asegurar el control fisico,
salvaguarda, mantenimiento, cuidado y seguridad de los bienes o activos fijos de
uso en la institucion (vehiculos. Mobiliario, servidores, computadoras, impresoras,
equipos diversos, redes, materiales de trabajo u otros), para que estos no sean
movidos internamente o retirados sin la autorizacion y control correspondiente, para
facilitar las incorporaciones y bajas, para realizar asignaciones de bienes al
personal, y para proporcionar la informacion que coadyuve a la toma de decisiones

respecto a los mismos.

Articulo 44
una vez registrado el bien y segun las necesidades ro requieran la administracion
procedera a su entrega al trabajador, bajo cargo, quien a partir de ese momento se

convierte en responsable de la salvaguarda y mantenimiento del bien en cuestion.

Articulo 45

El mantenimiento del bien esta bajo responsabilidad de la administracion del
Empleador; sin embargo, es obligacién de cada trabajador usuario demandar con la
debida anticipacion, los servicios de mantenimiento preventivo y comunicar en
forma inmediata dafios o desperfectos en los bienes a su cargo para efectuar la
correspondiente reparacién o se cambie su ubicacion.

El trabajador usuario que recibe un bien es responsable de su debido uso, cuidado

y custodia en tanto éste se encuentre a su cargo.

Articulo 46

El control o inventario de bienes o activos fijos debe efectuarse en forma
permanente por la administracion del UNTELS, a fin de verificar la existencia fisica
de los mismos con los registros, y especialmente, reconocer su estado y seguridad,
a fin de proporcionar informacion que permita al empleador tomar decisiones sobre

la disposicion de los bienes.

Articulo 47
La UNTELS debe tomar las decisiones relativas al destino de los bienes cuando

éstos ya no sean Utiles o constituyan un riesgo para la seguridad y salud de los



trabajadores. La disposicibn de bienes estara dirigida a evitar acumulacion
innecesaria de bienes sin uso, y el correspondiente costo de su almacenamiento y
custodia.

La baja de bienes debe ir respaldada por una instruccion escrita de la administracion

acompafnada de un informe que justifique el desecho del bien.

Articulo 48
La UNTELS a través de sus oficinas debera hacer un buen manejo de los residuos

solidos, de acuerdo a la normativa vigente.

B) Almacenamiento de Materiales:

Articulo 49

e Las cajas de materiales se colocaran sobre estantes de madera o metal, para
facilitar su organizacion y traslado.

e La UNTELS implementara depdsitos, estantes o anaqueles debidamente
distribuidos segun sus necesidades de almacenamiento.

e Los materiales que se almacenen en el suelo, se colocaran en lugares donde no
dificulten el transito del personal, ni oculten u obstruyan cualquier clase de
equipos.

e Se evitara en todo momento el amontonamiento desordenado y sin seguridad
de los materiales almacenados.

e Las areas o0 servicios que almacenen materiales, se deberan acoger a la
normativa de almacenes.

e No se permitira la existencia de basura en el piso de los almacenes, los cuales

seran barridos a diario.

Articulo 50
Los trabajadores deberan usar el equipo de proteccién adecuado de acuerdo a su

actividad y segun las normas y reglamentos pertinentes.



Articulo 51
Para el traslado de materiales que provengan de la parte superior de los estantes,

los trabajadores deberan utilizar las escaleras asignadas a los almacenes

Articulo 52

Los trabajadores que tengan que levantar cargas a mano deberan seguir los

siguientes pasos (norma ergondmica de carga y descarga):

a. Ponerse en cuclillas junto a la carga.

b. Mantener la espalda recta.

c. Abrazar la carga ajustando al dorso.

d. Levantarse poniendo en juego los musculos de piernas y brazos, nunca los de
la espalda.

Deberan tener en cuenta que la carga de peso maximo de levantar es de 25 kg para

varones, y 25 kg para mujeres.

Articulo 53
Los medios de acarreo o carretillas de materiales no deberan ser sobre cargadas,
ni utilizarse para patinar o transportar personas. Una vez terminado con su uso,

estas deberan colocarse en el lugar adecuado para su almacenamiento.

C) De la Proteccién personal:

Articulo 54

Cuando se seleccione ropa de trabajo, se deberan tomar en consideracion los
riesgos a los cuales el trabajador puede estar expuesto y se seleccionaran las
prendas que reduzcan los riesgos al minimo.

No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas. Asimismo, no se
debera llevar en los bolsillos, objetos afilados, o con puntas, ni materiales explosivos
o inflamables.

Es obligacion del personal el uso de ropa de trabajo, para ingresar a trabajar y

mientras dure la jornada de trabajo.



Articulo 55

Se usaran botas de seguridad en trabajos de almacenes donde exista peligro de
caida de objetos contundentes en los pies.

Las botas de seguridad tendran punta de acero o de otro material, conforme a las

normas de resistencia aceptadas por la autoridad competente.

Articulo 56

A los trabajadores se les debera asignar guantes de cuero so6lo cuando tengan que
transportar materiales cortantes o con rebarbas, observando la necesidad de
mantener el movimiento libre de los dedos.

Para las demas actividades, se les entregara a los trabajadores un tipo de guante
de acuerdo a la exigencia de la actividad manual y los riesgos a los que seran

expuestos.

D) De la Higiene de los Locales:

Articulo 57

El Empleador dotara de una iluminacién natural adecuada a todos sus ambientes
de trabajo, con excepcién de los ambientes o laboratorios que requieran iluminacién
diferente. Las paredes seran de colores que reflejen cuando menos el 50% de la luz
incidente, evitandose aquellos colores que por su claridad pueden dar efectos de
deslumbramiento.

La iluminacion natural se complementara en aquellos casos cuando sea necesario,
con iluminacién artificial en cualquiera de sus formas, siempre que ofrezcan
garantias de seguridad, no vicie la atmdsfera, no ofrezca los peligros de incendio y

no afecte la salud de los trabajadores.

Articulo 58

Es de responsabilidad de todos los trabajadores sin distincion de jerarquia o
régimen laboral mantener los ambientes de trabajo sin contaminacién sonora
ocasionada por el volumen de parlantes, televisores, musica, radio y otros medios,
que perturbe y afecte a algun trabajador que comparte el mismo ambiente, en su

salud y/o desemperio de sus funciones, en caso de perturbacion de esta indole debe



ser comunicado al CSST para las acciones pertinentes y evitar este tipo de
contaminacion.

En los casos de trabajos industriales o de construccion que exista el nivel de ruido
exceda los 80 decibeles, y siempre que no se logre su disminucion, se dotara
obligatoriamente de dispositivos de proteccion auditiva a los trabajadores

expuestos, teniendo en cuenta la normativa sobre contaminacién sonora.

Articulo 59
En todos los ambientes de trabajo se mantendran durante las horas de labor una
temperatura que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por

medios naturales o artificiales.

Articulo 60

En los ambientes de trabajo se mantendran por medios naturales y/o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire,
el aire viciado y las corrientes dafinas.

En las areas de trabajo donde excepcionalmente produzcan polvos, gases y/o
vapores, el personal debera usar proteccién respiratoria.

se debera tener en cuenta la normativa sobre ergonomia ambiental.

Articulo 61
La UNTELS garantizara el suministro de agua potable para ser utilizado en la
limpieza y aseo de sus trabajadores y estudiantes. Se debera regir a la normativa

sobre tratamiento de aguas residuales y contaminadas.

Articulo 62

Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberan dejar limpios y
ordenados sus puestos de trabajo.

La limpieza de mantenimiento de paredes, techos, lunas de ventanas u otros, se
efectuara periédicamente.

Esta prohibido arrojar basura al suelo.

La administraciéon dispondra las medidas necesarias para el ingreso del personal de

limpieza y de fumigacion cuando corresponda.



E) De los Laboratorios:

Articulo 63

Los responsables de las Carreras de Profesionales son responsables directos de la

gestion de la seguridad en los laboratorios de su dependencia, debiendo asegurar

el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, identificando los riesgos
inherentes al trabajo al interior de los laboratorios, hacer cumplir las
recomendaciones brindadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, deben asegurarse que los laboratorios de la UNTELS estén a cargo de

personal entrenado y capacitado para la ensefianza, manejo del material, equipos,

sustancias y disposicion de residuos generados por los laboratorios. Con respecto

a la seguridad bioldgica y quimica en los diferentes laboratorios con los que cuenta

la UNTELS, y en concordancia con la politica de seguridad de la UNTELS, se

establece:

1. Crear el Comité de seguridad biolégica y quimica, el cual debera estar
conformado preferentemente por miembros titulares de los diferentes
laboratorios que manejen productos quimicos, bioldgicos, grupos de
Investigacion y Areas de la Universidad de mayor riesgo y/o por el personal que
dicho comité estime necesario.

2. El Comité de seguridad biolégica y quimica debera identificar, controlar y mitigar
los riesgos de tipo biolégico, quimico y fisico generados en las diferentes
actividades que se desarrollan al interior de la universidad, proponiendo

practicas efectivas y realistas de control.

Funciones Comité de seguridad biolégica y quimica:

e Promover la realizacion de las investigaciones de manera segura que se
efectian en la UNTELS al interior de los diferentes laboratorios con
bioseguridad.

e Promover la capacitacion y educacion continua en el aspecto de manejo de
residuos quimicos y bioldgicos a través de cursos y otros medios de divulgacion.

¢ Normar el manejo y desecho de residuos peligrosos y biolégico - infecciosos y

desechos quimicos. Proporcionar informacién para el manejo de seguridad



quimica y biolégica al personal que esté directamente involucrado en el manejo
de sustancias quimicas y/o bioldgicas.

Normar, promover y vigilar la aplicacién de las medidas de seguridad en las
instalaciones que manejen sustancias biolégicas y/o quimicas especialmente en
las areas de alto riesgo.

Investigar los accidentes/ incidentes que ocurran en los laboratorios quimicos,
de biologia, tépico u otros como resultados de la falla en el cumplimiento de las
medidas de seguridad.

Cualquier otra funcion que se le asigne en el &mbito de su competencia.

Hacer cumplir los articulos 64 y 65 y aquellos que el comité considere pertinente
a sus funciones.

Reportar sus avances al CSST de la UNTELS, reportando sus avances al menos
una vez al mes en las reuniones del CSST o en reuniones extraordinarias, si

fuera necesario.

Articulo 64

Los laboratorios deben tener en lugar visible la siguiente informacion:

a) Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e
implementos.

b) Las medidas de seguridad a adoptar para el uso adecuado de los materiales,
reactivos, material biolégico, equipos, etc.

c) La relacidon de vestimenta, accesorios e implementos de seguridad que deben
usarse en el laboratorio’ asi como el equipo de proteccién personal (mandil,
guantes, lentes, mascarilla, lentes de proteccion, gorro, cubre calzado, etc.) de
acuerdo a sus necesidades especificas.

d) Los equipos contra incendios y botiquines de primeros auxilios.

e) Las sefales de seguridad, como, salidas de emergencia

Articulo 65

Cada laboratorio debera tener un Manual de seguridad y bioseguridad de acuerdo

a las actividades que desarrolla. Este deberd ser conocido por el personal del

laboratorio, docentes, estudiantes, practicantes y visitantes.



F)

Uso de Computadoras:

Articulo 66

Los usuarios de las computadoras en la UNTELS son responsables de su uso

adecuado y deben cumplir las normas siguientes:

a)

b)

9)

colocar el monitor al frente, la parte superior del monitor debe estar a la altura
de la vista del usuario.

Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor colocando la pantalla en
forma vertical a fin de evitar el reflejo de los puntos de luz o fluorescentes del
techo.

Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el reflejo
sobre ellay la luz que entra del exterior incida directamente sobre los 0jos.

La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menor de 45 cm.

La postura debe ser regulada a la altura de la silla o superficie de trabajo, los
antebrazos deben erguida paralelos al suelo y las mufiecas no deben doblarse.
Asimismo, la posicion debe ser erguida y relajada, evitar inclinarse para adelante
o0 atras. La zona lumbar debe quedar apoyada con comodidad.

Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

Se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo y realizar
ejercicios de relajacion y estiramiento a fin de evitar posturas excesivamente

estéticas y forzadas.

G) Almacenes:
Articulo 67

Las medidas de prevencién de riesgos en los almacenes deben considerar lo

siguiente:

a) Los equipos e implementos de seguridad a utilizar dentro de sus ambientes,
de acuerdo a las condiciones especificas de trabajo.

b) Las medidas de seguridad y salud que se deben tener en cuenta durante la
permanencia en los almacenes.

c) La relacion de la vestimenta, accesorios, implementos y equipos de
seguridad (incluyendo los equipos de lucha contra incendios) que se deben

usar en los almacenes.



d) La ventilaciény la iluminacion adecuada.

H) Almacenamiento de Productos Peligrosos:

Articulo 68

Los productos peligrosos son por su naturaleza: explosivos, cOrrosivos,

comburentes, téxicos. Deben mantener las siguientes nomas:

a) El almacén de los productos peligrosos debe ser en un ambiente especial,
considerando la incompatibilidad de estas sustancias.

b) La manipulacién de los productos peligrosos debe seguir estrictamente las
instrucciones de las hojas de seguridad (MSDS). La responsabilidad de su uso,

transporte, almacenamiento, etc. sera de los Jefes de los Laboratorios.

I) Estacionamientos:

Articulo 69

Para el uso de los estacionamientos vehiculares de la UNTELS se deberan

considerar las siguientes normas generales:

a. Respetar las sefiales de seguridad vial.

b. Estacionar en lugares seleccionados y debidamente sefalizados, respetando
siempre la via peatonal.

c. No tocar la bocina innecesariamente.

d. Asegurar debidamente el vehiculo, evitando guardar objetos de valor visibles al

interior.

CAPITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

A) Ascensores:

Articulo 70

La UNTELS seréa responsable del mantenimiento y conservacion de los ascensores
y sus inspecciones periddicas, las mismas que estaran a cargo de personal
calificado. Los ascensores deberan presentar de manera visible indicaciones sobre

la carga maxima que pueden tolerar, éstas deberan ser cumplidas estrictamente por



los usuarios. De manera permanente deberan presentar los sistemas de seguridad

operativos a fin de evitar accidentes durante su uso.

B) Auditorios:

Articulo 71

La UNTELS es responsable de adoptar las medidas de proteccién necesarias para
el uso seguro de los auditorios. Los ambientes deberan presentar la sefializacion de
seguridad necesaria, esta debe incluir, la capacidad de cada auditorio, las rutas de
evacuacion, las rutas de seguridad. Los usuarios deberan cumplir estrictamente

estas disposiciones.

Articulo 72

se deberd mantener en un rugar visible la relacion de equipos y mobiliario las
indicaciones para su operacion, asi también los implementos y el equipo de
seguridad. Se debe verificar la cantidad necesaria de extintores y su control

permanente de fecha de expiracion.

Articulo 73
Mantener los pasadizos, escaleras y puertas de escape libres.

C) Cafeterias y Comedores:

Articulo 74

e Se deberd mantener el orden y la limpieza de sus ambientes.

e Deben estar libres de desperdicios en todo momento.

e Evitar el ingreso y permanencia de gatos y perros en las instalaciones de las

Cafeterias y Comedores.

Articulo 75

Los manipuladores de alimentos deberdn ser evaluados periddicamente para
descartar estado de portador de microorganismos transmitidos por alimentos,
deberan estar capacitados en normas de inocuidad alimentaria y de manera
permanente deberdn estar correctamente uniformados evidenciando higiene

personal en todo momento.



Articulo 76
La adquisicion de los productos debera ser en lugares seguros y los proveedores
deberan ser evaluados. Se deben mantener los alimentos en perfecto estado de

higiene y conservacion, libres de contaminacion.

Articulo 77
Los equipos de las cocinas y los comedores de las cafeterias deben ser manejados

por personal entrenado para el buen uso de los mismos.

Articulo 78
Se debera establecer y mantener programas de fumigacion peridédica, manteniendo

los registros correspondientes.

Articulo 79

Los extintores de los ambientes en las cafeterias deben ser para fuego de clase k.

D) imprenta:

Articulo 80

Los ambientes de la imprenta deben contar con las instalaciones eléctricas y de

mantenimiento segun las regulaciones especificas:

a) Las reparacionesy mantenimiento electro-mecanico, se ejecutaran por personal
capacitado y autorizado. No se debe manipular las terminales eléctricas propias
de la maquinaria.

b) Se debera usar implementos de proteccién (mascarillas protectoras y guantes)
al manipular o utilizar productos quimicos.

c) En caso que la maquinaria produzca ruidos por encima de los 90 decibeles, debe

emplearse obligatoriamente protectores auditivos.

E) Proveedores de Servicios o Contratistas:
Articulo 81
Las empresas proveedoras de servicios o contratistas, deberan cumplir con las

siguientes normas internas:



a) Su personal deberd usar uniforme de trabajo adecuado, implementos y equipos
de seguridad de acuerdo a los riesgos a los que sus trabajadores estén
expuestos, siendo su uso obligatorio.

b) Esta terminantemente prohibido que el contratista o proveedor y su personal
utilice ropa o uniforme de trabajo inadecuado o inseguro para las actividades

que realice.

Articulo 82

Para el personal que realice actividades que impliquen algun riesgo de dafio ocular,

se debe considerar lo siguiente:

a) Es obligatorio que sus trabajadores cuenten con proteccion para los ojos si van
a ejecutar operaciones que proyecten o despidan particulas.

b) Los anteojos o gafas protectoras deberan tener montura metélica o plastica y el
visor transparente, idéneos para el tipo de prestacion que realizan.

c) Las pantallas o visores deben estar sin rayas, estrias, ondulaciones y deben ser
de tamafio adecuado para una adecuada proteccion.

d) Paratrabajos de soldaduras se usaran mascaras o pantallas de soldar, con visor
de cristal oscuro a fin de proteger al trabajador de los rayos infrarrojos y

ultravioletas.

Articulo 83
Para el personal que realice actividades que considerar lo siguiente:
e Si el nivel de ruido en el area de trabajo sobrepasa el limite de exposicién

permisible (LEP) de 80 decibeles, sera obligatorio el uso de protectores auditivos

Articulo 84

Para el personal que realice actividades que impliquen algun riesgo de dafio a las

vias respiratorias, debe considerar lo siguiente:

a. Los trabajadores de los contratistas deberan estar protegidos contra el polvo,
gases, vapores y cualquier contaminante que pueda dafar su salud.

b. La empresa contratista sera responsable de proporcionar a sus trabajadores los
equipos protectores de las vias respiratorias de acuerdo al tipo de riesgos al que

estén expuestos.



Articulo 85

Los contratistas o proveedores deben proporcionar de manera obligatoria a sus

trabajadores:

a) Guantes, botas y mandiles, si van a operar maquinaria 0 equipos.

b) En caso que manipulen objetos cortantes o abrasivos, se debera contar con
elementos confeccionados de cuero. lona u otro material adecuado.

c) Para trabajos eléctricos, se debera emplear guantes de caucho u otro material
apropiado y calzado aislante que no contenga ningun elemento metalico.

d) Para manipular sustancias corrosivas, emplear mandiles y guantes de caucho o
plastico, resistentes a la corrosion.

e) Para trabajo con soldaduras utilizar guantes y mangas protectoras de amianto u
otro material apropiado resistente al calor.

f) En las labores donde exista el riego de caida a desnivel, es obligatorio el uso de

arnés de seguridad.

CAPITULO VIII
ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS

EVALUADOS

A) Accidentes de Trabajo:

Articulo 86

El accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobre venga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador:

a. Una lesion orgéanica.

b. Una perturbacion funcional.

c. Unainvalidez o la muerte.
También es aquel que se produce durante la ejecuciéon de trabajos encargados por
el empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del

lugar y hora de trabajo (D'S. N° 005 -2012-TR).

B) Notificacién de Accidentes:



Articulo 87

La UNTELS estéa obligado a notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo todos los accidentes de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido
el hecho, a través del enlace a la pagina web de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, utilizando el Formulario aprobado por la autoridad de trabajo.

Esta obligacion rige incluso respecto de aquellos trabajadores provenientes de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas o
subcontratistas, asi como de todas empresas de intermediacion laboral, que sean

destacados para prestar servicios a favor de la UNTELS.

Articulo 88
La UNTELS esta obligada a comunicar los demas accidentes de trabajo al Centro
Médico Asistencial donde el trabajador accidentado es atendido, mediante el

Formulario para Notificacion de Accidentes de Trabajo de ESSALUD.

Articulo 89

La UNTELS debera notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
casos de incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la poblacién, dentro de las 24 horas de producidos, a través
del enlace a la pagina web de la Autoridad Administrativa de Trabajo, usando el
formulario aprobado por la autoridad de trabajo.

Esta obligacion rige incluso respecto de aquellos trabajadores provenientes de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas o0
subcontratistas, asi como de toda empresa de intermediacién laboral, que sean

destacados para prestar servicios a favor de la UNTELS.

Articulo 90

Los incidentes laborales no regulados en los articulos anteriores, seran notificados
por el Empleador al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los 10
dias naturales del mes siguiente, a través de la web, usando el Formulario aprobado

por la Autoridad de Trabajo.

Articulo 91



La UNTELS debera notificar al Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo los
accidentes o incidentes que sufran los trabajadores contratados por las empresas
de servicios, cooperativas de trabajadores, contratistas y subcontratistas, o
entidades de intermediacion laboral, en los plazos y con las formalidades antes

sefaladas para sus trabajadores principales, bajo responsabilidad.

D) Investigacion de Accidentes:

Articulo 92

La finalidad de investigar un accidente es revelar la red de causalidad, determinando
las razones y circunstancias en las que se produjo, la responsabilidad del mismo,
identificar los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren

para causar el accidente.

Articulo 93

El registro de los datos de la investigacion del accidente debe considerar, todos los

elementos de la Ficha Técnica del Registro de Accidentes de Trabajo, en el que se

incluyen los siguientes temas:

a) Breve descripcion de la actividad que ejecutaba el trabajador al ocurrir el
accidente.

b) Revision de estadisticas de accidentes similares si se han producido.

c) Datos de identificacion del o de los trabajadores afectados, implicados y testigos.

d) Otros datos relevantes; identificacion del instrumento, maquina, pieza,
instrumento, lugar; asi como descripcion de las operaciones y condiciones que
contribuyeron como causa principal \ del accidente.

e) Finalmente determinar las causas que contribuyeron al accidente, la
responsabilidad, las medidas a implantar para evitar la ocurrencia de otro
accidente y el plazo para ejecutar las medidas preventivas.

E) Estadisticas de Accidentes de Trabajo:

Articulo 94

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la UNTELS serviran

para evaluar la efectividad de los programas de seguridad que se establezcan;

planificar las futuras medidas de prevencién y proteccion contra los riesgos



laborales, accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y profesionales.

Articulo 95
Se establece como indice de frecuencia "F", al nUmero de Accidentes ocurridos "NL"
por un millén de horas sobre las horas de exposicion o de trabajo "HHT”.

NL * 1,000,000 horas F = HHT

Articulo 96
Se establece como indice de gravedad "G", al total de tiempo(dias) perdido "DP"

por un millon de horas sobre las horas de exposicion o de trabajo "HHT".

DP * 1,000,000 horas G = HHT

Articulo 97

La UNTELS implementara los registros y documentacion del sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de sus requerimientos y necesidades.
Los registros y documentos estaran actualizados y a disposicion de los trabajadores

y de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad.

CAPITULO IX
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A) Preparacion para Emergencias en las Instalaciones:

Articulo 98

La UNTELS a través de sus Oficinas de Infraestructura y la Oficina de Seguridad

debe implementar un Plan de Respuesta ante las Emergencias, en el que contendra

los requerimientos, la organizacién y los procedimientos especificos para las

emergencias. En todo momento la comunidad Untelsina (docentes, alumnos y

administrativos), y personal por terceros, deberan observar lo siguiente:

a) Los edificios o instalaciones de la UNTELS que se reconstruyan o remodelen
deben cefirse a lo especificado por el Reglamento de Seguridad para



b)

g)

Construcciones Civiles, deben ser de material resistente, combustion lenta y
riesgo moderado de incendio.

En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre las maquinas,
instalaciones y ruma de materiales o estantes no debe ser menor a 0,60 metros
libres para la circulacion.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se debe disponer de
pasadizos o corredores continuos y seguros, con un ancho libre de por lo menos
1,2 metros y que se dirija a la salida.

El ancho de cada pasadizo serd calculado de tal manera que en caso de
emergencia no ocurra aglomeraciones de personas.

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de
salida seran marcados de tal modo que sea evidente la direccion de salida a las
zonas de seguridad.

Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y
no se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o visibilidad de las
mismas.

Cualquier situacién respecto a la falta de sefializacién o ubicacion irregular de
los equipos 0 maquinaria debera ser informada a los jefes inmediatos y/o a los
miembros del CSST de la UNTELS.

Articulo 99

Las disposiciones relacionadas a los equipos de lucha contra incendios son las

siguientes:

a)

b)

Los sistemas contra incendios que utilizan agua a presién (mangueras y
aspersores), deben tener garantizado el abastecimiento de agua.

Se debe sefalizar y facilitar la ubicacion de los grifos contra incendios, asi como
el mantenimiento para su buen funcionamiento.

Los extintores a emplear para cada tipo de incendio seran:

Clase A: Materiales combustibles sélidos (madera, telas, papel, etc.). Los
extintores presentan agentes absorbentes de calor como: agua, polvo quimico
seco "PQS", agente halogenado u otro agente que interrumpa la reaccion en

cadena.



d)

Clase B: Liquidos inflamables (gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.). Los
extintores presentan agentes que extinguen el fuego removiendo el combustible
o el oxigeno por enfriamiento o interrumpen la reaccibn en cadena como:
espuma formante de pelicula acuosa (AFFF), espuma fluoroprotéica (FFFP),
diéxido de carbono (CO2), polvo quimico seco (PQS) y agentes halogenados.
Clase C: Equipos eléctricos energizados (motores, interruptores, redstatos,
etc.). Los agentes extintores no conducen la electricidad como: dioxido de
carbono (CO2) y polvo quimico seco (Pas).

Los extintores se colocaran en lugares visibles y de facil acceso. La inspeccion
sera mensual. La recarga serd segun las especificaciones técnicas y normas

legales o tan pronto se hayan usado.

Articulo 100

La Brigadas de emergencia son parte del Plan de Respuesta ante las Emergencias.

La conformacion de las brigadas sera la siguiente:

a)

b)

Brigada de Seguridad y Evacuacién: Se encargara de reconocer las zonas de
evacuacion, rutas de acceso, desbloquear los pasadizos, velar por la correcta
sefializacion en todos los ambientes. Ante una emergencia dirigen a las
personas hacia las zonas seguras.

Brigada de Lucha contra incendios: Se encargaran de enfrentar los conatos
de incendio. Conocen los lugares donde se ubican los extintores y otros equipos
de lucha contra incendios.

Brigada de Primeros Auxilios: Se encargara de brindar la primera atencion a

los heridos ante una emergencia. Tiene conocimientos en Primeros Auxilios.

Articulo 101

La UNTELS realizara simulacros programados en coordinacion con el calendario

anual del Instituto de Defensa Civil "INDECI", el Plan Anual de Actividades y el Plan

de Contingencias de Defensa Civil.

Articulo 102

Toda la comunidad Untelsina y terceros que se encuentren en los ambientes de la

UNTELS patrticiparan en los simulacros programados.



El personal de la UNTELS debe reaccionar adecuadamente ante una emergencia,

utilizando las zonas seguras y las rutas de evacuacion.

Articulo 103
La atenciéon médica ante emergencias sera coordinada y proporcionada por la
UNTELS para todos sus integrantes y a terceros que se encuentren en sus
instalaciones.
De ser necesario, la UNTELS dispondra la realizacién de las evacuaciones hacia

hospitales o clinicas cercanas.

B) Respuesta en Caso de Emergencias:

Articulo 104

Ante una situacion de emergencia, la persona que lo identifique comunicara
inmediatamente al jefe inmediato superior y al Jefe de Seguridad. Si hubiera

personas heridas, se debera comunicar al Topico de la UNTELS y CSST.

Articulo 105

El Jefe de Seguridad adoptara las medidas necesarias para salvaguarda la vida y
las instalaciones. Las brigadas de emergencia actuaran segun el plan de
Contingencia de la UNTELS.

Articulo 106
La brigada de seguridad y evacuacion, sera responsable de la evacuacion inmediata

del personal, materiales, equipos y dar seguridad a las instalaciones.

Articulo 107

La brigada de lucha contra incendios manipulara los equipos contra incendios
disponibles de darse un incendio o amago de incendio. De ser necesario, se
encargaran de cortar el fluido eléctrico de la zona en emergencia. Si la emergencia
es por un fenémeno natural, colaborara con la brigada de evacuacion sin descuidar
su funcion principal.

Articulo 108



Si la emergencia supera la posible accién de las brigadas el Jefe de Seguridad o el
Presidente del CSST solicitara apoyo externo a la Compafia de Bomberos
Voluntarios del Perl, INDECI, PNP, Hospitales, Clinicas Médicas y otras

instituciones acordes a la situacion.

Articulo 109

La brigada de Primeros Auxilios asumird como objetivo principal para evitar por
todos los medios posibles, la muerte o invalidez de la persona accidentada en una
emergencia, mientras se espera la llegada del médico o el traslado a un centro
asistencial. Para ello seguiré los procedimientos de Primeros Auxilios descrito en el

Plan de Respuesta a Emergencias de la UNTELS.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera. - Los aspectos no previstos en el presente Reglamento se regularan por
las normas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
concretamente por las disposiciones aprobadas por el Decreto supremo N° 005-
2012-TR. Asi como por sus normas complementarias, modificatorias, sustitutorias y
derogatorias, asi como las regulaciones del Sector Educacion.

Segunda. - EI CSST de la UNTELS segun sus atribuciones y facultades previstas
en el Decreto supremo N° 005-2012-TR se reserva el derecho de dictar las normas
y regulaciones complementarias para la correcta aplicacion del presente

reglamento.



