e Ao de la Lucha Contra la Corrupcion. y fa _im'pt__r'h'idqd’.’ g -
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA Ne 226-2019-UNTELS

ST - Villa El Salvador, 22 de noviembre de 2019

VISTO: TR S e T R
El acuerdo de lo Comisién Orgdn."_za_do}fa de fecha 22 de noviembre de 2019, mediante el cual se dispone emitir
{a Re_sb{ucfén de Comisidn Organizodora que resuelva; APROBAR el nugvo “Reglamento General para el
-Ing_re.%_o alg Docencid_Unive'rs'itarié de la -Universidad Nqéion_dl :Te'cnolég'i_ca -de:'Limd-S_u_r_”',_'-rém;'t."dq por el ..
Vicepresidente Académico, y; B N R U R

CCONSIDERANDO: o S

g ':Qt,re;"e/ articulo 18° de Jo Constitucion Politica del Perd, en s;)_cuarfo_pdrrafo esfdbfe.ce: Cada Unjversidad es
“outénoma en su régimen rormativo, de gobierno, gcgdémico, administrdt_fvo y.econdmico, Las Universidodes
se rigen por la Ley Universitaria N* 30220 y sus propios estatutos en el m_qrc_é_ de la const_if_udén y dedgs leyes,
Que, el articulo 29 de Jo Ley Universitaria N® 30220 Comisicn Organizadoro sefiola gue .”Aprobada_-l_a ley de
creacién de una._ universidad piblica, -el Ministeric de Educacion (MINEDU), constituye ung Lomisidn
Organizadora, tiene o su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos.y documentas de gestion académica
y administrativg de la univér_s_idqd,'form'ufa.fj_as en fos instrumentos de planeamiento, d_sif tbfné su tonduccion
v direccidn hosto gue ‘se constituyan Jos Grganos de .gobierno que, de acuverdo u g presente Ley, le
| correspondan”; - S T T Ce e T

>} Que, de ocuerdo a Jlel Resoldc:féfp_ﬁde"COm'fsidn Organizadora N° 028-2018-UNTELS, de fecha 20 de febrero de
2018, se uprobd el “Reglamenta General para el ingreso a lo Docencio Universitaria de la Universidad
Nacienal Tecnolégica de Limag Sur”:

Que, conforme o la Resclucion de Comision Crganizadoro N° 122-2018-UNTELS, de fecha 30 de julio de 2018,
se resuefve: MODIFICAR el “Reglumento General para el Ingreso a lo Docencia Universitaria de lo
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”:

Que, sequn Resclucion de Comisicn Crganizadora 185-2018-UNTELS, de fecha 23 de octubre de 2018, se
resuelve: MODIFICAR el articulo 26° del “Reglamento General para el Ingreso a ia Docencig Universitaria de
la Universidad Neacional Tecnoldgica de Lima Sur”;

Que, mediante Oficio N® 200-2019-UNTELS-CO- V.ACAD, de fecha 13 de noviembre de 2013, el Vicepresidente
Académico, remite al Presidente de la Comisién Organizadora, el nuevo “Reglamento General para el Ingreso
a la Docencio Universitaria de la UNTELS”, a efectos de ser incluids en sesidn de consefo para su evaluacion y
postericr aprobacion;

Que, en uso a los atribuciones conferidas por g Resolucion Viceministerial N° 125-2016 MINEDU de fecha 20.
10.2016, Ley Universitaria N° 30220, de fecho 05.07.2014 y el Estatuto General de Iy Universidod al Presidente
de lo UNTELS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el “Reglamento General para el Ingreso a la Docencia Universitaria
de la Universidad Nacional Tecnoldgica de tima Sur”, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadorag N° 028-2018-UNTELS, de fecha 20 de febrero de 2018, y sus modificatorios aprobadas por
Resoluciones de Comisidn Orgonizadora N° 122 y 185-2018-UNTELS, de fecha 30 de julio y 23 de octubre de
2018, Espectivame te.
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g REF RESOLUCION DE COM!SION ORGANIZADORA N° 226 2019 UNTELS

_ARTICULO SEGUNDO APROBAR el nuevé "Reg!amento GenemJ‘ para eI Ingreso a Ia Docencia Unmersrtcrna
de la. Universidad Nocional Tecno!og:ca de Lima. Sur” remrtldo por ei VlcepreSJdente Academ:co, cuyo
' Contemdo se adjunma.’a presente reso!ucmn L IR

ARTICULO TERCERO PUBLICAR Ja presente reso!ucron y sus anexos en el P_or_tm';de_Tr:anéquen_ciq Esfé_ndar
de .'u Umverﬂdod Nacmna.' Tecnologacu de Lfma Sur. L EETER

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR e.' cumphm:ento de la presenre resolucion al VfceprESfdente Academrco
: Coordmador de n'a Faculmd de Ingemena y Gestnon y Responsab:‘es de .'as Escue!as Profes:onaies de fa UNTELS

-.Registre'se,_tom_unique_se_ yar_chiu_e_s_e L

g, T : AR Gn'BSONSfLVA
/_‘"’agn\g\)\‘.-- Secretano General '
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

APROBADO CON RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°226-2019-UNTELS de fecha 25 de noviembre 2019

P.j. Villa Ef Salvador Mz. A, Sub Lote 3, Grupo 1, Sector 3 {cfucs Av. Central y Av, Bolivar} - Villa El Salvador
- G www.unteis.edu.pe
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" Art.1° Sustento legal.

UNIVERSIDAD
DELIMA S

R

REGLA_MENT_O GENERAL PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

: ': '.;CIAPIET-GEO |
. ‘BASELEGAL - -

El presente reglamento se sustenta en: -

a.
b.
C.
- diciembre del 2017, .
-d.

i

Constitucion Polftica del Estado - -~

Ley 30220,'Ley Universitaria : R R '
Ley N°-30697, que modifica el articulo 84 de fa Ley 30220, Ley universitaria; dada el 15 de
Ley 30184, Ley que _.modificé _.té .dehom_in_a;_c.i_é'h dé.iia_';univetsid_ad .Na_c_:ib_hél:dél Cono Sur de
Lima, creada por-Ley 27413, por la de Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, - -

., Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, - - -

-D.8. N° 004-2019-JUS. Decreto - Supremo que ‘aprueba el TUO .de :lé_3_Le:y'__27444, Ley de

" Procedimiento Administrativo General, 0

Decreto- Legislatiyo . N°: 1246 "~ Decreto Legislativo “que - aprueba “diversas medidas de
simplificacion administrativa.’ T I '
Resolucion Viceministerial N* 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del 2017, que aprueba

. fa Norma Técnica "Disposiciones -para la Constitucién y ‘Funcionamienio de . las Comisiones

~~ Organizadoras de Jas Universidades Publicas en Proceso de Constitucion™.

Resolucién Viceministerial N° 125-2016-MINEDU; que reconiorma la Comision Organizadora
de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur. -~ =00 B
Ley N*28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. - - -
Decreto Supremo N° 304-2012-EF ~ Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 —

" Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto, - EERERS
Ley N° 26771, Ley de prohibicion. de ejercer facultad de ‘nombramiento y contratacién de
* personal en el sector ptblico en casos de parentesco. S

m. D.8 N°021-2000-PCM, Decreto Supremo que aprugba el Reglamento.de la Ley 26771, Ley de

a7

prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico

en casos de parentesco. . .

. Ley N° 30284 — Ley que modifica e articulo 1° de la Ley N® 26771, que eétablece la prohibicion

de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico en caso
de parentesco. ~ © . - - T R SR L

Ley N° 30353 — Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles,

Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. -

D.8.:N.” 033-2005-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 27815,
Ley del.Codigo de Etica, -~ ‘ EEREE L TR

Ley N° 29888, Ley que. establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Codigo Penal. S

Estatuio de la UNTELS RCO N° 142-2017-UNTELS Estatuto UNTELS, aprobade con RCO
N°142-2017-UNTELS vy su modificatoria RCO N°008-2018-UNTELS, RCO N°060-2018-
UNTELS.

D.S N 004-2017-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente Yy administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacion de Ia libertad sexuat y trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

Ley N® 29973, Ley General de Personas con Discapacidad y su reglamento.

Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria —
Sineace - 2016.
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INIVERSIDAD
DE LIMA SUR

o CAPITULOM
 DISPOSICIONES GENERALES

La Univefsid_aq Nacional lTer_inqlégié_é'_de_Li_.ma_'SL';r-, de acuerdo a lo preﬁyis_tq enla _L__e'y.Univérs_i'taria
N°® 30220 y su marco normativo regula el proceso de seleccion de su pta__r_;a_doc_ente_ a fravés del
Vicerrectorado Académico, ‘dispone fos requisitos, perfiles ‘de] programa . de estudios y establece

los mecanismos de seleccion.docente que aseguran un proceso transparente.

Art, 2°  Finalidad, E presente reglamento establece, ‘dentro de los parametros otorgados por los

-+ .dispositivos ‘sefialados en la :base legal, las normas, procedimientos .y criterios de

- evaluacion para Ja seleccion e ingreso de la plana ‘docente, ‘como profesor ordinario en

. sus.diferentes categorfas, o .cbnjo_-prbfes'or_-'cohtrat_a_d:o; dispone .los tequisitos y.perfiles

~de " 'puesto requeridos - por- los - diferentes ~programas " de : estudio, estableciendo

- mecanismos - de seleccion ‘gue aseguren un  proceso -justo -y transparente,’ con ‘el

* * proposito de tener una plana docente idonea para la Untels. ‘Asimismo,-norma el ingreso

de jefes de practica y ayudantes de ‘catedra 0 laboratorio como apoyo a la docencia e
investigacion. - T R R A T

Art. 3° - Principios. Los principios que rigen el coneurso publico para plazas ordinarias de la

Untels son los siguientes::. - Cini b I IS '
a. Acceso -permanente a ‘fa informacion: La : Untels facilitara toda ‘la “informacion al

postulante ‘a traves de su pagina web, ‘para que -en cualquier: momenio puedan
conocer el estado del concurso y poder imprimirtos. B

b. Objetividad -e imparcialidad: -los -procesos establecidos en las bases dei .presente
coneurso se ejecutan y desarrolian con rigor técnico y legal libres de conflictos de
intereses, ‘ajustado a criterios y objetivos contemplados la Ley Universitaria 30220,

¢. Presuncion de veracidad: en los procesos contemplados ‘en el presente concurso, se
presiume .que - los. documentos 'y “declaraciones  juradas : presentadas por los

. postulantes responden a la-verdad de los hechos que ellos afirman. =

d. Transparencia: la refacion de postulantes .y resultado ‘de las fases preclusivas es
“accesible y difundida por la Untels en su portal institucional. o

Art. 4°  Perfil docente de la Untels. Es un profesional académico altamente especializado,
competitivo .e idéneo en el area del-‘conocimiento ‘e investigacion, con vocacion de
servicio y dedicacién, con una conducta etica consecuente con los valores establecidos
por la universidad; comprometido en 1a formacién de profesionales competentes, con
responsabilidad socio ambiental, habilidades investigativas 'y comprometido con la
solucion de los problemas. de ta sociedad. Produce y ejerce un trabajo. intelectual
calificado con calidad humana y vocacién de servicio. = = - o

Su formacién profesional, experiencia profesional, formacion continua y las competencias
docentes deben estar en concordancia con el propésito def programa establecido en el
curriculo a fin de garantizar el logro de competencias del perfil de egreso y objetivos
educacionales del programa. Los requisitos especlificos los establecen los programas de
estudios y son detallados en los correspondientes cuadros de plazas que forman parte
de las Bases de los concursos.

Art. 5°  Funciones de los docentes de la Untels. Los docentes a tiempo completo o dedicacion
exclusiva de la Untels tienen como funciones la investigacion, el desarrollo, mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza-aprendizaje, la tutoria, la extension cultural y
proyeccion social y la gestién académica-universitaria, siendo inherente a su funcion
docente la capacitacion permanente, la produccion intelectual, la produceitn de bienes
y/o servicios para el desarrollo de la universidad, la region y det pais.

P.J. Villa El Salvador Mz, A, Sub Lote 3, Grupo 1, Sector 3 {cruce Av. Central y Av. Bolivar) - Villa E| Salvador
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A éurg

Art. 6°

Funczones cie §c)s jefes cie practsca ¥ ayudantes de catedra ‘©.lahoratorio. de la

"_"Unteis Los jefes de practica reafizan tnha actividad prehmmar a:la carrera docente. El

: ixempo &n gue se ejerce esta funcidn.se camputa como tsempo de serv;cm de la docencia

'para concursar a la categoria de docente Aux:llar

._E_os reqmsntos para ejercer la funmon de Jefe de pracitca son

_-=.Contar.con tftulo profesmnai enla espemahdad

A, 70

: Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

- Conocamtento de inglés a nivel intermedio. (escribe y- iee)

- Conocimiento de fecnologias de la informacién.

interes por la mvest:gacaon preferentemente ‘uiulado por tesns

__Los ayudantes cie catedra o] de Iaboratorio tambnen reahzan una actrv:dad prehm:nar a
-la carrera docente El hempo en que se e;erce esta funcion se computa para obtener la
. categoria de docente auxailar come fiempo, de servicio de la dogencia. Para tal fin los
' _ayudantes ‘de. catedra 0 Eaboratono deben estar cursancio !os dos ) ultlmos afos de la
‘carrera.y pertenecer al. terclo superior. Su dessgnacion 58 rea[iza ‘previo concurso a
jntvei de fa comumdad unwersxtarla conforme Io que d:sponga el regtamento espech‘" co.

'_"Requlmtos para e! ejercncm de la docencia en. la Untels Para el EJeI‘C]ClO docerde en
la Untels como docente ordinario o contratado, cbhgaioraamente se reqmere paseer

a) El grado de maestro para la formacuon en el nivel de pregrado

: b) El'grado de maestro o doctor para maestrias y programas de espeélahzacmn

c) £l grado de doctor para ia formacaon a mvei de doctorado

: De Ea admlsmn & Ia carrera docente ¥ apoyo a ia docenma La. admnsson a la carrera

docente y jefe de practica se realiza por. concurso plblico de mérifos segln las bases
que consideran el cronograma, cuadro de vacantes y perfiles especificos, aprobados por
el Conse;o Universitario, El concurso tiene como base fundamental fa calidad intelectual,

~ académica y diversidad formativa de[ postuiante asi-‘como un adecuado comportamiento

ético, 1y es conducido por una comision ‘evaluadora. externa, formallzada en cada caso
por Resoluclon de Consejo Unlversﬂaﬂo ' : :

Dei concurso publlce de merltos E| CONCUrso pubhco de meratos para plazas
ordinarias y/o contratadas .consta de cuatro fases preclusivas: -calificacion de méritos
(Curriculum Vitae), evaluacion psicologica, evaluacién de conocimiento de idioma inglés
y calificacion de su capacidad docente en una clase modelo. '

En el caso. "de blazaé confratadas como docentes Extraordinarios se tomara en
consideracién lo establecido en el Art. 10 del Estatuto de la UNTELS y las directivas
especificas que el Consejo Universitario defina para cada caso.

Parlodo de nombramiento de profesores ordznartos. El periodo de nombramiento
para los profesores ordinarios en la categoria de Auxiliares es de tres (3) afios; cinco (5)
afios para los Asociados y siete (7) afios para los Principales; al vencimiento de dicho
periodo los profesores son rafificados por un igual periodo en la correspondiente
categoria, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion
en funcién de los mérilos académicos que incluye {a produccion cientifica, lectiva, de
investigacion, de exiensiéon cultural, proyeccion social y gestion académica-
administrativa; procedimiento regulado por el reglamento de ratificacion, promocidn o
separacion de la carrera docente y su correspondiente tabla de evaluacion.

Periodo de contrato de docentes. Los docentes contratados prestaran sus servicios a
piazo determinado en los niveles y condiciones que fija el contrato y se sefialan en las
bases del concurso. Los docentes de la categoria Extraordinarios seran contratados por
las horas lectivas requeridas por las Escuelas Profesionales.
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BDEL

UNIVERSIDAD

IMASUR

~El docente que fue contratado puiede concursar a cualguiera de las categorias docentes,

-+ cumpliendo ‘los. requisitos ‘de Ley, del ___pr_é$_Eatej:'r_'e_g?amento y. las dispuestas en Jas

-correspondientes bases del congurso.” <

Art, 120

Art 130

Edad maxima para el ejercicio de la docencia. La edad maxima para el efercicio de fa

docencia en:la Untels. es de setenta y cinco (75) ‘afios. ‘Pasada esa edad solo podran

ejercer.la docencia hajo.la ‘condicion de 'dbcentes_'ex_tradtdinari_as_, previa evaluacion por

la Facu_ita_cf,_'qu_ier_t'p_rdp:bn__e'_'-_al'Coh:s'ejQ:Uniyér_s_i:ta_r_iq:su:fr_a_tiﬁcé:t_:id_n_.' S

De la dedicagcion de los profesores ordinarios y contratados: -

-~ a._ A Dedicacion exclusiva y tiempo completo: Los profesores ordinarios a tiempo

- completo pueden tener Dedicacién Exclusiva, cuando tienen como tinica -actividad

©remunerada la que presta a'la Untels, desarrollando las actividades inherentes a sus

funciones sefialadas en la Ley Universitaria; Estatuto.y reglamentos especificos de la

i Universidad. -

* b. A tiempo 'coﬁa_pléto:_CUanéo__ SU permanencia es de bdarénta_@ﬂ) ho.r_as semanales,

*-en el horario fijado por la universidad, desarrollando las actividades inherentes a sus
. “funciones sefialadas en'la Ley Universitaria, Estatuto y reglamentos especificos de Ia
CUniversidad. s i e T T TR T

c. A tiempo parcial: Cuando . sy ‘permanencia es menos “de cuarenta (40) horas

- semanales, en el horario fijado por la_ universidad, desarrollando las ‘actividades
“inherentes a sus funciones sefialadas en fa Ley Universitaria, Estatuto y reglamentos
wespecificos de fa Universidad. - i i e s

" En todos ..l{_JS. casos, el minimo de_horas Ieptivas.':y no lectivas son sefialadas en el
- ‘Reglamento Para la Asignacién, ‘Ejecucion 'y Supervisién de 1a ‘Carga Académica y No

Art. 14°

Art. 15°

Lectiva del Personal Docente y directivas internas de fas Facultades. -

Adscripcion .a la Escuela Profesional. El Docente serd adscrito a fa Escuela

~Profesional que convoco {a plaza docente, haciéndose cargo de las asignaturas que la

Escuela ie asigne en base al plan de estudios y al reglamento de distribucion de carga
académica vigente. : O R EA R

Condiciones e incompatibilidades. Las condiciones e incompatibilidades para postular
a los concursos de plazas docentes ordinarias Y contraiadas, son: o

15.1 Condiciones:

a. Las asignaturas consideradas en el cuadro de plazas a coneurso son
referenciales. -~ - ' : ' '

b. La carga lectiva, en cada semestre, sera asignada por el Director de Fscuela
en base al reglamento para la asighacion, ejecucion y supervision de la carga
académica y no lectiva del personal docente. o

c. Desarrollar las actividades no lectivas en correspondencia a su dedicacion,
siendo obligatorias fa investigacion, tutoria, proyeccion social, mejora continua
y calidad y actividades extracurriculares.

15.2  Incompatibilidades:
a. La docencia a dedicacién exclusiva y los cargos gue la implican son
incompatibles con otros cargos remunerados en otras instituciones, conforme
aley.
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. Art. 16°

UNIVERSIDAD
DE L m %UR

Prohlb;cmnes Estan Jmpedidos de postular en ]os CONCUrsos de plazas docentes

-_ordmariasocontratadas EENIE

a.. ﬁQunenes hayan SIdD dest:tmdos de, ia funcnon pub[tca g

" b.. Quienes en ‘anteriores concursos de - pEazas docentes del. ssstema umvers:tario

peruano. hubieran. sido - sancnonados por presentar documentos fraguados o
declaraciones juradas falsas.

¢. . Quienes hayan sido condenados por dehto doloso con pena pr;vatlva de ia libertad

- mayora dos afios..

e d. “Quienes hayan srdo coﬁdenados por dehto de terrorlsmo 0 apolog[a al terrorismo

en cualqutera de sus modalidades, o delito contra la libertad sexual.

“e.- Quienes se. encuentren :nhablhtados par motwos de destrtuc;on despsdo 0

o resolumon judnmal que asilo md;que

CAPITULD li!

ORGANEZACEON Y CONVOCATORIA DEL CONCURSD

Art 17" Orgamzacson El Consejo Umversxtano t|ene Eas s;gmentes ambucmnes

Art. 18°

a.

b.

i

Aprobar el Reglamento :del Concurso Pibiico de Mentos para Plazas de Docentes
Ordinarios y/o Contratados de la Untels,
Convocar las actividades del Concurso Publico de Mentos ;:Jara Plazas de Docentes
. Ordinarios y/p contratados de Ja Untels de acuerdo a las necesndades académicas de
ta universidad autorizadas por el Vicerrectorado Académico.
Evaluar: 'y aprobar las Bases de [os concursos, que incluyen cronograma, cuadro de
plazas.con los requisitos ‘especificos para :cada ‘plaza, y todas Tas condiciones vy
procedimientos a seguir, a propuesta de la Vicepresidencia Académica.
Designar al jurado calificador ‘del Concurso Publico de Meéritos para Plazas de
Docentes Ordinarics de la Untels, integrada por al menos fres (03) docentes del
sistema universitario, con registro vigente de investigador del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (RENACYT), antes REGINA, con
grado de Doctor si es que en la convocatoria se tienen plazas para profesor Principal.
Modificar el Cronograma del Concurso Publico de i\/lentos para Ptazas de Docentes
Ordinarios o Contratadas, en casos justificados. -~
Coordinar a -invitacidn .de .un . representante -del MINEDU -como veedor de los
Concursos Publicos de Méritos para Plazas de Docentes Ordinarias de la Untels, el
cual participara en cualquier etapa del proceso La no partlc:lpacnon del veedor no
afecta el desarrollo del proceso. -

. Fiscalizar el proceso y decidir la aprobacion total o parcial de los resultados del

Concurso, o anular el proceso ante situaciones justificadas.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, Ias Bases y directivas especificas
del Concurso,

Finalizade el concurso, evaida el informe del Jurado Calificador para su aprobacion
total o parcial o desaprobacién de los resultados del concurso, si el caso lo amerita,
emitiendo la correspondiente Resoclucion.

Informar al MINEDU los actuados, incidentes y resultados del concurso.

Admision a la Carrera Docente. La admisién a la carrera docente esta sujeta a [a
existencia de plazas vacantes registradas por la Direccion de Recursos Humanos en el
*Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico” del Ministerio de Economia y Finanzas, que
deberd contar con certificacion del crédito presupuestario que brinda la Direccidn
General de Planificacion y Presupuesto, debidamente autorizado por el Ministerio de
Economia y Finanzas.
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‘Convocatoria publica del Concurso.'La con\'roc_atoria_-'_ciel-fc_o_ricu_rso publico.se hace a
fraves . de ‘medios . disponibles - que .posibiliten su.visibilidad ‘a . nivel nacional; ésta
contendra el cronograma de actividades del concurso y la informacion minima para que
fos “postulantes descarguen ‘el reglamento, “bases, cuadro ‘de plazas y perfiles. De

- requerirse ‘el :Consejo -Universitario “podra “emitir directivas ' especiales. La Secretaria

oAk 20°

_Asignacién de plazas. .

.- General se encarga de dichas publicaciones con apoyo de las unidades competentes.

. El Consejo Universitario asigna las plazas vacantes ordinarias o de contrato que dispone

. Ja‘universidad a las Escuelas Profesionales y Programa de Estudios Generales en base

Art. 21°

Art, 22°

‘de Calificacion sefialada.en el Anexo de las

a sus necesidades en cuanto al nimero, categoria y dedicacion de las plazas docentes

ordinarias y confratadas presupuestada y registrada en el AIRHSP. Las propuestas de
perfiles ‘especificos -de . las ‘plazas’ asignadas los propone ‘el Programa de Estudios
Generales y Escuelas ‘Profesionales, las cuales son evaluadas por el _Vicerre.cto_rado

Académico y elevadas al Consejo Universitario para su aprobacion.

inscripcion del postulanie. Ef postulante a una plaza debe inscribirse de acuerdo a lo
establecido en el ‘cronograma y:‘Bases del .concurso.” Para ello debera . presentar. Ia
documentacion ordenada, foliada y debidamente anillada, en cotrespondencia a la Tabla
falada. Bases. Con posterioridad 2 la presentacion
del expediente, no se recibiran documentos adicionales, -~ . '

Acta de clerre inscripciones. Vencido el.plazo de inscripcion sefialado en las bases, no

- se.aceptaran nuevas inscripciones. El Secretario General levantard un Acta de Cierre de
Inscripcién y publicara en la web de la universidad 1a relacion de los postulantes inscritos.

Art, 23°

El Secf_étario General_ remitira a la Comision Evaluadora la fista de postutantes inscritos y

los expedientes cotrespondientes, para su evaluacion. -«

. CAPITULO IV _
. DELOSREQUISITOS -

Para Profesor Ordinario. Para postular a una plaza docente ordinaria en el Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, se debe cumplir como minimo con lo que establece el
Articulo 83 de la Ley Universitaria 30220, . -~ s s

23.1. Para Profesor Auxiliar. Se requiere titulo profesional, grado de Maestro y tener
como minimo cinco (5} arfios en el ejercicio profesional, contados a partir de la fecha de
emisién del titulo profesional. ' BT

23.2. Para Profesor Asociado. Se requiere titulo profesional, grado de maestro y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin
haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacién cientffica y trayectoria académica, con mas de diez {10) afos de ejercicio
profesional, contados a partir de fecha de emisién del titulo profesional.

23.3. Para Profesor Principal. Se requiere titulo profesional, grado de Doctor obtenido
con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor Asociado. Por
excepcion podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mas de quince (15) aflos de ejercicio profesional, contados a partir de fecha de
emision del titulo profesionai.




Art, 24°
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Para meescr Contratado Se requlere titulo profesional, grado de maestro y fener

como minime cinco (5) -afios, en e] eJercmlo profesaonaf coni‘ados & pamr de la fecha de
emision del titulo: profesnonal

Para_ser ‘contratado -como profesor Extraordmarto no se.requiere tener grado de
--magstro, -pero.se; requiere demostrada ‘experiencia ' 'y dominio - de la aSignatura a

desarrollar De. acuerdo a Ley 30220, no podran superar eE 10% del nomero total de

' 'docentes que. d;ctara en eE respectwo semesire

Art, 28°

Art. 26°

B

oo

= oo

"Reqms:tos especiﬁcos Los requrs:tos especlflcos para [as plazas ordmarlas ylo
contratadas se deben consngnar en el 'Cuadro de Plazas Vacantes El contenido ‘minimo
considera ‘el .nUmero . de : plazas sometldas a -concurso, :Ja - condicion, categoria,
%ded;camon area 0 asugnaturas y requasltos especiﬂcos respecto al perﬂl del postulante

.Requ:srms documentanos El postuiante debera preseniar en un anillado, la
-documentac:on orgamzada de fa forma senalada en éas Bases de Concurso '

El expedlente mcluye
1. -Ficha de inscripcién . ' :
2. . Solicitud : de - postulac;on dlﬂglda ai Rector copla deE documento de identidad,
-comprobante de pago
Declaracion jurada‘de conocer. y cumphr Jo establemdo en Eas bases.
_ Declarauon jurada de No incurriren mcompatlbmdad Eegal ni iabara! para ocupar la
" plazaala que postula,
- Declaracion jurada de conocer el Cocitgo de Etica de Ia Funmon Puablica.
- Declaracion jurada de No haber sido destituido de cargo publico.
Declaracion jurada de ‘No. haber ‘sido destltwdo de ia admamsta‘acﬁon plblica por
‘proceso administrativo disciplinario. - . :
~Declaracién jurada. de No ser deudor por Ahmentos
Declaracion jurada de No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
0. Declaracion jurada de ‘No haber sido eliminado en anterior o anteriores concursos
~de plazas docentes del sistema Universitario peruano por presentar documentos
- " fraguados o declaraciones juradas falsas,
11. Declaracién-jurada: de ‘No encontrarse . inhabilitado por mottvos de destitucion,
despido o resolucion Judicial que asflo indigue.,
12. Declaracién jurada de No haber szdo condenado por proceso penal por delito
doloso.
13. Declaracion jurada de No estar incurso en proceso penal por dehto doloso
14. Deciaracién jurada de No Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia
del terrorismo, delito contra la libertad sexual, hostlgamlento sexual, corrupcion de
funcionarios y trafico ilicito de drogas T
15. Peclaracion jurada de No estar incurso en lo sefialado en el articulo 90 de la Ley
Universitaria N°30220
16. Declaracion jurada de estar Colegiado en el respectivo colegio profesional; y de ser
ganador presentar el certificado de habilidad profesional.
17. Declaracion jurada de veracidad de los documentos presentados
18. Un (01) ejemplar del silabo por competencias de una asignatura del area de la Malla
Curricular del programa de estudio al que postula.
19. Currfeulum vitae (CV) con la documentacion sefialada en el Art. 31 del presente
reglamento y organizado y ordenado de acuerdo a la Tabla-Acta N°1 de evaluacion
de méritos adjunta en las Bases del Concurso.

Los formatos forman parte det anexo de las Bases del Concurso.

Los diplomas de grados academicos y titulos profesionales ebtenidos en el Perti o en el
Extranjero deben’estar registrados en la SUNEDU.
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CAP]TULO V

DEL JURADO CALEFIGADOR

Art 27° Conformamon det Jurado Caitflcador EI Jurado Cahﬁcador encargado de conducxr el

GCONCUrso pubhco con total auionomia estara miegrado por no . menos . de tres {03)

_docentes, con ampha experiencia‘y reconocida irayectoria académica e investigativa, con

Art. 28°

© registro - wgente -de investigador. ‘del \ Sistema - Nacional. .de  Ciencia, - Tecnologza e

Innovacion Tecnofogica (RENACYT), antes REGINA, con grado de Doctor st es que enla

_ Convocatona se tlenen plazas para profesor Prmcnpai

b En el aso de que algun mtembro deE jurado tuwera reiacton de parentesco
.consangumeo hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado.con aiguno de :

Ios postulantes debera mhlbtrse de partlc;par en Ea evaluacmn del postu%aﬂte

'Los miembros deE Jurado calmcador flrmaran una decfaramon }urada de no incurrzr en

confhcto de nntereses e

Atrlbucmnes del Jurado Callfscador £ Jurado Ca];ﬂcador se Feunird en sesion
permanente para Hevazr a cabo el coneurso pubE}co ¥ tencira ias sngu:entes air;bucnones

a) .- Recnbtr de la Secretar:a Generai Eos expedlentes 1acrados de cada uno de los
postulantes. "

b) Declarar aptos a ios postutantes que hayan cumphdo con los requlsntos minimos

' exsgtdos en el presente reglamento, bases y dlsposmlones especmcas y publicar (a
través de Secretaria General) ellistado de los postulantes APTOS para calificacion
de documentos. Los declarados NO APTOS quedan descalificados del concurso.

c) Calificar los méritos (Curriculo vitae) de los postulantes de acuerdo a los criterios y
"puntaje . establecidos ‘enlas. tablas ‘anexas 'y : pubhcar Ios resuftados de los

- postulantes gue pasan a la siguiente fase, "1

d) Hacer entrega del listado de postulantes a la umdad de evaiuac:on psncoiogica dela
Oficina General de Bienestar. Universitario, para:la ‘evaluacién psicolégica en la
fecha -y hora sefalada en el cronograma: del concurso. Los postulantes APTOS
pasan a la evaluacion del:idioma inglés a cargo de la Dtrecc;on del Centro de
Idiomas, remitiendo los resultados al-Jurado Calificador.

e) El Jurado calificador, entre los postulantes declarados -ARPTOS en la prueba
.psicolgica, sortea y asigna los temas para la clase modelo en base al silabo o guia
de -practicas correspondlente senaiando fa hora de.la clase en base a la
programacion especifica.

f)  Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes med:ante ia calificacion de la clase
modelo en base los items considerados en la Tabla-Acta correspondiente.

g) Formular, a los postulantes, las preguntas y observacmnes que crean necesarias
para una mejor evaluacion de la clase modelo.

h} Determinar el puntaje final del postulante, que incluye de evaluacién documentaria
(CV), el puntaje de la clase modelo, los puntos adicionales de la prueba de inglés.

i) Encaso de empate se declarara ganador a quien tenga el mayor puntaje en la clase

modelo. De persistir el empate, se declarard ganador al postulante que tenga el
mayor nimero de articulos en revistas indizadas en Scopus y WoS.

)y Resolver cualquier situacion no contemplada en el presenfe Reglamento,
fundamentando su decisioén.

k) Redactar el acta final del Concurso Publico de Méritos para Docentes Ordinarios y/o
Contratados, y presentarla al Rectorado para su tratamiento en Consejo
Universitario.

Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables.

P.j. Villa Et Salvador Mz. A, Sub Lote 3, Grupo 1, Sector 3 (cruce Av. Gentral y Av, Bolivar) - Villa El Salvador

www.untels.edu.pe




Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

Art.-32°

Art. 33°
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Obftga{:rones de fos miembros del Jura(io Cahﬁcador

a} ~Cumplir 'y hacer cumpi;r eE presente Reglamento y todas las nornias relatwas al
Concurso. :

by Cumplir con el cronograma estableczdo para esta fase del Concurso '

c) Elaborarlas Tablas-Actas y demas documentos con los. puntajes obtenidos por cada
concursante, ypresentarlas al Ccmsejo Umversnarlo R

d) Permanecer en la sede de'la’ calificacion - hasta la fmahzac;on de la misma, en
correspondencia al calendario establecido:- ' o

e) Resolver Eos reclamos yfo consultas de ios postulantes

Asesorammnto y apoyo al. Jurado Calst“ cador. EE Jurado Cai;ﬂcador contara con el
~apoyo ‘de la -Oficina .de Asesona Leoal, de Ja unidad de Ps:coiogla del Centro de

Idiomas y: cie la -unidad -responsable de la’ admlnrstracron de la web mst;tucronal para
: 'mantener actuahzada Ea mformac;on correspondiente ai concurso

30 "i La Of icina de Asesorla Legal se encarga de abso[ver consultas de caracter legal
y admm;stratlvo durante el proceso de concurso s

30. 2 La umdad de psncoiogla de Ea Untels se encarga de Ea evaiuamon psacologlca de
' 105 postulantes y comunlca los resultados al Jurado Cahﬁcador '

' 30 3 El Centro de idlomas 56 encarga de ia evaluacnon de ldtoma extranjero que las
‘Bases. del Concurso senalen e informa de los resultados al Jurado Calificador.

30.4 1.a Oficina de Tecnologsas de la Informacion y Comunicacidn, es responsable de
-las comunicaciones e informaciones durante 'Eado el proceso del Concurse en la
Pagma Web de Ia Unte[s S .

CApiT_uLo_lv
DE LA EVALUACION

Fases del proceso de evaluacion. El proceso de evaluacién del concurso plblico de
meéritos de plazas docentes ordinarios y/o contratados considera 4 fases preclusivas;
Evaluacion de méritos (Curriculum vitag), evaluacion psmologu:a evaiuacion de idioma
ingles y evaluacion de la capacidad docente.

instrumentos de calificacion. La calificacién de méritos y de la clase modelo se
efectuara de conformidad con las Tablas-Actas de Calificacién consideradas en las
Bases. La evaluacion psicolégica y de idioma extranjero, se realizan de acuerdo a lo
estipulado en los Art.34 y 35 del presente regiamento.

Evaluacion de meérites. Se inicia por la verificacion de los requisitos minimos en la
categoria correspondiente, especificados en el reglamento, bases y perfil requerido; de
ser cumplidos se declaran APTOS vy se califica el curriculum vitae en base a la Tabla-
Acta 1. Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos seran descalificados
¥ no pasan a la siguiente fase.

La evaluacion de méritos tiene como objetive calificar el curriculum vitae de los
postulantes, en base a la formacién y experiencia profesional, investigativa y ofras de
importancia que garanticen {a idoneidad para desempefiarse como docente universitario.
Los detalles de los rubros a evaluar se indican en las bases, y consideran los siguientes
rubros;
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Art. 34°

VERSIDAD

DE LIMASUR

I Gradosytitulos- -~ -

M. Experiencia profesional: o

11, “Experiencia docente y categoria académica

(V. ddiomas extranjeros o

V.. Investigacion y publicagiones - T .
VL Parficipacién en congresos y certamenes cientificos - - :
VL. - Capacitacién y perfeccionamiento - T
VIl Reconocimientos de universidades

IX. Reconocimientos de ofras instituciones .o

La_.evé[ﬁa_éi_én -b_sicc_i_légiéa_; --LQs -pdstuianfES -que_-_'su[':_)er_'a'ron-ioé puntajes minimos que fa

- categoria docente exige en 1a ‘evaluacion de -méritos, en base al Art. 38 del presente

.. Teglamento, son. declarados APTOS y pasah a ia ‘evaluacién psicologica, a cargo del
- ‘area de Psicologia de la ‘Untels, ‘quien establece: ef ‘procedimiento de. la evaluacion,

pudiendo -solicitar-‘el “apoyo -del. Colegio .de Psicélogos. Esta evaluacion tiene como

. objetivo..examinar. si las. capacidades .y- habilidades: psicolégicas del - postulante tienen
-compatibilidad con el perfil ‘del:docente universitario. Los resultados desaprobatorios de

Art. 35°

Art. 36°

Art, 37°

Arf. 38°

. la evaluacion psicoltgica determinan a d_esca}'ificac_:i;')_r} del postulante,

:'Evé_li;;_a_c'ié_n_ de '.'idibﬁ]a_:-i;ig'lés.__F;o\s postuf:aht_éé declarados APTOS en la prueba
psicelogica, rendiran un examen de ingles a cargo def Centro de idiomas de fa Untels. No
tiene caracter- eliminatorio. A os postulantes ‘que ‘aprueban la evaluacién de idioma

' inglés.se. les ‘asigna. un . puntaje adicional, establecido ‘en el Art. 37 del presente

reglamento. .

Evaluacion de la capacidad docente. Los postulantes declarados APTOS en la
evaluacién psicologica pasaran a la fase de Exposicién de la Clase Modelo, en base al
tema ‘asignado por el Jurado Calificador, en la fecha y hora programada. Mayores
especificaciones seran consideradas en las Bases del Concurso.

Considerando que se tienen plazas de distintas Escuelas Profesionales y Estudios
generales, en [a evaluacion de ia clase modelo, el furado evaluador podra solicitar ef
apoyo de un profesional especializado para hacer algunas preguntas a los postulantes
en los temas que estimen conveniente. - S S s

De los buntajes, El 'méximo punta}e en la fase de méritos es sesenta (60) puntos; en la
clase modelo es de cincuenta (50) puntos, y en pro la aprobacién de la evaluacién de
inglés se asignara tres (3) puntos, haciendo un total maximo de ciento trece (113)
puntos. ) : o

Puntajes para declarar ganador de plaza docente. El puntaje minimo para adjudicar
una plaza es:
a) Para Profesores Principales
35 puntos en méritos
30 puntos en exposicion de clase modelo

b) Para Profesores Asociados
25 puntos en méritos
30 puntos en Exposicion de clase modelo

¢) Para Profesores Auxiliares
20 puntos en méritos
30 puntas en Exposicion de clase modelo

Si el postulante no alcanzara el puntaje minimo de méritos establecido por categoria sera
descalificado y no pasa a |a siguiente fase.
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“En el caso de personas -con_'_discapa_cidad, seran ‘bonificadas .¢on__el 15%, .sobre el .

puntaje final -obtenido ‘en ‘el proceso de evaluacion,”siempre que ‘hayan alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio tanto en la fase de méritos como en ia clase modelo, © -

Ast.38°

Recursos administrativos de impugnacion. Los postulantes pueden ejercer ¢l derecho

..de presentar recursos. administrativos de impugnacion ‘0:reconsideracion solo en o
Teferente a evaluacion de:Currfculum Vitae en el plazo establecido ‘en el cronograma del

‘concurso estipulado en las Bases

del concurso; los cuales seran resueltos por el Jurado

" . Calificador en los plazos establecidos, dejando agotada fa via administrativa. .

Art. 40° .

oy - caPITULOVE
DE LOS RESULTADOS DEL CONGURSO Y ADJUDICACION DE PLAZAS

Presentacion de. resuliados -al ‘Consejo. Universitario. Finalizado ! Concurso, el
Jurado Calificador elevara el informe de’los resultados al Consejo Universitario para su

aprobacidn, declarando -ganadores a los postulantes que -hayan obtenido la mas alta

calificacion en cada una de las plazas

. Art. 41° __Ré__tiﬁc_ac_iéh_ dei _Consejo__U'hive_rs_'ita_rio.fEl.Consejc.Universjtari_b -é_pruéba ios resultados
K ~del’ coneurso; - pudiendo, - deser justificado, - desaprobar o -anilar el concurso

correspondiente. La resolucion de ‘ganadores ‘del concurso ‘no ‘es vinculante con el
nombramiento, ni genera derecho laboral, siendo fase previa al acto resolutivo de

- nombramiento. -

Art. 42°

Presentacion de documentacion sustentatoria 'y complementaria a la Oficina de
Recursos -Humanos. Los ‘postulantes deciarados “ganadores ° del concurso quedan
obligados a presentar a la Oficina de Recursos Humanos sus documentos, indicados en
el curriculo, debidamente :legalizados o ‘fedateados ‘por ‘la institucion que emitio el
original, a fin de realizar la verificacion en un plazo maximo de cinco {05) dias habiles de
emitidos los resultados del concurso, de no hacerlo perderan la plaza sin lugar a reclamo
y no serdn considerados en la resolucidn de nombrarmiento; ‘'sin perjuicio .del control
posterior. '

La Oficina de RRHH recabara informacién sobre deudores atimentarios,

En este mismo periodo de tiempo, presentaran la siguiente documentacion adicional, en
originak: R R

- Certificado de Habilidad Profesional de su correspondiente Colegio,

- Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales

- Cerfificado de antecedentes policiales

- Certificado de salud otorgado por el Centro Médico de la Uniels.

- De configurar incompatibilidad laboral, debera presentar la carta de renuncia a Ia
institucién de procedencia.

Finalizado el plaze sefialado, la Oficina de Recursos Humanos presenta el informe a la
Presidencia de la Comisién Organizadora para su tratamiento.

Los ganadores que no cumplan con la presentacion de toda la documentacion sefialada
en este articulo o desistan de su condicién de ganador, no seran considerados en la
Resolucion de Nombramiento que emitira el Consejo Universitario; pudiendo recurrirse,
en estricto orden de mérito, al postulante que aicanzé puntaje aprobatorio en la
correspondiente plaza, siempre y cuando su puntaje final no sea menor del 95% del

P.j. Villa El Salvador Mz. A, Sub Lote 3, Grupo 1, Sector 3 {cruce Av. Central y Av. Balivar) - Villa El Salvador

www.untels.edu.pe
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:'pu_ntaje__.delg;qué_ :Q_Cpipé et primer.lugar. '-Ca_s_o contrario la plaza sera declarada desierta y
- podra- ser..convocada i

m@_d'iat_arheh_t_e._én.:.un_'c_onc_ur__so ~complementario o ‘en una

siguiente convocatoria.

Incorporacion a la docencia universitaria de'la Untels. Los docentes ganadores del
-concurso, nombrados mediante resolucién del Consejo Universitario, deberan asumir sus

funciones.en:un ‘plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, a- partir. de la fecha de

.- Incorporacién a:la Untels. sefialada en las Bases del ‘Concurso; de lo . conirario, sera

Art. 44°

‘declarada desierta y vacante mediante acto resolutivo del Consejo Universitario y podra

ser-convocada inmediatamente en Un_ concurso ‘complementario D en’una sjiguiente
convocatoria, T e EEELRE

Periodo de nombramiento.:En el .caso de los concurses. para. docentes ordinarios, el

.periodo de normbramiento para los profesores ordinarios en la categoria de Auxiliares es

-de-tres (3) afios; cinco (5) afios para fos Asociados vy siete (7) afios para los Principales.
Al vencimiento de dicho perindo fos profesores 'son evaluados de oficio con fines de -
- ratificacion en Ja correspondiente categoria, promovidos o separados ‘de la docencia a

“traveés de un proceso de evaluacion en. funcién de jos meritos académicos en base 2 la

--normativa correspondiente.. . .

Art. 45°

~-hecesidades académicas, el ‘desemp

Art, 46"

Art, 47°

Art. 48°

Pefiod_o de contrato. En el €aso dé _piazés_ c'o_ntratédas, s'e_r-é por_éi,per_.i_odo gue estipule
ias Bases y.el correspondiente confrato; pudiendo-ampliarse el'periodo de acuerdo a las
efio docente y 1a disponibilidad presupuestaria. El

* contrato contemplara las precisiones del mismo, ..

Plazas desiertas. Las plazas convocadas a Concurso, seran declaradas desientas:

. a) Sine ha habido por o menos.un concursante en la correspondiente plaza.-

b) Si ninguno de los postulantes llega a la fase final de clase modelo. "
c) . Si todos los postulantes a determinada plaza desaprueban la clase modelo.

d} Si:incumplen lo estipulado en el Art. 42 del presente Reglamento.

Las plazas declaradas desiertas, a decisién def Consejo Universitario, podran ser objeto
de un proceso complementario o reasignado para un siguiente concurso de catedra.

De los files de los concursantes nembrados o coniratados. l.os expedientes de los
concursantes nombrados pasaran a la Oficina de Recursos Humanos-Escalafén,

Los files de los concursantes descalificados seran devueltos a los interesados, previa
firma del cargo correspondiente en Secretaria Generat. Los expedientes no recabados
luego de un mes de finalizado en concurso seran incinerados.

CAPITULO vill
DE LA VEEDURIA

Del Veedor del Concurso Publico para Plazas Ordinarias. El Rector solicita a la
Direccion de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria del MINEDU Ia designacion de un representante para que participe en
calidad de veedor del Concurso Publico para Docentes Ordinarios. La no presencia del
veedor no invalida [os resultados del concurso.

P.j. Villa EI




- PRIMERA.

. SEGUNDA.

UNIVERSIDAD
DELMASIR

 GAPITULOIX

. DISPOSICIONES FINALES

Los casos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos, en primera

. '_instancia,_pg;. el Jurado . Calificador - del :Concurso, y en segunda instancia por el

Consejo Universitario, siendo esta tltima de caracter inapelable. -

‘Mientras la Unteis 'se_encuentre bajo la .conduccién y direccion de una Comision
Organizadora, ésta asume las funciones de Consejo Universitario y las sefialadas

"~ enlaley Universitaria y normativa correspondiente a universidades en proceso de

_institucionalizacion, -

A : -L;mé,' 'n'o:vi_erﬁb_r_e del 2019
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