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“Ano Del Bicentenario Del Peru: 200 Afios De Independencia”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 190-2021-UNTELS
Villa El Salvador, 13 de diciembre de 2021

VISTO:

El acuerdo de la Comision Organizadora en su sesion de fecha 13 de diciembre de 2021, mediante
el cual se dispone: APROBAR el “Plan de Seguimiento al Egresado 2021 y 2022 de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220 Comision Organizadora sefiala que “Aprobada
la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye
una Comisién Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 025-2020-MINEDU, de fecha 24 de enero de 2020,
se resuelve: RECONFORMAR la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica
de Lima Sur, integrada por: Dr. Fortunato Alva Davila, en el cargo de Presidente; Dr. Wilson José
Silva Vasquez, en el cargo de Vicepresidente Académico; y Dra. Elena Elizabeth Lon Kan Prado,
en el cargo de Vicepresidenta de Investigacion;

Que, con INFORME N° 071-2021-UNTELS-CO-V.ACAD-OGAP, de fecha 07 de diciembre de
2021, el Jefe de la Oficina de Gestiébn Académica y Prospectiva, remite al Vicepresidente
Académico, la propuesta del Plan de Seguimiento al Egresado 2021 y 2022, para su evaluacion y
si es el caso su aprobaciéon mediante resoluciéon de Comisién Organizadora,;

Que, segun Oficio N° 1113-2021-UNTELS-CO-V.ACAD, de fecha 10 de diciembre de 2021, el
Vicepresidente Académico, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora, en atencién al
INFORME N° 071-2021-UNTELS-CO-V.ACAD-OGAP, la aprobacién del Plan de Seguimiento al
Egresado 2021 y 2022 presentado por el jefe de la Oficina de Gestién Académica y Prospectiva,
mediante sesién de Comision Organizadora;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucion Viceministerial N° 025-2020-MINEDU
de fecha 24. 01.2020, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09.07.2014 y el Estatuto de la
Universidad, al Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Plan de Seguimiento al Egresado 2021 y 2022 de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — PUBLICAR la presente resolucién y sus anexos en el Portal de

Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

/)

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878
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...l REF. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 190-2021-UNTELS

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Vicepresidente
Académico y Jefe de la Oficina de Gestiobn Académica y Prospectiva de la UNTELS.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. FORTUNATO ALVA DAVILA
Presidente de la Comisiéon Organizadora
Lic. MARIO FERNANDO CALLER SALAS
Secretario General
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www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878
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. PRESENTACION

El Plan de Seguimiento de Egresados de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima
Sur - UNTELS, es de vital importancia porque permitird obtener y sistematizar
informacién actualizada de los egresados y nos hard reflexionar respecto al proceso de
ensefianza aprendizaje brindado a los egresados de nuestra institucion y de la insercion
en el mercado laboral de nuestros egresados. Ademas, permitird conocer donde se
encuentran nuestros egresados, saber si estan insertados en el mercado laboral,
conocer si el proceso de ensefianza aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan
desempefidndose en su profesion para lo que fueron formados.

Ademds, permite conocer el impacto que el modelo educativo plasmado en los planes 'y
programas de estudio, tiene en los egresados como resultado final de su formacién
innovadora.

Con los resultados obtenidos del seguimiento de egresados la universidad podra tomar

decisiones para mejorar la calidad educativa de los egresados y de los estudiantes.
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[I. INTRODUCCION

El analisis situacional del egresado es un instrumento de gran ayuda que nos permite
conocer los diferentes problemas que se presentan de una determinada area geografica,
asi como identificar las principales necesidades, con la finalidad de que los egresados
tengan acceso a los servicios de nuestra institucion, al brindarles una adecuada
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento dirigido a generar una cultura
organizacional con obtencion de calidad, eficacia y eficiencia.

El presente Plan de Seguimiento de Egresados tiene por finalidad conocer los aspectos
basicos desde la mejora de la comunicacion con los egresados, si estan laborando en
Sus propias empresas, si estan laborando como empleados en instituciones publicas o
privadas o estan desempleados.

Por ello se realiza la aplicacion de unas encuestas a los egresados y empleadores de

las instituciones de nuestra localidad y cobertura en el &mbito regional y nacional.
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.  MARCO NORMATIVO

Art. 3. Base Legal.

Constitucion Politica del Estado Peruano
Ley N°28044 general de educacion

Ley Universitaria 30220.

P 0w NP

Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion

de la Calidad Educativa

Decreto Supremo N° 018-2007-ED: Reglamento de la Ley 28740

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la calidad de

la educacién superior universitaria

7. Resolucién de Presidencia N° 175-2016-SINEACE-CDAH-P, Modificaciones al
"Modelo de Acreditacion de Programas de Estudio de la Educacion Superior
Universitaria"

8. Modelo Educativo Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, con R.C.O. N°
200-2017-UNTELS.

9. Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, aprobado con R.C.O.
N° 142-2017-UNTELS, del 12.07.17

10. Reglamento Académico de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur,
aprobado con R.C.O. N° 201-2017-UNTELS.

11. Reglamento de organizacién y funciones de la Universidad Nacional Tecnoldgica de

Lima Sur, aprobado con R.C.O. N° 183-2018-UNTELS y modificaciones.

IV.  JUSTIFICACION DEL DIAGNOSTICO

El Plan de Seguimiento a Egresados tiene como fundamento la vinculacién a través del
registro, control y seguimiento de los mismos, con miras a lograr mejorar la calidad de la
educacion en la institucion.

El Plan de seguimiento a egresados tiene como principales justificantes la necesidad de
mantener estrecha relacion entre los egresados y la Institucion; buscar el fortalecimiento
de la imagen institucional en la sociedad a través de los egresados, en las diferentes
ramas del conocimiento; conocer la pertinencia y vigencia de nuestros planes y

programas de estudio, con la finalidad de reajustarlos de acuerdo a la realidad.

El Diagnostico situacional es un documento técnico mediante procesos de investigacion,

aproximacion sistematica y progresiva, nos permite conocer la realidad de los
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egresados, asimismo constituye un pre requisito para la priorizacién de los problemas
de la poblacion.

El diagndstico nos proporciona una vision bésica sobre la situacion de las relaciones
sociales, econdmicas, culturales y politicas, asimismo no hace inferencias sobre el
marco fisico, demografico y los condicionamientos histéricos de la poblacion y

principalmente donde estan inmersos nuestros egresados.

V. VISION

Ser reconocidos como una universidad lider en el Perd, con excelente calidad
académica y accesible, que forma profesionales innovadores, que se desempefian
exitosamente en un entorno global y contribuyan al desarrollo sostenible del pais
participando de manera innovadora, competitiva y comprometida que les permitan

insertarse con éxito en el mercado laboral.

VI.  MISION

Generar y transferir conocimiento, formar profesionales y ciudadanos para contribuir al

desarrollo de la comunidad circundante, con calidad, pertinencia y equidad.

VIl.  OBJETIVOS
7.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar la ubicacion, desempefio y desarrollo profesional de los egresados de cada
carrera profesional de estudios, para obtener informacion confiable y pertinente a través
de la opinién de los egresados y empleadores de los egresados, a fin de analizar el
impacto de la oferta educativa de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur -

UNTELS e implementar mecanismos y politicas de mejora de la calidad educativa.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Fomentar la empleabilidad de los egresados a través de la articulacion con el

mercado laboral nacional e internacional.

e Fomentar el aprendizaje continuo de los egresados para el fortalecimiento de sus
competencias y actitudes que les permita alcanzar mayor liderazgo en ambito laboral
y profesional.

e Implementar el Sistema de Seguimiento de Egresado y planificar acciones
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Los principales indicadores, son los siguientes:
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coordinadas para asegurar el permanente contacto y Optimo funcionamiento del
sistema.

Elaborar e Implementar de la base de datos que permita el seguimiento de los
egresados de los programas de estudio.

Organizar las acciones y recursos a utilizar en las actividades de seguimiento de
egresados, para conocer el grado de satisfaccion y nivel de exigencia de empresas,
respecto del desempefio profesional y humano de nuestros egresados.

Obtener informacién de la situacion actual del egresado en el mercado laboral con la
finalidad de mantener y consolidar el vinculo egresado- institucién.

Sistematizacion de la informacion, con el fin de retroalimentar los procesos
educativos.

Andlisis e interpretacion de los resultados para la toma de decisiones.

Sistematizar la informacion generada por el sistema para dar propuestas o actualizar
los planes de estudio de los programas de estudio que ofrece la universidad acorde
a las exigencias de empresas local y regional.

Mantener la comunicacién fluida con egresados de la universidad a través de correo
electrénico institucional, redes sociales, pagina web Institucional u otros medios.
Describir el grado de satisfaccion de los egresados respecto a la calidad de la
formacion recibida.

Identificar la opinidén de los empleadores sobre la preparacion académica y actitud en
el campo de conocimiento de los programas de estudio impartidas, frente a los retos
cotidianos que enfrentan en el desempefio de sus actividades.

Proponer la generacion de alianzas estratégicas con el mercado laboral, que
permitan la insercién de nuestros egresados.

Proponer y coordinar la elaboracién y ejecucion de cursos, seminarios,
capacitaciones y especializaciones para nuestros egresados.

Participacion en la Bolsa de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Fomentar la creacion de la asociacion de egresados y graduados UNTELS.

INDICADORES DE MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

Porcentaje de empleabilidad por cada carrera profesional.
Numero de ofertas de empleo solicitadas trimestralmente para cada carrera
profesional u otras oficinas relacionadas.

NuUmero de convocatorias sobre nuevos empleos para los egresados, solicitados
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a las diversas carreras profesionales.

e Numero de convocatorias desarrolladas a los egresados sobre eventos en la
UNTELS para la actualizacion y capacitacion tecnoldgica y personal.

e Numero de foros sobre empleabilidad y actualizacion realizados en cada periodo
anual.

e Resultados de encuestas realizadas a los empleadores sobre cada programa de
estudios.

e Resultados de encuestas realizadas a los egresados de cada programa de estudios.

IX. METAS
Las metas se establecen anualmente para periodos anuales para los principales
indicadores:
N° META CANTIDAD Y CRECIMIENTO O

VARIACION

1 Base de datos de los egresados de los Ultimos 3| % de avance por semestre
afios de las carreras profesionales

2 Aplicacion de encuesta a los egresados de las % Egresados en el afio
carreras profesionales

3 Numero de ofertas de empleo solicitados por % de crecimiento mensual
empresas a las carreras profesionales u otras
oficinas relacionadas

4 Numero de foros sobre empleabilidad y N° de eventos al afio
actualizacién realizados en cada periodo anual

5 Numero de convocatorias desarrolladas a los N° de eventos comparado
egresados sobre eventos en la UNTELS para la con el afio anterior
actualizacién y capacitacién tecnoldgica 'y
personal en pagina web y redes sociales

Institucional.

6 Cantidad de encuestas realizadas a los Cantidad de respuestas a
empleadores encuestas obtenidas

7 Cantidad de encuestas realizadas a los Cantidad de respuestas a
egresados en los ultimos 3 afios encuestas obtenidas

X. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO
Se propone desarrollar una politica institucional de seguimiento de los egresados,

para lo cual se tendra la responsabilidad de centralizar y actualizar la informacién
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recolectada, fomentar los estudios de impacto, gestionar programas de
capacitacion y mantener abiertos los canales de comunicacion, entre otros.
Los que conforman el sistema de gestion de seguimiento a egresados entre
ellos la Oficina de Gestibn Académica y Prospectiva, serd la responsable del
seguimiento general de los egresados, en coordinacién con Vicepresidencia
Académica, Registro Académico, facultad de ingenieria y gestiéon, oficina de
cooperacion interinstitucional, oficina de responsabilidad social universitaria y
oficina de tecnologia de informacion y comunicacion, en el cual proporcionaran la
informacién pertinente acerca de los graduados, con fines de actualizacion de la
base de datos andlisis de data, planificacion de actividades coordinadas y
elaboracion de proyectos.
El personal encargado, es fundamental para mantener activa la participacion y
vinculacion de los egresados con el proyecto educativo Institucional, promoviendo
actividades tanto académicas como de desarrollo y crecimiento humano, que le
permitan ejercer en forma mas eficiente su papel de promotor del cambio social y
de actuar con entusiasmo y creatividad en el desarrollo de la comunidad quienes
deben apoyar los estudios de impacto y, a partir de ellos, revisar de manera
continua la pertinencia de las estructuras curriculares de los programas
académicos, desarrollando acciones que atiendan las necesidades de formacion
y actualizacion de los egresados y su impacto social.
e Asignacion de las funciones a los responsables del sistema de seguimiento
de egresados.
e Control y mantenimiento del sistema de seguimiento de egresados.
e Realizacion de estudios de la trayectoria profesional de los egresados con
la finalidad de mejorar los planes curriculares de las carreras.
e Difusion continla sobre eventos de interés que realiza la UNTELS.
e Difusibn de ofertas laborales, becas e informacién diferencial a los
egresados registrados en el sistema de gestion de seguimiento a egresados.
e Desarrollar cursos, seminarios, capacitaciones y especializaciones para

nuestros eg resados.

Xl.  ACTIVIDADES

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES

1 Planificacion Los miembros del sistema de
gestion de seguimiento de




UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

egresados, y propuesta brindada
por la oficina de gestién académica
y prospectiva

2 Entrega nébminas de egresados al La oficina de Registro académicos
Responsable de Seguimiento de y la oficina de gestion académica y
Egresados. prospectiva

3 | Actualizacion del directorio de La oficina de gestion académica y
egresados prospectiva y la Oficina de

tecnologia de informacién y
comunicacion

4 | Coordina acciones de sensibilizacion | oficina de gestién académica y

prospectiva, facultad de ingenieria
y gestion

5 Planifica acciones de difusion y Oficina de gestion académica y
ejecucion mediante charlas prospectiva, facultad de ingenieria 'y
informativas, internet, paginas web, | gestion, oficina de responsabilidad
redes sociales, correo electrénico, social universitaria y oficina de
actividades académicas, laborales y | cooperacion interinstitucional.
temas relacionados.

6 Mejorar, potenciar y actualizar el La oficina de gestion académica y
sitio web oficial con perfiles, prospectiva y la Oficina de
informacién, galeria de fotos y tecnologia de informacion y
eventos del afio. comunicacion

7 Desarrollar e implementar el Sistema | La oficina de gestion académica y
de seguimiento de egresado prospectiva y la Oficina de
tecnologia de informacién y
comunicacion
8 Llenado de la base de datos de La oficina de gestion académica y
todos los egresados de los ultimos 3 | prospectiva y la Oficina de
afios tecnologia de informacion y
comunicacion
9 Implementar un registro de los La oficina de gestion académica y
egresados, mediante los prospectiva y la Oficina de
instrumentos de fichas de registro de | tecnologia de informacion y
egresados, encuestas a egresados y | comunicacion
otros instrumentos
10 Coordina y organiza aplicaciéon de las | La oficina de gestion académica y
encuestas prospectiva y la Oficina de
tecnologia de informacién y
comunicacion
11 Aplica encuestas a Egresados y La oficina de gestion académica y
Empleadores prospectiva y la Oficina de
tecnologia de informacion y
comunicacion
12 Coordinar actividades dirigidas a los | La oficina de gestion académica y

egresados

prospectiva y la oficina de




UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

cooperacion interinstitucional

13 Proponer y coordinar la elaboracién y| La oficina de gestion académica y
ejecucién de cursos, seminarios, prospectiva y oficina de
capacitaciones y especializaciones responsabilidad social universitaria
para nuestros egresados

14 Andlisis de los resultados de la La oficina de gestion académica y
informacién procesada y prospectiva
planteamiento de mejoras.

15 Reporte de indicadores de insercion | La oficina de gestion académica y
laboral prospectiva

16 Informe sobre seguimiento de La oficina de gestion académica y
egresados. prospectiva

XIl.  FINANCIAMIENTO
La universidad dispondra un presupuesto para el logro de los objetivos y metas; dara

facilidades a los integrantes del sistema de gestion de seguimiento de egresados

financiado por recursos propios de la institucion.

MECANISMOS PARA PROMOVER LA INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS

XII.

e Plataforma virtual de requerimiento de puestos de trabajos en la Bolsa de Empleo
en portal web oficial (dominio propio de la instituciéon) y en las redes sociales
institucionales disponibles para los estudiantes y egresados.

e Registro de actividades orientadas a la mejora de la insercion laboral, tales como
cursos, talleres, seminarios, programas, entre otros.

e EXxistencia de convenios con instituciones publicas y/o privadas de Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

e Documento que acredite mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con
el sector publico y/o privado, tales como carta de intencion, carta de aceptacion,
entre otros.

e Establecer en la Instituciébn un monitoreo permanente del desempefio e impacto de
sus egresados en el medio laboral que permita construir un espacio para
retroalimentar los curriculos.

e Medir periédicamente la satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de
nuestros egresados.

e Realizar estudios de seguimiento laboral apoyados de la informacion interna; asi
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como la suministrada por los diferentes sistemas de informacion nacional e

internacional.

XIV. USO DE REDES SOCIALES
A través de estas acciones, se busca “Generar una red de comunicacién permanente

con los egresados de las diferentes carreras profesionales, de tal manera que se
consolide su vinculacién y aporte reciproco”, para lo cual se establecen entre otras- las

siguientes actividades:

e Mejorar, potenciar y actualizar el sitio web oficial (dominio propio de la Institucion) y
las redes sociales Institucional, con nuevos requerimientos de puestos de trabajo
solicitados por empresas, asi como el incremento de los nuevos egresados de las
carreras profesionales ofertados.

e Recibir inquietudes y sugerencias de nuestros egresados.

e Informar al egresado acerca de los diferentes servicios que le ofrece la Institucién,
ademas de las diferentes noticias y procesos académicos administrativos en los
avance la institucion.

e Suministrar informacion sobre el logro de objetivos del seguimiento de egresados y
las mediciones de impacto que se desarrollen.

e Informar a los egresados vacantes o puestos de trabajo que entidades publicas o
privadas estéan requiriendo, publicando en el sitio web oficial y en las redes sociales
de la Institucion.

e Convocar a los egresados en fechas importantes de la institucion como el
aniversario institucional, en la celebracién de la semana técnica, en actividades

culturales u otro evento institucional importante.

XV. REQUERIMIENTO DE EQUIPOS Y MATERIALES

e Autorizacion para el acceso en modo administracion a la Bolsa de Empleo en portal
web oficial (dominio propio de la institucion) bajo responsabilidad de la oficina de
gestion académica y prospectiva.

e Apertura a través de las redes sociales institucionales de la oficina de gestion
académica y prospectiva para brindar informacion a los estudiantes y egresados.

e Autorizacion para el uso de un celular institucional para la comunicacion rapida con

los egresados.
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XVI.  PROCEDIMIENTO

e La UNTELS mejorard la pagina Web institucional para brindar informacion a los
egresados de la universidad, creando un enlace bolsa de trabajo, que sera
administrado por la oficina de gestiébn académica y prospectiva.

e La UNTELS debe disponer de un aplicativo web para el almacenamiento y
procesamiento de la informacién recogida a través de las encuestas realizadas a
los egresados.

e Las encuestas como instrumento de recoleccibn de datos de las empresas y
egresados estan en el reglamento de gestion de seguimiento de egresados.

e Laaplicacién de las encuestas a los egresados y empleadores sera realizada
a través del aplicativo web desarrollado por la UNTELS.

e Las oficinas integrantes del sistema de seguimiento a egresados planteara las
mejoras correspondientes en base a los resultados obtenidos.

e Fomentar la creacion de la asociacion de egresados y graduados UNTELS.

e Proponer y coordinar la elaboracién y ejecuciébn de cursos, seminarios,
capacitaciones y especializaciones para nuestros egresados de acuerdo a la
informacién obtenida de las encuestas de egresados.

e Se busca desarrollar acciones de sensibilizacién a los egresados para mantener
actualizado el registro de las encuestas a los egresados y mayor vinculacién con
empleadores, a través de las redes sociales institucionales de la oficina de gestién

académica y prospectiva.

XVIl.  IMPLEMENTACION

La implementacion se realizard de acuerdo a la necesidad del plan de seguimiento de
egresados, eventos institucionales, calendario académico institucional y el plan

operativo institucional de la oficina de gestion académica y prospectiva.

XVIIl.  RESPONSABLES

e El Jefe de la Oficina de Gestion Académica y Prospectiva, sera el responsable de
la ejecucién del plan de seguimiento de los egresados, en coordinacion las oficinas

miembros de sistema de seguimiento al egresado involucrados en actividades
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definidas en el item XI.

XIX.

PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El presente Plan de Seguimiento de Egresados ha considerado el siguiente

cronograma, el cual permitira un seguimiento al egresado de forma sostenible, por tal

motivo se ha efectuado la programacién de actividades del 2021 al 2022, a realizarse

en los meses que se indica en el cronograma de actividades siguiente:

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
1 | Planificacion Los miembros del sistema de Diciembre de 2021
gestion de seguimiento de
egresados y propuesta
brindada por la oficina de
gestion académica y
prospectiva
2 | Entrega de lista de La oficina de Registro Al finalizar cada semestre
egresados académicos v la oficina de academico de acuerdo al
L . calendario académico vigente
gestion académica y
prospectiva
3 | Actualizacion del directorio | La oficina de gestiéon En forma permanente cada mes
de egresados académica y prospectiva y la de los afios 2021 y 2022
Oficina de tecnologia de
informacién y comunicaciéon
4 Coordina acciones de oficina de gestién académica y | Al culminar cada semestre
sensibilizacion prospectiva, facultad de académico de acuerdo al
ingenieria y gestion calendario académico vigente
5 | Planifica acciones de Oficina de gestion académica | Al culminar cada semestre
difus_ién y ejecucion y prospectiva, facultad de académi<_:o de agugrdo gl
.med'am.e Cha.rlas ingenieria y gestion, oficina de calendario académico vigente
informativas, internet, " .
paginas web, redes responsabilidad social
sociales, correo electronico, | Universitaria y oficina de
actividades académicas y cooperacion interinstitucional
relacionados
6 | Mejorar, potenciar y La oficina de gestidon En forma permanente cada mes
actualizar el sitio web oficial | académica y prospectiva y la de los afios 2021 y 2022
con perfiles, informacién, Oficina de tecnologia de
galeria de fotos y eventos | informacion y comunicacion
del afio.
7 Desarrollar e implementar La oficina de gestién En forma permanente cada mes

el Sistema de seguimiento
de egresado

académica y prospectiva y la
Oficina de tecnologia de
informacién y comunicacion

de los afos 2021y 2022
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8 | Llenado de la base de La oficina de gestiéon En forma permanente cada mes
datos de todos los académica y prospectiva y la | de los afios 2021y 2022
egresados de los dltimos 3 | Oficina de tecnologia de
anos informacién y comunicacion

9 Implementar un registro de | La oficina de gestién En forma permanente cada mes
los egresados, mediante académica y prospectivay la | de los afios 2021y 2022
los insttrumentos de fichas Oficina de tecnologia de
de registro de egresados, | jnormacién y comunicacion
encuestas a egresados y
otros instrumentos.

10 Coordina y organiza La oficina de gestiéon En forma permanente cada mes
aplicacion de las encuestas | 5cadémica y prospectiva y la de los afios 2021y 2022
Oficina de tecnologia de
informacién y comunicacion
11 Aplica encuestas a La oficina de gestidon En forma permanente cada mes
Egresados y Empleadores académica y prospectiva y la de los afios 2021 y 2022
Oficina de tecnologia de
informacién y comunicaciéon
12 Coordina actividades La oficina de gestion académicg Al culminar cada semestre
dirigidas a los egresados | y prospectiva y la oficina de académico de acuerdo al
cooperacion interinstitucional | calendario académico vigente
13 Proponer y coordinar la La oficina de gestion académicg Al culminar cada semestre
elaboracion y ejecucion y prospectiva y oficina de académico de agugrdo al
cursos, sgminarios, responsabilidad social calendario académico vigente
capacitaciones y universitaria
especializaciones para
nuestros egresados
14 Analisis de los resultados La oficina de gestion académicg Al culminar cada semestre
de la informacion y prospectiva académico de acuerdo al
procesada y planteamiento calendario académico vigente
de mejoras
15 Reporte de indicadores de La oficina de gestién Al culminar cada semestre
insercion laboral académica y prospectiva academico de acuerdo al
calendario académico vigente
16 Informe sobre seguimiento | La oficina de gestion Al culminar cada semestre
de egresados académica y prospectiva académico de acuerdo al
calendario académico vigente

XX.

EVALUACION DEL PLAN

Como el Plan anual de Seguimiento de Egresados, es un programa institucional y

permanente, es necesario que se evalle de manera anual los avances del mismo,

para identificar las fortalezas y corregir los desaciertos y debilidades que se

identifiquen. Este proceso de evaluacion se realizara a través de dos mecanismos:

e Aplicacibn de encuestas a las oficinas que conforman el sistema de gestion de
encuestas de seguimiento al egresado, donde se les cuestiona sobre la

operatividad del plan en sus areas.



UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

e Realizacion de reuniones plenarias con todas las las oficinas que conforman el
sistema de gestion de encuestas de seguimiento al egresado, con el propdsito de
hacer las adecuaciones a las estrategias establecidas en el plan, decidir los
formatos de los estudios, determinar las variables a considerar para los mismos;
y demas consideraciones en las que haya la necesidad de tomar decisiones que

afecten al Plan de Seguimiento de Egresados en las Areas Académicas.

XXl.  INSTRUMENTOS PARA LA MEDICION DE DATOS
Los cuestionarios como instrumento para recoleccién de la informacion de egresados

y empleadores, se encuentra establecido reglamento de gestion de encuesta de
seguimiento al egresado, estd compuesto por 46 preguntas (ver anexo N°1), donde se
busca recopilar la siguiente informacion:

- Datos personales

- Datos de egresado

- Datos de actividad laboral

- Datos de evaluacion de formacion

- Datos de empresa .



