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“Ano Del Bicentenario Del Peru: 200 Afios De Independencia”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 186-2021-UNTELS
Villa El Salvador, 13 de diciembre de 2021

VISTO:

El acuerdo de la Comision Organizadora en su sesion de fecha 13 de diciembre de 2021, mediante
el cual se dispone: APROBAR el “Plan para reducir la desercién estudiantil de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220 Comision Organizadora sefiala que “Aprobada
la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye
una Comisién Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 025-2020-MINEDU, de fecha 24 de enero de 2020,
se resuelve: RECONFORMAR la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica
de Lima Sur, integrada por: Dr. Fortunato Alva Davila, en el cargo de Presidente; Dr. Wilson José
Silva Vasquez, en el cargo de Vicepresidente Académico; y Dra. Elena Elizabeth Lon Kan Prado,
en el cargo de Vicepresidenta de Investigacion;

Que, con INFORME N° 073-2021-UNTELS-CO-V.ACAD-OGAP, de fecha 10 de diciembre de
2021, el Jefe de la Oficina de Gestiébn Académica y Prospectiva, remite al Vicepresidente
Académico, la propuesta del “Plan para reducir la desercién estudiantil en la UNTELS”, para su
evaluacion y si es el caso su aprobacion mediante resolucién de comisién organizadora;

Que, segun Oficio N° 1118-2021-UNTELS-CO-V.ACAD, de fecha 13 de diciembre de 2021, el
Vicepresidente Académico, remite al Presidente de la Comisién Organizadora, en atencién al
INFORME N° 073-2021-UNTELS-CO-V.ACAD-OGAP, el Plan para reducir la desercion estudiantil
en la UNTELS, para su revisibn y posterior aprobacién mediante sesion de Comisién
Organizadora;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucion Viceministerial N° 025-2020-MINEDU
de fecha 24. 01.2020, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09.07.2014 y el Estatuto de la
Universidad, al Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Plan para reducir la desercion estudiantil de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — PUBLICAR la presente resolucién y sus anexos en el Portal de

Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

/)

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878
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...l REF. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 186-2021-UNTELS

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Vicepresidente
Académico y Jefe de la Oficina de Gestion Académica y Prospectiva de la UNTELS.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. FORTUNATO ALVA DAVILA
Presidente de la Comisiéon Organizadora
Lic. MARIO FERNANDO CALLER SALAS
Secretario General
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INTRODUCCION

La Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto de La UNTELS 2017, son las bases que
establecen el reglamento del sistema de tutoria UNTELS por la cual se implementa
para estudiantes de Pregrado en Riesgo académico.

Para lograr que el plan para reducir la desercion estudiantil en la UNTELS tenga un
resultado favorable en los estudiantes, es necesario el compromiso de las oficinas
miembros integrantes del sistema de tutoria, docente, alumnos y personal

administrativo.

El presente Plan para reducir la desercion estudiantil, tiene el alcance que dispone el
reglamento del sistema de tutoria UNTELS y tiene un caracter obligatorio por parte de
las autoridades, funcionarios, docentes ordinarios, docentes contratados y estudiantes

de pregrado en riesgo académico de la UNTELS.
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. MARCO NORMATIVO

e Constitucién Politica del Pera

e Ley general de educacién

e Ley Universitaria N° 30220.

e Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
calidad educativa, SINEACE N° 28740.

o Reglamento de la Ley del SINEACE. Decreto Supremo N° 018-2007-ED.

e Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario
Peruano - 2015. SUNEDU (Condicion V).

e Modelo de Acreditacion para Programa de Estudios de Educacién Superior
Universitaria - 2016. SINEACE (Estandar N° 20).

e Estatuto UNTELS.

¢ Reglamento académico UNTELS

e Decreto Supremo N.° 044- 2020-PCM.

e Resolucion  Viceministerial N°085-2020-MINEDU, que aprueba las
"Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario”.

e Resolucion Viceministerial N.°© 095-2020-MINEDU, que dispone acciones
excepcionales con relacion al servicio educativo correspondiente al afio lectivo
2020, brindado por los Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior publicos y privados

¢ Resolucion de Consejo Directivo N.° 039-2020-SUNEDU-CD, que aprueba los

criterios para la supervision de la adaptacion de la educacion no presencial.

ll.  JUSTIFICACION DEL DIAGNOSTICO

El sistema de Tutoria en la UNTELS es una estrategia pedagoégica y de formacion que
se ofrece a los estudiantes con el fin de identificar las dificultades y problemas
académicos que ellos presentan. Acompafiarlos, apoyarlos y orientarlos en la solucion
de las dificultades que van encontrando en su proceso formativo, para que logren sus
objetivos académicos, sociales, profesionales y personales, y respondan

favorablemente a las exigencias de la universidad y de la sociedad.

Durante ler trimestre del afio 2020, se da el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del

COVID-19 y el MINEDU dispone acciones excepcionales con relacién al servicio
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educativo correspondiente al afio 2020 para los centros de educacion superior que a la

fecha se sigue brindando.

En el proceso de matricula en los semestres académicos 2020 | y 2021 | se evidencia
un descenso de alumnos matriculados, en algunas escuela profesional es mayor que

en otras, como se muestra en la siguiente grafica.

Comparacion de alumnos matriculados 2020 |

y 20211
540 528
520 503
500 481 484
480 459 172 469 460
460 241 445
440
420
400
380
Administracion de Ingenieria Ambiental Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Mecanica
Empresas Sistemas Electrénicay y Eléctrica
Telecomunicaciones
20201 m20211

Bajo estos resultados se busca revisar el proceso que en la UNTELS se desarrolla
entre diversas oficinas que conforman el sistema de tutoria y como enfrentan la
problematica de la reduccion de la desercion estudiantil y se propone el plan de
reduccion de la desercién estudiantil para el calendario académico 2022.

.  OBJETIVOS

e |dentificar las dificultades académicas, familiares y personales que pueden
estar incidiendo en su rendimiento académico y poniéndolo en riesgo
académico.

e Contribuir a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, para prevenir
o tratar de evitar la separacion temporal o retiro definitivo de la UNTELS de los

estudiantes que se encuentran en riesgo académico.
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e Contribuir al desarrollo personal de los estudiantes mediante el
acompafiamiento en el proceso académico y en la consejeria psicoldgica.

o Elaborar perfiles psicologicos de los alumnos matriculados y que se encuentran
en riesgo académico y asi identificar los factores que inciden en su rendimiento

académico.

V. PROPOSITOS

e Brindar al estudiante que se encuentra en riesgo académico un asesoramiento
personalizado en el proceso de matricula, recomendandole las asignaturas que
deben matricularse en el semestre académico.

e Guiar y orientar al estudiante que se encuentra riesgo académico segun el plan
curricular de su especialidad de manera ordenada y sistematica, de conformidad
con la malla curricular.

e Monitorear el desempefio académico del estudiante que se encuentra en riesgo

académico durante el periodo académico correspondiente.

V. LA TUTORIA

Es el conjunto coordinado de acciones y disposiciones que, relacionadas con los
objetivos de la reglamento del sistema de tutoria UNTELS, que orienta a docentes en

la realizacion de acciones de tutoria.

EL TUTOR ORIENTADOR
El tutor orientador es aquel docente que brinda asesoria a estudiantes, del | y Il ciclo, a
fin de promover su insercidn en la etapa universitaria y guiarlos en aquellos procesos

académicos, administrativos y/o personales que demanden

Sus funciones son orientar y asesorar a los estudiantes en cuanto a: la carrera
profesional elegida, los trdmites administrativos que han de cumplir, elaborar sus
horarios de clase, inconvenientes en cursos de ler o 2do ciclo, los servicios que brinda

la universidad, entre otros.
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EL TUTOR ACADEMICO
El tutor académico es aquel docente que asesora a los estudiantes, del Il al X ciclo, en
funcién de uno 0 mas cursos por repitencia, que se imparte en la UNTELS, segun su

formacion y/o especialidad.

El tutor académico es la persona que mediante la observacién e interaccion, conoce a
los estudiantes que se encuentran bajo su tutoria y los ayuda de una forma directa e
inmediata, coordinando su accién con otros docentes y el personal involucrado en el
sistema de tutoria que brinda servicio a los estudiantes con riesgo académico. El tutor
académico asimismo serd el catalizador de su rendimiento académico, de sus

dificultades académicas y en el desarrollo de vida universitaria.
Sus funciones son:

- Determinar el diagndéstico académico de los estudiantes bajo su tutoria,
basandose en el avance curricular de los estudiantes que se encuentren en riesgo
académico.

- Orientar en las asignaturas en las que debe matricularse el estudiante en riesgo
académico en el periodo lectivo correspondiente.

- Brindar personalmente a los estudiantes en riesgo académico que se encuentran
bajo su tutoria motivacion, orientacidon, consejos y recomendaciones para su
desarrollo académico exitoso.

- Presentar un informe de sesién de tutoria de acuerdo al modelo adjunto al
presente reglamento cada veinte (20) dias de cada uno de los estudiantes en
riesgo académico que le fue asignado y anexarlo a su carpeta de tutoria de su
escuela profesional.

- Completar del informe de tutoria “la evaluacion durante la actividad de tutoria”,
gue servira de insumo al servicio psicopedagdgico de la oficina de bienestar

universitaria para brindar asistencia a los estudiantes en riesgo académico.

VI. ESTRATEGIAS DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON
RIESGO ACADEMICO

Son acciones que nos conducen a orientar y dar mejoras para el buen desarrollo
personal y profesional del estudiante. Estas acciones pueden ser individuales o

grupales.
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7.1 ATENCION INDIVIDUALIZADA

Atencion a los estudiantes que muestran problemas personales. Los tutores los
remiten al area psicopedagogica de la oficina de bienestar universitario, donde se da la

evaluacion psicoemocional u otros requeridos.

A los estudiantes que muestren bajo rendimiento debido a dificultades econdémicas y
que ponen en peligro la continuidad de sus estudios, se les propone la asistencia
econdmica, para ello debe solicitar su evaluacion socioeconémica brindada por la

oficina de bienestar universitario.

A los padres o responsables de los estudiantes se les brindara si lo solicitasen
informacién sobre el rendimiento, comportamiento y asistencia de los estudiantes

bajos u responsabilidad.

Dependiendo de los casos se citan a los padres o responsables de los estudiantes
para que en forma conjunta se analice la situacion y se aconseja sobre las medidas
correctivas que deben de asumir a fin de mejorar las deficiencias que se estén

presentando.
7.2 TALLERES GRUPALES

Para los casos de estudiantes que muestren limitaciones en sus interrelaciones
personales se desarrollan talleres grupales a cargo de la oficina de bienestar
universitario con el fin de que logren superarlas y obtener el perfil ideal del egresado
de cada una de las escuelas. Son talleres de Comunicacién (expresion corporal, oral,

gestual) y eficacia personal.

VIl. CARACTERIZACION DEL TUTOR ACADEMICO O TUTOR
ORIENTADOR

8.1 Perfil:

e Es profesor con dedicacion horaria a tiempo completo o dedicacion exclusiva
para tal fin.

e Conoce y comparte la Vison, Misidn, valores y principios de la UNTELS, el
perfil de ingreso y el curriculo, plan de estudios, nivel de exigencia y aspectos

administrativos y de las escuelas profesionales segun sea el caso.
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Es empatico, amable, con capacidad de escucha y didlogo, muestra apertura y
respeto por el estudiante, genera confianza y se cuida de no prejuzgarlo ni
imponer sus creencias.

Guarda reserva de la informacion que el estudiante da, salvo si el estudiante u
otra persona esta en riesgo.

Tener disposicibn para ayudar a aprender, favoreciendo la autonomia,
iniciativa, creatividad y espiritu critico del estudiante, promoviendo un
desarrollo integral.

Est4 alerta para detectar tempranamente las necesidades que presenten los
estudiantes desde lo académico hasta dificultades personales que afecten el

desempefio académico.

8.2 Documentos que debe presentar:

El tutor entregara a la instancia correspondiente los siguientes documentos:

Informe de sesién de tutor académico, atencion individualizada y grupal.
Informe de sesidn de tutor orientador, atencion individualizada y grupal.
Informe final del tutor describird las dificultades que se han presentado en el
proceso de tutoria y las recomendaciones que sean necesarias para que se

pueda mejorar el proceso de tutoria.

8.3 Capacitacién de tutores:

La Oficina de Gestion de la Calidad, en conjunto con la Oficina de Bienestar

Universitario programara

Un proceso de formaciéon para los docentes tutores, con la finalidad que
puedan abordar de manera eficiente y eficaz a los alumnos que estaran bajo su
responsabilidad. En este proceso de formacion se les trasmitird a los tutores
conceptos y herramientas para que puedan mejorar en su abordaje como
tutores.

Induccion al sistema de tutoria a los estudiantes de ler ciclo y 2do ciclo

VIlIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El presente Plan de reduccion de desercidén estudiantil ha considerado el siguiente

cronograma, el cual permitirda un seguimiento al estudiante con riesgo académico e
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ingresante, por tal motivo se ha efectuado la programacién de actividades para el

calendario académico del 2022, a realizarse en los meses que se indica en el

cronograma de actividades siguiente:

N° Actividades Responsables Cronograma
Solicitar a la oficina de registro académico | Oficina de
la lista de los alumnos que para el | Registros Antes de la
semestre 2022 | o 2022 Il se encuentren academicos y matricula de
1 en riesgo académico, incluyendo el avance Escue!a - acuerdo al
. ' profesional/Estudio | calendario
curricular generales académico 2022 |
0 2022 I
Tutor académico Antes de la
Asesoria a los alumnos en riesgo designado por matricula de
académico (alumnos que se encuentren en | Escuela acuerdo al
2 riesgo académico ) profesional / lendari
Estudios generales calentario
académico 2022 |
0202211
Oficina de
bienestar Antes de la
Evaluacion socioecondmica, a solicitud de universitario y matricula de
3 los alumnos con riesgo académico Escuela acuerdo al
profesional/Estudio | calendario
generales académico 2022 |
020221l
. L, . lera semana de
En este proceso de induccion a la tutoria inicio del
docente, se trasmitira a los tutores
) semestre de
4 conceptos y herramle_ntas, para que puedan _Semar_lffl de la acuerdo al
mejorar en su abordaje cémo tutores induccion docente calendario
académico 2022 |
0 2022 1l
lera semana de
Induccién al sistema de tutoria a los inicio del
estudiantes de ler ciclo y 2do ciclo Semana de la semestre de
5 induccién a acuerdo al
ingresantes calendario

académico 2022 |
0202211
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Evaluacion psicoldgica por parte del
personal profesional en psicologia a los
nuevos alumnos en riesgo para el semestre

Durante las 3

- Oficina de .
académico 2022 1y 2022 Il. Esta registros primeras
evaluacion de los alumnos en riesgo . semanas de
L . académicos y
6 académico se dara en base a la oficina de acuerdo al
informacion actualizada que nos . calendario
) L . bienestar L
proporcione la Oficina de Registro . o académico 2022 |
o universitario
Académico 020221l
Resultado de la evaluacion psicolégica Oficina de Cuarta semana a
debtleJ Ser pro orcion;do a cgda tutogr ’ bienestar quinta semana de
7 académicrc)J eﬁ su carpeta de tutoria universitario y acuerdo al
P : Escuela calendario
profesional/Estudio | académico 2022 |
generales 0 2022 1l
Tutor académico Durante el
. . [ semestre
Desarrollo de las sesiones de tutoria cada designado por P
20 dias por parte de los tutores académicos Escuela academico d
8 porp profesional / acuerdo al
Estudios generales | calendario
académico 2022 |
0 2022
. Durante el
L . L, Oficina de
Revision de los informes de sesion de bi semestre
. . ienestar _—
tutoria cada 20 dias por parte del . o académico d
L : universitario y
9 especialista psicopedagogo E acuerdo al
scuela .
rofesional/Estudio calen,dano
penerales académico 2022 |
g 02022 Il
Durante el
L, - . Oficina de gestion | semestre
B et o g e M8 " | de facaiiaa | académico
10 P utort u Escuela acuerdo al
profesional/Estudio | calendario
generales académico 2022 |
0 2022 1
Informe final del tutor describira las
dificultades que se han presentado en el Hasta 7 dias
proceso de tutoria y las recomendaciones Tutor después de la
12 | que sean necesarias para que se pueda académicol/tutor semana de
mejorar el proceso de tutoria orientador examenes finales
Informe Final de la oficina de gestion de la
calidad a Vice rectorado académico y
13 | Decano Oficina de gestion | Hasta 15 dias
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de la calidad después de la
semana de
examenes finales

Entrega de constancia de cumplimiento a
los tutores académicos y tutores
14 | orientadores

Hasta la semana
Oficina de gestién | final del cierre del
de la calidad semestre
académico

IX.  FINANCIAMIENTO

La universidad dara facilidades a los integrantes del sistema de tutoria financiado

por recursos propios de la institucion.

X. EVALUACION DEL PLAN

Como el Plan de reduccién de desercion estudiantil, son un conjunto de
actividades que busca integrar y ser participativo al sistema de tutoria de la
UNTELS en forma permanente, es necesario que se evalle de manera anual los
avances del mismo, para identificar las fortalezas y corregir los desaciertos y
debilidades que se identifiguen. Este proceso de evaluacion se realizard a través
de dos mecanismos:

e Aplicacion de encuestas a las oficinas que conforman el sistema de tutoria,
donde se les cuestiona sobre la operatividad del plan en sus areas.

¢ Realizacion de reuniones plenarias con todas las oficinas que conforman el
sistema de tutoria, con el proposito de hacer las adecuaciones a las
estrategias establecidas en el plan; y demas consideraciones en las que haya
la necesidad de tomar decisiones que afecten al Plan de Seguimiento de

Egresados en las Areas Académicas.

XI.  INSTRUMENTOS PARA LA MEDICION DE DATOS

- A través de la RVM N° 056-2021-MINEDU, febrero 2021, Herramienta de
incentivos para el logro de resultados en universidades publicas..., se propone
la herramienta medicion de la tasa de desercion estudiantil.

- Los documentos de referencia (modelos de informes) establecidos en el

reglamento del sistema de tutoria UNTELS para la atencion en los servicios
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brindados por el tutor y de la oficina de bienestar universitario,

- Ademas, de los instrumentos de evaluacién de &rea psicopedagogico de la
oficina de bienestar universitario en atencion de problemas de salud mental en
los estudiantes en riesgo académico, que se anexa en el presente plan.

Todo este conjunto de actividades permite registrar y verificar datos busca el
cumplimiento nuestros objetivos en la reduccion de la desercion estudiantil.
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ANEXO N° 01

CUESTIONARIO PARA EL DIAGNOSTICO DE SINTOMAS, Y PROBLEMAS

DE ESTUDIO
EN CASOS DE ESTUDIANTES DERIVADOS POR DOCENTES Y/O
TUTORES
APELLI DOS Y NOMBRES:
N° DE CELULAR:
CARRERA PROFESIONAL: CICLO:

INSTRUCCIONES: A continuacién, tienes una serie de 20 preguntas, marca con una X si presentas

los sintomas presentes en las preguntas (subraya en las preguntas los sintomas con mayor presencia).

CUESTIONARIO

Casi
siempre

Algunas
veces

Casi
nunca

1. ¢ Tiene dificultad para mantener la atencién en clases o al estudiar?

2. ¢Se distrae o dedica mucho tiempo al celular, internet, pareja, salir a divertirse, etc
gue no culminan trabajos o no tiene buenos resultados en los estudios?

3. ¢Tiene dificultad para ser ordenado o planificar y organizar tus estudios por lo qu
todo para el ultimo?

4. ;Conversas de otros temas, juegas o bromeas con amigos durante la clase

5. ¢ Te sientes ultimamente desmotivado con respecto a tu carrera?

6. ¢ Se aislade los demés y prefiere hacer trabajos solo/a?

7. ¢Cerca de los parciales, padeces de estrés agudo con: dolores frecuentes
de cabeza, problemas digestivo, insomnio, etc.?

8. ¢ Diariamente pasas mas de una hora en juegos de computadora o redes sociales?

9. ¢Sufres o has padecido ansiedad con: sudoracion frecuente de manos,
intranquilidad, excesivo o poco apetito o, insomnio?

10. ¢, Te pones muy nervioso y se te dificulta concentrarte en los examenes?
Exponer, responder a preguntas orales durante clases?

11. ;Te sientes inseguro/a para hablar u opinar en publico o entre compafieros por
lo que prefieres quedarte callado/a?

12. ¢No tienes metas u objetivos claros por lo que te has dedicado a otras cosas o
te has sentido muy desanimado?

13. ¢Los problemas familiares, o de pareja, o personales: han afectado en tu
rendimiento académico?

14. ;Alguna vez has tenido la idea de acabar con tu vida?

15. ¢ Tienes dificultad para tomar decisiones?

16. ¢ Te sientes cansado con mucha frecuencia?

17. ¢Esta usted estudiando contra su voluntad en esta institucion o por qué sus
familiares u otros se lo exigieron?

18 ¢ Estudias tu carrera profesional porque familiares u otros te lo exigen?

19. ¢Has pensado dejar tus estudios?

20. ¢Has tenido problemas por beber alcohol en los estudios, trabajo o con tus
familiares?

21 ¢;Tienes deseos de fumar cigarrillos u otras drogas?
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ANEXO N° 02

FICHAS DE TRABAJO CON LOS DOCENTES TUTORES

FICHA DE DERIVACION DE CASOS POR DOCENTES TUTORES

NOMBRE DEL DOCENTE

TUTOR
NOMBRE DEL ESTUDIANTE CARRERA
DERIVADO: PROFESIONALY

CICLO:

CORREO ELECTRONICO Y
NUMERO DE CELULAR DEL
ESTUDIANTE.

MOTIVO DE DERIVACION DE
CASO

ACTIVIDADES REALIZADAS
COMO TUTOR:

FECHA DE DERIVACION DE
CASO:

OBSERVACIONES Y
SUGERENCIAS:

REPORTE DE ATENCION PSICOLOGICA

PSICOLOGA: ANGELA VILLAGARCIA CHAVEZ

NOMBRE DEL DOCENTE
TUTOR A QUIEN SE DIRIGE

EL REPORTE:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE CARRERA

DERIVADO: PROFESIONAL
Y CICLO

RESULTADOS DE

EVALUACION

ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL PSICOPEDAGOGICO.

FECHAS DE ATENCION

OBSERVACIONES Y
SUGERENCIAS:
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ANEXO N° 03

ENCUESTA SITUACIONAL DE EFECTOS DE LA SITUACION DE PANDEMIA
PARA ESTUDIANTES Y TRABAJADORES
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° DE CELULAR:

INSTRUCCIONES: Responda textualmente a las preguntas, y Marca con una "X’
donde corresponda su respuesta a las preguntas con alternativas de respuesta.

éCuanto consideras que la pandemia cambio su vida?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NADA TODO
éQué cambios crees que seran permanentes?

[}
[}

éCual de los siguientes sufrieron cambios negativos en su vida? (puede marcar mas de una opcion)

A Actividad fisica y hacer deporte. K  Comunicacion e informacioén.
B  Salud fisica. L Relaciones de pareja
C Alimentacion. M Cultura/arte

D Finanzas/economia N Espiritualidad

E Esparcimiento y diversion O Trabajo/empleo

F Relaciones sociales P  Estudios/aprendizaje
G Limpieza e higiene Q Relaciones de genero
H Activismo politico R Vivienda /hogar

I  Amistades/afecto S Familia

J Transporte T Otros.

¢En qué areas de la vida deseas que sucedan cambios para mejorar?

A  Actividad fisica y hacer deporte. K  Comunicacion e informacion.
B  Salud fisica. L  Relaciones de pareja
C Alimentacion. M Cultura/arte

D Finanzas/economia N Espiritualidad

E Esparcimiento y diversion O Trabajo/empleo

F  Relaciones sociales P  Estudios/aprendizaje
G Limpieza e higiene Q Relaciones de genero
H Activismo politico R Vivienda /hogar

I Amistades/afecto S Familia

J Transporte T Otros.

éQué fortalezas y habilidades consideras que poses para salir adelante y sobrellevar la
pandemia?

[ ]

[}
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Identifica las transformaciones personales que estas experimentando durante la pandemia.
[}
[ ]

[ ]
éComo te sientes con respecto a la vida actual?

éDel 1 al 10, cuanto te hizo crecer la situacion de pandemia?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NADA
éQué es lo que mas extranas del mundo antes de la pandemia?

éAntes de iniciarse la pandemia como te sentias? ¢Padecias ya de algun problema
psicoemocional, familiar, pareja, etc.? (Mencionar que problemas padecia)

Define tu mayor miedo al futuro:

Define tu mayor deseo:

Define tus objetivos a corto plazo:
[}
[ ]
[}
éLa pandemia te trajo cambios positivos? Define cuales:
[ ]
[}
[ ]
¢En que considera que puedes contribuir de forma positiva para mejorar la situacion en tu
hogar, Universidad, trabajo, pais? ¢En la situacion actual?
[ ]
[}
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ANEXO N° 04
TEST DE DETECCION DE DEPRESION ZUM

APELLIDOS Y NOMBRES:
N° DE CELULAR:

Marque con una X la opcion de cada pregunta que corresponda a su experiencia
actual.

Nunca o Aveces Con mucha Siempre o casi

casi frecuencia siempre
nunca

(@]

) Rl R R R R [ [ =N o o|o|o|o
wloo|N|o|un w N =

iI | Me siento abatido y melancdlico

N

Por las mafianas es que me siento peor.
Siento ganas de llorar y a veces lloro.
Ultimamente duermo mal.

w

(93]

Tengo tanto apetito como antes

Aun me atraen personas del sexo opuesto
0 mi pareja.

7/ Noto que estoy adelgazando.

Tengo trastornos intestinales y
estrefiimiento.

Mi corazén late muy fuerte y rdpido a
veces.

o

Me siento muy cansado sin motivo

.| Tengo la mente tan clara como antes.
Hago las cosas con la misma facilidad que
antes.

Me siento nervioso y no puedo estar
tranquilo.

'S

Tengo esperanza en el futuro.

Estoy mas irritable que antes.

Me es facil tomar decisiones.

Me siento util y necesario.

Me satisface mi vida actual.

Creo que los demas estarian mejor si yo
muriera.

0l Disfruto de las mismas cosas que antes.

PUNTAJE OBTENIDO:

RESULTADO:
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TEST DE DETECCION DE ANSIEDAD ZUM

Marque con una X la opcidon de cada pregunta que corresponda a su experiencia
actual.

o «casi A Con mucha Siempre o casi

veces frecuencia siempre

il Me siento mas nerviosa(o) que de
costumbre.

Me siento con temor frecuentemente.

N

<, | Despierto con facilidad o siento panico.

Siento como si mi cabeza fuera a explotar.

(@)

N | = = = [l B el e o o| O
(e)] B [N

=) | Siento que todo esta bien ahora.

Me tiemblan las manos y piernas.

~

Me mortifica los dolores de cabeza, espalda,
cuello y cintura.

Me siento débil y me canso facilmente

Me siento tranquilo a pesar de las
dificultades

il0) | Siento que me late muy rapido el corazén en
especial de noche.

Sufro de mareos

7, Siento que me voy a desmayar.

w

Puedo inspirar y expirar facil vy
tranquilamente.

Tengo exceso de apetito.

Sufro de malestares estomacales e
indigestion.

(9]

Orino con mucha frecuencia.

7/ Frecuentemente mis manos estan
sudorosas.

Siento bochornos

R =
0o

°I| Me quedo dormido con facilidad y descanso
bien por la noche.

0} Tengo pesadillas ultimamente.

PUNTAJE OBTENIDO: RESULTADO:
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ANEXO N° 05
Para confrontar la pandemiay otras experiencias negativas

Ubica en cada cuadro tus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.
Recondcelas bien para que sean tus instrumentos para confrontar las dificultades

actuales.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES éComo emplearias tus fortalezas ¢Como emplearias tus
para reducir tus debilidades? oportunidades para reducir tus
debilidades?

éComo emplearias tus fortalezas ¢Como emplearias tus
para confrontar las amenazas? oportunidades para confrontar

amenazas?
[ ]



