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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N 176-SB80N: (T HOHA ST
Villa £l Salvador, 17 de setiembre de 2019

VISTO:

Elacuerdo de la Comision Organizadora de fecha 17 de setiembre de 2019, mediante el cual se dispone emitir
la Resolucién de Comision Organizadora que resuelva: APROBAR los Documentos de Gestin (Reglamento,
Directiva, Estructura, Cronograma y Presupuesto) del “lll Programa de la Modolidad de Titulacion por
Trabajo de Suficiencia Profesional de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, y en consecuencia,
DESIGNAR a los integrantes de la Comision de dicho programa, presidida por el Coordinador de la Facultad de

Ingenieria y Gestion, y en calidad de miembros a los Responsables de los Escuelas Profesionales
de la UNTELS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de'la Constitucién Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece: Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades
se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria N2 30220 Comision Organizadora sefiala que “Aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduceicn
y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a la presente lLey, le
correspondan”;

Que, mediante Oficio N° 671-2019-CO-V.ACAD-FIG, de fecha 06 de setiembre de 2019, el Coordinador de la
facultad de Ingenieria y Gestion, remite al Vicepresidente Académico, la propuesta de los documentos de
gestion para la ejecucion del “IlI Programa de la Modalidad de Titulacién por Trabajo de Suficiencia
Profesional de la Universidad Nacional tecnoldgica de Lima Sur”, seqguin el siguiente detalle:

° Reglamento de la Modalidad de Titulacion por Trabajo de Suficiencia Profesional
e Directiva

e [structura

e (Cronograma

®  Presupuesto

"“'i_r‘,"“f:--j« oneH
Que, segtin Proveido N° 690-2019-UNTELS-CO-V.ACAD, de fecha 10 de setiembre de 2019, e/ Vicepresidente
Académico, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora, evaluar en sesién de consejo, la propuesta de
los documentos de gestion para la ejecucion del “lif Programa de la Modalidad de Titulacion por Trabajo de

Suficiencia Profesional de la UNTELS”, presentada por el Coordinador de la facultad de Ingenieria y Gestién,

Que, con fecha 17 de setiembre de 2019, la Comisién Organizadora, acordd por unanimidad: APROBAR [os
documentos de gestién (Reglamento, Directiva, Estructura, Cronograma y Presupuesto) y DESIGNAR a los
integrantes de la Comisidn del “lf Programa de la Modalidad de Titulacién por Trabajo de Suficiencia
Profesional de lo UNTELS”, integrada por el Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gestion y a los
Responsables de las Fscuelas Profesionales de |a UNTELS, y;

Que, en cumplimiento al articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, Ley N* 27413 de fecha 10.01.2001,
Ley N® 30184, de fecha 06. 05.2014, Resolucion Presidencial N* 348-2014-UNTECS de fecha 06. 05.2014, y en
uso a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 125-2016-MINEDU de fecha 20. 10.201 6,
awersitario N° 30220, de fecha 09.07.2014 y el Estatuto al Presidente de la UNTELS; /4
1.
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" REF. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 176-2019-UNTELS.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Documentos de Gestion {Reglamento, Directiva, Estructura,
Cronogramyg y Presupuesto) del “lIf Programa de lo Modualidad de Titulocion por Trabajo de Suficiencia
Profesional de lo Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, segun el conienido adjunto a lo presente
resolucion. o o o ' L

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR o fos miembros de la “Comision del 1l Progroma de la Modalidad de
Titulucidgn por Trabajo de Suficiencia Profesional de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur”,
integrada por:

e« Coordinodor de lo Focultad de ingenieria y Gesticn - Presidente

e Responsable de lo Escuela Profesional de Ingenierio Mecanica v Eléctrica — Miembro

e Responsable de lg Escuela Profesional de Ingenieria Flectronica y Telecomurnicaciones- Miembro
e Responsable dela Escuela Profesional de ingenieria de Sistemos- Miembro

«  Responsgble de la Escuela Profesional de ingenieric Ambiental- Miembro

@ Responsable de la Escuela Profesional de Administracion de Empresos- Miembro

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucion o los docentes miembros de la “Comisidn del
1l Programa de lo Modalidad de Titulacién por Trabajo de Suficiencia Profesional de lo Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur”, paro los fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente resolucion y sus anexos en el Portal de Transparencia Estégndar
de la Universidad Nacional Tecnofdgica de Lima Sur.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiente de la presente resolucion o la Vicepresidencia Académica,
Coordinador de la Facuitad de Ingenieria v Gestion, Responsables de Carreras Profesionales, Director General
de Administracion (DGA) y Oficing de Planificacion y Presupuesto de lo UNTELS.

Registrese, comuniguese rchivese

1ﬁcNOLDGh-
s/

RE ZENON DEPAZ TOLEDO

u
AT Entt de lo Comision Organizadora
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REGLAMENTO DE LA MODALIDAD DE TIT ULACJON POR TRABA]O DE SUFICEENGIA
' PROFESIGNAL " ' -

Articulo 1°- El presente reglamento es el mst: umento que norma las. acc:ones relarzvas a
la obtencidn del titulo profesional por la modalidad de trabajo de suficiencia profesional,
Pueden optar por esta modalidad los estudiantes matriculados antes de la entrado en
vigencia de la Ley N° 30220, previa renuncia expresa a las otras modahdades prewstas
vigentes antes del 10 de julio del 2014 ' :

Articulo 2°.- Base legal
a} Ley Universitaria 30220.
b) Estatuto de la Universidad Nacmnal Tecnoiog:ca de Lima Sur, apmbado con R.C.0.
- N°142-2017-UNTELS. -
c} Resolucion de. Consejo D:rect:vo N° 009 2015 SUNEDU/CD que aprueba el
Reglampnto de Registro Nacional de Gradoy Titulosy moa’lﬁcatorra b
d) Modelo Educatwo Umversra‘ad Nacrona[ Tecnologlca de Lzma Sur, con R. C 0. N°200
. 2017-UNTELS. _
le) .Reglamento de OrgamzacmnyFuncrones de la UNTELS aprobado con R CO
0 UNS270-2017-UNTELS, ~ 0
fl Reglamento General para el Otorgamrento del Grado Academlco ¥ t!tulo profesmnai
de la UNTELS aprobado con R CO N“071 2019 UNTELS .

Articulo 3°.- El presente reglamento tiene alcance a toda la comunidad universitaria y se
operativiza a través de Ias dzferenta, umdades acadenucas y admmzstratwas de la
Universidad. : S - : SRE

Articulo 4°.- El trabajo de Suficiencia Profesional consiste en la presentacidn, aprobacién y
sustentacion de un Proyecto que permite demostrar el logro de las competencias
adquiridas en el desarrollo de los estudios de pregrado que califican pam el ejercicio de la
profesion correspondiente. La sustentacion -del Trabajo de Suf ciencia P:ofes:onal se
realiza en un acto académico publico. Los participantes inscritos en esta modalidad, no
podrdn tramitar simultdneamente otras modalidades de titulacion.

Articulo 5°- El Trabajo de Suficiencia Profesional, serd desarrollado a través de un
Programa de Titulacién como requisito para la evaluacidn y sustentacién del mismo.

Articulo 6°- El Programa de la Modalidad de Titulacidn por Trabajo de Suficiencia
Profesional, serd dirigido por una Comisién integrada por los responsables de las carreras
profesionales y presidida por el Decano de la Facultad. Dicha comisién presentard, al
Consejo Universitario, el plan de trabajo y presupuesto correspondiente para la
aprobacion y ejecucion del Programa de Titulacién por Trabajo de Suficiencia.




Articulo 7°- Para acogerse al Programa de Titulacién por Trabajo .de. Suficiencia
Profesional el postulante Bachiller presentard al Decanato una solicitud en formato tnico
de tramite, en la que solicitard participar, adjuntando
1) Una (01) copia del DNI. -
2) Una {01) copia del Grado Académico de Bachiller.
3] Constancia de no haberiniciado trdmite de titulacidn porotra modahdad otorgacfa
porla Escuela Profes:ora[ correspondiente.
4} Recibo de pago porderecho de participacidn en el Programa de Titulacion.
5) Dos (02] fotografias tamario pasaporte Damas con saco trpo sastre y b!usa V
Varones con sacoy corbata, '
6} Un (01) folder pldstico del color que Identlfca ala Escuela Profesmna! de orrgen en
" el que adjuntard todos los requisitos detallados, "~
7} Propuesta del Proyecto[formato adjunto)
8) Declaracién jurada de aceptacion (formato adjunto)

Articulo 8°- Los participantes inscritos que no culminen el Programa de Titulacidn o no
aprueben la sustentacidn del Trabajo de Suficiencia Profesional, podrdn participar en las
convocatorias posteriores, inscribiéndose nuevamente “hasta “en dos ‘oportunidades,
cumphendo con todos Ios requrs:tos y abonando Ios derechos establec;dos ' '

Articulo 9°.- Para acogerse al Programa de la Modahdad de T rtu!ac:on por Trabajo de
Suficiencia Profesional el postulante Bachiller presentard una propuesta del Proyecto,
donde incluya tema a desarrollar, que deberd estar relacionado a su -especialidad. En
funcién de ello, la Comision designard a cada participante un Asesor para el desarrollo del
Proyecto de Trabajo de Suficiencia Profesional y tres Revisores para la revision del mismo,
entre los docentes ordinarios de las carreras profes:onales :

Articulo 10°.- El participante e!abomm el Trabajo de Suficiencia profesional, con apoyo
del Asesor, durante el tiempo que se desarrolle el Programa. El Asesor deberd informar y
dar la conformidad de los avances del trabajo. Los 03 Revisores de cada trabajo, examinan
y retroalimentan los avances en dos oportunidades durante el Programa.

Articulo 11°- En un plazo de tres (3) dias calendarios tras la recepcién del informe de
conformidad emitido por el Asesor y los Revisores. A propuesta de cada Director de las
Escuelas profesionales, la Comision designard al Jurado, conformado por tres {3} docentes,
presidido por el integrante de especialidad de mayor categoriu y antigiiedad.

Articulo 12°- EI participante presentard la versién final del Trabajo de Suficiencia
Profesional {03 ejemplares anillados), constancia de anti plagio y el acta de final firmado
por el asesory los revisores.

Articulo 13°- Con la versidn final del Trabajo de Suficiencia Profesional, la Comisién
tomard las siguientes acciones:

a) Determinard la fecha de sustentacion del Trabajo de Suficiencia Profesional.
b} Reservard la Sala de Sustentacidén debidamente equipada.




¢} Hard entrega de los formatos de Actas de Sustenmcmn del Tmbajo de Suﬁczencra
Profesional al Presidente del furado ' : -

Articulo 14°.- La sustentacion del Trabajo de Suficiencia Profesrona! se realizard en un
acto publico. De faltar algin miembro del Jurado, la sustentacién procederd con los dos
integrantes presentes. £n caso de ausencia .del Presidente. del jurado, asumird la
presidencia el docente de mayor categoria y antigiiedad. En caso de ausencia de dos o mds
m:embros del Ji umdo la Sustentacwn serd reprogmmada dumnte ]os 05 dias szgurentes

Articulo 15°- Para dar inicio a la sustentacién del Trabajo a’e Suf”c;enc;a Profesional, el
Presidente del Jurado concederd. al participante el tiempo mdximo de 20 minutos para la
exposicion de su tema, acto seguido, absolverd las preguntas que el furado considere a bien
formular, las mismas que deben referzrse a] contemdo de[ Tmbajo de Suﬁczencra
Profesional sustentado. : L - -

Articulo 16°- Culminada la absolucién de preguntas, el Presidente del Jurado invitard al
bachiller -y ptiblico presente a retirarse: de la sala para que el jumdo pmceda ala
deliberacidn y calificacién respectiva. : : : L :

Articulo 17°- Cada miembro del jumdo calificard la sustentacidn segun la tabla de
criterios de evaluacion. El Presidente del Jurado establecerd la calificacion final sobre la
base -del promedio de las calificaciones efectuadas. por cada miembro del jurado. En
sequida se llenard el Acta de Susfentacron por Luadruphcado [04) con la frma de los
mzembros del Jurado. - S

Articulo 18°- Luego de haber suscrito el Acta de Sustentacion, el Presidente del Jurado
invitarda al bachilier y al publico asistente a retornar ala sala para escuchar la iecturay
entrega del Acta de Sustentacwn ' :

Articulo 19°.- Finalizado el Programa de la Modalidad de Titulacién por Trabajo de
Suficiencia Profesional, la Comisién presentard el informe técnico-econdmico final al
Consejo Universitario para su evaluacion y aprobacion, en un plazo de quince (15} dias
después de las sustentaciones programadas, adjuntando un acta de cierre del
correspondiente programa.

Articulo 20°- Los procedimientos para la obtencion del correspondiente Diploma se
sefialan en el Reglamento de Grados y Titulos.



 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los casos no contemplados en el presente reglamento se norman en la
Directiva correspondiente o serdn resueltos en primera Instancia por el Decano de
Facuh’:ad y en Segunda mstanaa por e[ Vlcerrectorado Academlco

SEGUNDA La Connsron Orgamzadom tzene a su ca go Ia conduccmn y dzrecczon de la
universidad hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la UNTELS, La Comisidn
Organizadora cumple las funciones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. El
Coordinador de Facultad. cumple las funciones de Decano y. Ios Responsables de Escuelas
Pr ofesronales cumplen las Funczones de Dzrectores de Escuela [ERTRE

: "DISPGSiCmN FINAL

PRIMERA.- El presente Reglamento entrard en vigencia al a'fa srgwente de su apmbaczon
mediante Resolucidn de Comlsmn Orgamzadora : : :

Villa El Salvador, 03 de Setiembre 2019




DIRECTIVA N° 005=2€)19~UNTE§.S-C®=V.AGAD~FEG

NORMAS PARA LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL Hll PROGRAMA DE LA
MODALIDAD DE TITULACION POR
| TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

OBJETIVO T T S O T SO L
Establecer los procedimientos generales para organizar y ejecutar el Il Programa de la
Modalidad de Titulacién por Trabajo de Suficiencia Profesional, el_cual_s_e_ debe cumplir de

acuerdo a__Eas ;j_agtas y 'requisitos que indique la presente.

BASE LEGAL -+ - L ST

2.1. Ley 30220; Ley Universitaria, sus modificatorias y ampliatorias
2.2. Bstatute Generalde la UNTELS -~ 70w s e n
2.3. Reglamento Académico de la UNTELS

2.4. Reglamento de la Modalidad de Titulacion por Trabajo de Suficiencia Profesional

ALCANCE ' R

3.1. Coordinador de Facultad - :

3.2. Responsables de Escuela Profesional

3.3. Oficina General de Registro Académico, Grados y Titulos

3.4. Docentes '

3.5. Egresados

3.6. Participantes del 1 y Il Programa de titulacion por la Modalidad de Suficiencia
Profesional. : -

IV. DE LA METODOLOGIA:

4.1 La Comision del lll Programa de Titulacion por Trabajo de Suficiencia Profesional
esta integrada por los Responsables de las Escuelas Profesionales, y-presidida
por el Coordinador de la Facultad quién hace la vez de Decano de la Facultad.

4.2 El Presidente de ia Comision del Il Programa propondra a un docente ordinario
con categoria de principal como Coordinador del Programa quién es el
responsable de la gestién administrativa del Programa. El Coordinador realizara
una charla de induccion a los participantes del programa. La induccién tiene por
finalidad explicar el propédsito del Programa de tituiacion, la estructura del Trabajo
de Suficiencia Profesional y los reglamentos respectivos.

4.3 Los Directores de las Escuelas Profesionales son responsables de la gestion
académica del Programa y convocardn a toda la plana de docentes de las
Escuelas Profesionales a una reunién para la seleccion de asesores y revisores,
quienes presentaran los titulos tentativos para el desarrolio de los proyectos. Los
responsables de las escuelas profesionales deben remitir a la Comision del
Programa la propuesta de asesores y revisores de sus respectivas escuelas para
la designacion mediante resolucién de Facultad.
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4.4 Las reuniones presenciales se Hevardn a cabo en las instalaciones de la
-universidad, al finalizar las sesiones, los asesores.y los participantes levantaran
~un acta de coaformldad {Anexo 1, Anexo 2, Anexc 3) donde el coordinador def
programa. venfrcara los ‘avances -de los lrabajos para fines de pago a los
docentes. asesores. Ademas jos participantes ‘deberan - presentar también el
-avance de sus frabajos en formato digital al término de la tercera y quinta sesion
. para ser remitidos a fos revisores. En las reuniones dirigidas los partlcspantes y
Ios asesores se reurzen de for ma vm‘.ual o presencral (Anexo 4) : :

4.5 Los ;urados evaluadores en primera mstanc:ta seran conssderado revisores del
‘Trabajo de Suficiencia Profesional, 1a .Comision remitira los trabajos en formato
digital para su revision, luego. presentaran al Coord;nador del Programa un
informe (anexo 5) adjuntando el acta de revision (anexo 8) por cada trabajo en

oun plazo no mayor a 05 dias.. Este proceso se realizara en 1a tercera y quinta

....sesion..El cumpllmiento dela rews:on de los trabajos se tomara en cuenta para la
' desugnac;on como jurados evaiuado;es y ios pagos correspondlentes o

V. DEL i PROGRAMA DE E.,A MODALEDAD DE TITULACIDN POR TRABAJO DE
SUFICIENC#A PROFESEONAL .

5.1 La mformacmn sobre ei !JI Programa de thufacxon por ia Moda[;dad de
Sustentacion de Trabajo de Suficiencia Profesional sera pubhcada y dlfundlda
por |os Responsables de las Carreras Profesnonales : ;

52El Programa de Titulacion por la modalldad de .sustentacion de trabajo de
~suficiencia . profesional “esta dirigido - a -estudianies ‘matriculados antes de la
promu!gacnon de la Ley 30220 y compromete ‘al partlupante a desarrollar un
proyecto donde se demuestre €l dominio.de las habilidades - -y .conocimientos
adquiridos durante su formacion para el adecuado desarrolio de su profesnon la
estructura es. dsstlnta aun formato de mvestngac;on Cfenttfica ' -

5.3El IEi Progfama de la E\/’iodahdad de Tttu[acaon por Trabajo de Suficiencia
Profesional tiene un cronograma ad;unto que detalla los plazos de cada etapa a
_ desarrollar : . _

5.4 En caso que el bachiller ;jarticipante por diversos -motivos incumpla con o
programado . sera declarado en abandono mediante Resoclucion de Facultad sin
lugar a cualquier tipo de reclamo. :

VI. DEL. COORDINADOR DEL PROGRAMA;

6.1 El coordinador del programa planea y organiza {as actividades acadeémicas y
administrativas hasta el cierre del programa.

6.2 El Coordinador del programa controla y supervisa los avances de las actividades
académicas y administrativas, dando cuenta a la Comision del Il Programa el
incumplimiento de participantes, Asesores y Revisores.

6.3 E! Coordinador del programa organiza y supervisa las sustentaciones de los
Trabajos de Suficiencia Profesional.
6.4 El Coordinador del programa, elabora el informe final def Il n

Suficiencia Profesional para su aprobacion.



Vﬂ BEL ASESQR Y SU FUNCHON

71El Partimpante deE 41 Programa de Trtu%acnon por - Trabajo de Suficiencia
-Profesional contara con ‘un profesor: asesor. demgnado por el Decano de Ia
Facuitad a propuesta de ios Dlrectores de Escueta con la resolumon respectiva.

"7’_2 Ei asesor es un docente ordmano de Ia Umversrdad quién coordmara cen no
‘mas de 05 part;cspan‘tes en la elaboramon del Trabajc de Sufsmenma Profesional.

7. 3 El asesor brmdara ai pamcapante soporte academico en el desarro[lo del Trabajo
“de ouﬂcaencsa Profesional proptesto, en los pfazos previstos en &l cronograma.
- El “asesor ‘debera -acompanfar. al pamCIpante en la subsanacnorl de las

1 observac;ones hasta Ea presentacson flnai d@l trabajo EE :

T 4 Ei asesor debera ofrecer 03 sesrones presencoales Y. 03 sesiones dirigidas. El
asesor presentara tres actas de. conformidad de los avances dei trabajo, después
de cada reumon presenmal flrmada por el bachmer y el asesor

7.5 El asesor a traves de una decEaracuon ;urada vaiida la deciaracson de autenttcrdad
y no plagio de Jos trabajos conducentes a la obtencion del Titulo Profesional. En
‘caso.de haberse incurrido en pEag|0 el trabajo sera mvahdado mapelablemenie .
ba;o responsabtlldad del asesor : -

VL. DEL PARTEUPANTE

8.1 Una vez conclu:do el ‘trabajo de suﬁmenc:a profesmnal Los participantes
presentaran a la Comision 03 amHados de su Trabajo de Suficiencia Profesional,
la* declaracion jurada (constancia anti plag:o) (Anexo 7), ademas ei acta de

- com‘ormtdad de su asesor y revasores (Anexo 8) ' . -

8.2 El pammpante soficltara por uscnto a ia Facultad fecha y hora para sustentacidn
del Trabajo de SuflClenCla Profes;onai ~el Decano emite  la. resolucion
correspondlente : 2 : T T

8.3 En caso que el bachiller abandone la asesoria, el asesor deberd presentar al
Coordinador del Programa un informe de seguimiento al bachiller sustentando las
acciones tomadas desde el inicio de su asignacién: caso contrario no sera
considerado dentro de sus asesorias para fines de pago. '

IX. REVISOR:

9.1 El revisor examina, observa y realiza las propuestas para el levantamiento de
observaciones (3ra y 5ta sesion)

9.2 Las observaciones realizadas por los revisores en las Actas de Revision del
Trabajo de Suficiencia Profesional {anexo 6) deben ser concertadas vy
fundamentadas académicamente de manera objetiva.

9.3 Los revisores deben cefiirse estrictamente a la estructura establecida por el i}
Programa de la Modalidad de Titutacion por Trabajo de Suficiencia Profesional.

9.4 Los revisores deben reunirse con el participante y con el asesor para la firma del
acta final (Anexo 8), debiendo realizar las coordinaciones el revisor de mayor
categoria y antigliedad.
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X. DEL JURADO EVALUADOR:

10.5 La Facultad designa con resolucion un jurado evaluador, estara integrado por
‘una terna. de 03 docentes ordinarios de la UNTELS, el presidente sera el de
mayor categoria y anfigiiedad, cuya especialidad se vincula con el trabajo a
sustentar; debiendo estar todos colegiados y habilitados al momento de la

-sustentacion de .acuerdo al Articulo 60°. del Regiamento General para el

e -Otorgamlento de Grado Academico Y T‘atulo Profesnonal o '

10.6 El Jurado Evafuador debera ﬂrmar el. formato de Declaracnon Jurada de estar
habilitado y colegiado en el momento de su designacion para fa emision de la
. resolumon correspondzente : s

107 _La masrstenc:a m;ust;ftcada de unos de ios mlembros de !os }urados al acto de
o la sustentacnon sera. evaluada por la ComiSIOn del i Programa para los fmes

| :'____pemneni‘es

10.8 EE Jurado_ Evaluado‘r tiene el rol de revisor del trabajo en primera instancia y
debera . otorgar ‘la conformidad de revision del Trabajo de . Suficiencia
. .Profesional para poder continuar con la etapa de sustentacnon y en, ambos

. Casos sus faiios son mapefables ' : : . L

XK. DE LA SUSTENTACION'

11. ’f La sustentacmn se efectua en acto pubilco en el dla y hora programados por la
Comnsnon del !il Programa . _ .

1.2 Cada uno de los miembros dél Jurado d'eb.e contar con un ejémplar.d.ei Trabajo
de Suficiencia Profesional con al menos 03 dias habiles de anticipacion a la
sustentacion. :

11.3 La inasistencia injustificada del Bachiller al acto de sustentacién tiene como
resultado la desaprobacion automatica, sin derecho a reclamo.

11.4 Las deliberaciones del Jurado son reservadas y secretas. Se realizan en el
mismo acto. El Presidente del Jurado informa publicamente la calificacion

otorgada.
Xll. DE LA CALIFICACION:

12.1 El Jurado evalia segin en formato adjunto (Anexo 09) el Trabajo de
Suficiencia Profesional y su sustentacion; luego de lo cual emite una
calificacion, segun las siguientes valoraciones de acuerdo al Reglamento
General para el Otorgamiento de Grado Académico y Titulo Profesional.

CCCALIFICATIVO ] - CONDICION o] T EQUIVALENCIA -
Hasta 12 puntos Aprobado Regular

Entre 13 y 15 puntos Aprobado por Unanimidad Bueno

Entre 16 y 18 punios Aprobado con Distincién Muy bueno

Entre 19 v 20 puntos Aprobado con Excelencia Excelente

12.2 La calificacion final se obtiene del promedio simple de las calificaciones
individuales de cada unc de los miembros del Jurado. El resultado debe ser un

namero entero.

112.3 La calificacion del Jurado no es impugnable ni revisable, se registra en el acta
correspondienie {Anexoc 10} que es suscrita en el acto.




'DISPOSICIONES FINALES

Prnmera. S s s P '

La Universidad se reserva ef derecho de validar la deciaraczon de autentimdad y no Plagio
de los trabajos conducentes a la obtencion del Grado Académico v Titulo Profesional antes
y después de la tramitacidn de los mismos. En caso de haberse mcurrzdo en plagio, el
trabajo sera znvahdado mapelablemente o : ‘

Segunda'

Los participantes de programas anteriores de fitulacién por la modalidad de sustentacion de
Trabajos -de ‘Suficiencia Profesional (1'y H Programa), cuyos trabajos fueron’ declarados
inconformes por los jurados o desaprobaron ‘en la sust@ntaczon pueden ser considerados
en la quinta sesién del programa para lo cual deberan presentar -en formato dlgttai 5U
Traba;o de Suf:c;enCIa Profesronal para Ia a&gnacaon de asesor y revnsores ' :

:Temera. : : : B

"Cualqmer sntuacnon no contemplada enla presente dlrectlva sera resuefta por ta Comisitn
del Il Programa de Titulacion por Trabajo de Suficiencia; dentro de los marcos estabfemdos
por el regiamento y normateva vigente,

El incumplimiento a lo establecido en la presente, dara Eugar a !a aphcamon de las
sanciones previstas en las normas legales. -

La presente directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion.

Villa El Salvador, 03 de setiembre 2019.




%J MNIVERSHIAL

~ (ANEXO 1)

'ACTA DE CONFORMIDAD DEL AVANCE DEL TRABAJO

~ ACTA N° 00...-2019-ASESOR-PARTICIPANTES

Habiendo culminado fa pr:mera sesidn. presencra! d@ Asesonas con un total de (05) horas

~academicas, ei_ _ Asesor - da po_nfprmidad_ L _'que-_‘ -;_-'el_- L {la)
__".part_icipante,..‘...,'..'._:...._..._._.,,'.._...perteneczente ooa la ~ Escuela ... Profesional
de ha cumplrdo con. el avance . del desarroilo ylo ievantamnento de

'.'observacmnes def Trabajo de Suffcsenc:a Profes;onal correspondiente al “Hl PROGRAMA
_ ‘DE LA MODAL?DAD DE TITULAC?ON POR TRABAJO DE SUFiCIENCEA PROFESEONAL"

ﬂrman el Asesor y Asesorado dando fe de lo mdicado

TITULO
CAPITULO i ,
PROBLEMA | propiEMA
OBJETIVOS
Asesor: Participante:

DNI: DNI:




{ANEXO 2)

ACTA DE CONFORMIDAD DEL AVANCE DEL TRABAJO

"ACTAN®00...-2019-ASESOR-PARTICIPANTES

Habiendo culmmado la tercera sesion presenc;af de Asesonas con un fotal de {05) horas

académicas, el Asesor da : ronformldad oque el_ - {la)
'3par_t1c:_1pante..;,'...'_.';.'.' ......... E— pertenemente Ca a Escuela - Profesxonal
de...o.....oi ha cump[;do con @E avance del desarrof!o y/o Eevantamlento de

observacuones del Trabajo de Suﬂcnencza Profeszonaf correspondlente al “i!l PROGRAMA
DE LA MODAL!DAD DE TlTULACiON POR TRABAJO DE SUFECIENCEA PROFESiONAL”

firman el Asesor y Asesorado dando fe de Io mdfcado

. OBSERVACIONES = =
Antecedenies
CAPITULO
i Bases
TEORIA tedricas
Asesar: Participante:

DNI: DNI:




(ANEXO 3)

ACTA DE CONFORMIDAD DEL AVANCE DEL TRABAJO

ACTA N° 00...-2018-ASESOR-PARTICIPANTES

Habiendo culminado fa quinta sesién presencial de Asesorias con un total de (05) horas

academicas, el Asesor - da . Conformrdad que el (la)
participante................... pertenecnente a la. Escuela Profesional
de..o ha cumplldo con ei avance del desarrolio y/o levantamiento de
observaciones del Trabajo de Suﬂcnencna Profesronai correspondiente al ‘Il PROGRAMA

DE LA MODALIDAD DE TiTULACION POR TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL”,

firman el Asesory Asesorado dando fe de 10 indlcado

Actividad 1
CAPITULO
il
Actividad 2
PRODUCTO
Actividad 3
Asesor: Participante:

DNI: DNI:




UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
ESCUELA PROFESIONAL DE

“NOMBRE DEL
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL”

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Para optar el Titulo Profesicnal de
(Segdn corresponda)

INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA _
INGENIERO ELECTRONICO Y TELECOMUNICACIONES
' INGENIERO AMBIENTAL
INGENIERO DE SISTEMAS
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PRESENTADO POR EL BACHILLER
APELLIDOS, NOMBRES
Villz El Salvador

201...




ESTRUCT&JRA BEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
B PR?ESSONAL - :

(PARALAS S ESC_UELAS PROFESIONALES)

CARATULA

INFORME DEL ASESOR
DEDICATORIA
AGRADEC!MRENTO
INDICE =~
LISTADO DE FIGURAS
LISTADO DE TABLAS
(NTRODUCCION
CONTENIDO

10. CONCLUSIONES
11.RECOMENDACIONES
12. BIBLIOGRAFIA

13. ANEXOS
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ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE SUFICIENGIA
- PROFESIONAL (Detallado)

{PARA LAS 5 ESCUELAS PROFESIONALES)
Indice

INTRODUCCION. ...t Pag.
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica......................... .0
1.2. Justificacion def Problema.........................
1.3. Delimitacion del Proyecto
1.3.1.-Tedrica
1.3.2.-Temporai
1.3.3.-Espacial
1.4. Formulacion del Problema.................................
1.4.1 Problema General
1.4.2.-Problemas especificos
1.5, Objetivos........o..
1.5.1.0bjetivo General................
1.5.2. Objetivos Especificos.................................._...

CAPITULO H: MARCO TEGRICO

2.1 Antecedentes
22Bases Teodricas..................................

2.3 Definicidn de términos basmos

CAPITULO Hi: DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENGIA PROFESIONAL

3.1.-Modelo de solucion propuesto
3.2.-Resultados




NQRMAS PARA E.,A RE%ACCE@N DEL TRA%AJO DE SUFIC%ENCBA
' PRGFESIONAL IR

El est:io 0 formato de Ea presentamon deE Trabajo de Sufac;encra Comprende
® Esmo ARPA (Para [as Cltas en ef texto Y referenc;as blb%lograﬁcas)
Referencsas blbiiograflcas abrevxadas (Eas que irdn en 105 crtas y notas apie

de pagma)

MARGENES o SRR s

- Los margenes en Ia parte prehmmar seran obviadoL y e[ tex‘lo sera preferentemente
'centrado deE contenido 5 E ' ' :

i El margen supenor sera de 2 54 cm

COE margen lzqmerdo sera de 3 OO cm

g 1 El margen derecho sera de 2 54 cm

: 'LJ El margen _lrafer:or sera de 2.54 cm. :

'_MECANOGRAF!ADO E iMPRES!ON _ : _
. El trabajo sera etaborado con el iapo de Eetra (Arlaf) :tamano de 12 puntos color
' _negro e :nterlmeado 1.5 - ' ' L '
- 1 L.as feyendas de Eos cuadros v ftguras seran mecanograﬂadas a espamo s;mple
ﬁ La reproducc;on e impresion del Pfoyecto de Investsgac;on se hara con tinta
' -'-.negra en papef blanco de buena calldad (bond ailsado de 80 ar. o couché de 80 7%

'gr ) tamano /—\4 y solo en una cara de papef

B .NUMERACEON DE PAGINAS

" i Las pagmas seran enumeradas en el extremo inferior derecho.

r Para las pagmas de la parte preliminar (comprendido entre la caratula yla
introduccion _.se usaran nimeros romanos en minuscula (ii, iii, iv, etc) empezando por
la portada ;j"b:é__gina del titulo, fa cual no Hevara numeracion. Esto es SOLO para el
informe ,mé_'s"'h_b para el plan.

i1 Para las _p_'_ég.i'nas de las partes principal y apéndice se usaran numeros arabigos,

Todas las paginas deberan ser numeradas.




LR W%@@% DE LA MODALIDAD DE TIT
TR

OW@Z @@g DE %ﬁﬁgué

ULACION POR

ABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

ES

2019

Inscripciones

Lunes 16 al viernes 27 de setiembre de 2019
2" Jinicio del programa ’ 28 de setiembre de 2019
.w Clase de induccion- - b 28 de setiembre de 2019
4 |Designacion de Asesor y nmc_mow (Comision) - 02 de octubre de 2019
5 Asesorias anmmn_mmbm y mcmwé.mmamv >mmmo?vmn_n_nm:.m 05 de octubre de 2019
G >mmmo:mm Eﬁm_aov bmmmo_.._um;_o_vm:”m 12 de octubre de 2019
7 |Asesorias Aoﬂmmm;n_m_mm < Supervisada) y mn:mmm del’ Trabajo m: dﬂozjmﬂo 9@_5_ >mmmo?vm:_ﬂum58 19 de octubre de 2019
g m::m@m am_ ﬁmcm_o aﬁ:m_ alos Revisores (Comisisn) 18 de octubre de 2018
9 |[Presentacion de _:wo_,Em v bﬁmw de revision del .?mom_o ala Oo_,.:._mal (Revisor) del 21 al 24 de actubre de 2015
.8. mn:m@m del >Qm de revision a los um:_o_um:ﬁm Boa_m_ozv a 25 de octubre de 2019
1 >mmwo_ ias a:,_@_aov >wmmo_‘-.um:_o_vm_2m T 26 de octubre de 2019
qm. >mmmo:mm. Gﬁmmmmn_mmmm v m”:vmﬁsmmamv y entrega.del ._.a_wmbo en 8356 a_m;m_ >mmmo?vm:mnwwm:3 09 de noviembre de 2019
13 . m::mmm del ._.wmcm_o a_m;m_ m _om mm<_mo$m Ano.._,__m_o:v 09 de noviembre de 2015
14 Prasentacién am _:_"oﬁ:,_m ¥ >Qmm am revisién qm_ ,_.ﬂm_um_o a _m Comision (Revisor) del 11 ai 14 de noviembre de 2019
Am. m::m@m am_ >on am 6<_m_o: del Trabajo alos umﬁ_nﬁmﬂmm AOoB_m_oE 15 de noviembre de 2019
Am >mmmo:mm a_:@ﬁov >mmmom-mumxwo_um:6 . . 16 de noviembre de 2019
3.. Pmmmamn_oa defl ﬁmcm_o m_am_ y det Acta de 00:8_‘358 del ._..qmcm_oﬁmmmo?vm:_nim.ﬁm. xm,.__wcw Del 18 al 22 de noviembre de 2019
18 Dmm_mjmn_om de Jurado Evaluador 25 de noviembre de 2019
1% |Fecha de sustentacion del Trabajo de mcznmm:omm.?oama:m_

01y 07 de diciembre de 2019

03 de setiembre de 2019




MFALARAIVIA WE LA IVULALIIAL UL 1 ULALIDIN FUR
' TRABAIO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
PRESUPUESTO 2019

[T ] CONCEPTOS ] 1 RUBROS CTF T cANTIAD | COSTOIMOCENTES -~ §: ' TOTAL
1 INGRESOS
tswersion para oblener ef Titulo bajo fa Modatidad de .
1.1|Trabajo de Suficiencia . Farticipantes -200 3/ 4,000.00 § 5/, 800,000.00
(Contado)
Inversian para obtener el Titulo baje la Modalidad de
Trabajo de Suficiencia [y il programa de la hModalidad de
1.2{titudacian por Sustentacion de Trabajo de Suficiencia . .. Partiipantes 15 5. 75000 | $/. . 11.250.00
profesional] ) . 1 .
2 {esresos j j R T j |
| 2 1EHONORARIOS - 7
RUEROS " eaNTIDAD HoNORARIG/ " TorAL
DOCENTES
213 PERSDNAL DOCENTE * s/. 319,500.00
Asesoria por 0 sf. ) e[S, 120,000.00
. hora {30 horas)
1.2|Asesores de Especiatidad
Asesoiia por 3 57, 100.00 ] 5/, 3,000.00
hora {10 haras)
por cada N . - - . . . o
Acta de Revision del Trabajo ) . 10000 | 5/ 120,600.00
{2 revisiones}
2.1.1.3|Ravisores
. porcada | : . L
Acta de Revisién del Trabajo & 5/, 100.00 § §/. 4,500.00
12 revision} |
* 2.1.1.4| turado- Evaiuadur Por sustentante 69 s/, 100.00 ] 4. £4,500.00
{215 sustentanies) )
©2.1.1.5|Apoyo de funcién dacente - . - D3meses .- o s 1,500.00 | 57 : 4,500,00
. B o {octubre-noviembre-diciembre]
“2.1.1.6}Apoyo de fundién docentel sustentaciin) 2 dias 4 5/ 750.00 | 5/, 3,000.00
RUBRDS - CANTIDAD HONORARIO} - TOTAL
DOCENTE
2.1.2 " {PERSONAL ADMINISTRATIVO S s/, ST d0,k08.00
Presidenta [04 meses} ! : . .
{setiembre-octiubre-noviernbre- 1 8. 1,2_00.00 s, 4,800.00
dickembre} - o
Coordinador del Frograma
50 Ej : wlacié 104 meses; ’
2104 C[}I!!islﬂn- E?ecun\a delitil Programa deTlluIacwron por . s 3 ) 1 57, 1.500.00 | 57. 6,000.00
Susientaicdn de Trabajo de Suficiencia Profesional {setiembre-octubre-noviembre- . '
diciembre}
Responsables {04 meses)
{setiembre-ochudre-noviembie- 5 85 1,00000 ] 5/, 20,000.00
ditieribre]
UNIDADES CANTYIDAD COSTO/UNITARID
f2.2 IMATERIALES
2.2.1tPapel bond milfar 15 s 13.00 1 5/, 195.00
2.2.2{Plumones para pizarra acrilica u. 10 5f. 25071 8/ 25.00
2.2.3{Mota para pizarea acrilica u, 4 54. 1.50 i 5/, 6.00
2.2.5{ Toner HP LASER JET P 3006 u. 4 5. 260.00 | 5/. 1.040.00
Lapiceros (80u), cinta adhesiva [ 2u), forro pldstico {2u],
2.2.5|archivardor de patanca (44), foldes mania {12 paguetes), . 1 Sf. 400,60 | S/. 400.00
ligas {4 cajas}
[ UNIDADES [ CANTIDAD | COSTOJUNITARIC, TOTAL
2.3 SERVICIOS 30000
23.L[ L i durante sustestacidn I 100 deszyuno | 1 Tss 7.00 | 54 700,00
232 | 100 almuerzos ! 1 157, 1200 | 3/ 1.200.00 |
| UNIDADES | CANTIDAD | COSTO/UNITARIO
|24 Jorros
{ 2,41 ImIprevistos I U 1 1 Tsr. 500,00
* Escala de rosto de persenal docente para Asesor, Revisor o Jurado Evaluador
por:
Hora, Acta de Revisidn del trabajo o par susientate.,
Fétulo 5. BOL0D
Magister 5. 90.60
Doctor 54 100,60
CONSOLIDADO DE EGRESOS
N° CONCEPTDS TOTAL
B HONGRARIOS ) s/, 350,300.00
2 MATERIALES S/ 1,666.00
3 SERVICIOS 54, 1,900.00
4 QTROS 54 500.00
TOTAL s/, 354,366.00
NARY BALANCE FORCENTAIE [74)
IHGRESOS 1s/. $11,250,00 100%
CRiyjos 43.68%
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Comusion del il Programa de Titulacion per
Trabajo de Suficiencia Profesianal



(ANEXO 4)

ACTA DE CONFORM DAD DEL AVANCE DEL ?RABAJ@

ACTAN® OQ._.,-.28_1_Q»ASESQR—PARTEC_EPANT_ES

Habiendo culminado la f zda [ 4t | gla ] sesion dmgldo de Asesorias con un total de (05)

horas . . académicas, el Asesor | -_d_a_ - conformidad -_que. el (la)
-parttcnpante ............. ..... PRSP pertenec:ente . _I_a_ ' '.[a : 'Escuela L Profesnonal
de...... e el e ha cumphdo con el ‘avance del desarrollo y/o ievantamrento de

.-._observacmnes de! Trabajo de SuﬂClencxa Profes:ona[ correspondlente a[ "IFI PROGRAMA
DELA MODALEDAD DE TJTULACION POR TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL”,

firman el Asesor y Asesorado dando fe de Io mdlcado

Asesor: - - Participante:
DN DNi:




T 17 (SRR
JixJi VERSIDAD
DB L '” A SUR

CANEXO 05

"--ENFORME st°0..;'._;201_‘9'-":&;;0:,?&;5;558' D;E Los REVISORES

1 Dr. ANGEL FERNANDO NA‘VARRQ RAYMUNDO

A
e Presidente del Il Programa de la Modalldad de Tltuiacnon por '
- -Trabajo d@ SUflCJenCia Profesronai o
_ ASUNTO ' Observacmnes at Traba}o de cBuflcnencua Profesnonal

FECHA - dia/mesfano

" 'De 'mi mayor consideracién: © -

Es grato dirigimos a usted para saludarlo cordialmente y a su vez informarle que se
procedid a la revision de los frabajos de Suficiencia Profesional os cuales fueron
observados; razén por la cual se adjunta las actas de revision a fin de que los parﬁcapantes
designados procedan con el -levantamiento de las - observamones mdlcadas Y ias
propuestas para el ievantam:ento de ios mlsmos S :

PNCs T
01
02

"-.3'_-_*"_;PART{C!P;ANT:ES Sl ."-._-".-".51"NU_MERO DEACTA -

Sin otro en particular nos despedimos de usted.

Atentamente;

Apellidos y Nombres
Revisor
01
D.N.I

Apellidos y Nombres
Revisor
02
DN

~ Apeliidos y Nombres
' Revisor
03
D.N.I




 (ANEXO 8)
ACTA DE REVISION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

. ACTAN°00..-2019-REVISORES

Habiendo revisado el Trabajo_-..de_ Suficiencia -P_{ofes_iona[_.j_co;;r_espondiente al “Ii
PROGRAMA DE LA MODALIDAD. DE TITULACION POR.TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL" se procede a indicar las observaciones realizadas y las propuestas para

el levantamiento a fin de que el (la) pa_rt_icipan_te...;..-; ............... Pene_necien_te a la
Escuela Profesional de ..., .i...l.proceda a levantar las observaciones realizadas
por los revisores de acuerdo a lo siguiente: SR ' ' :

i P DBSERVACIONES - i PROPUESTA PARA EL LEVANTAMIENTO -

TituLo

FROBLEMA

OBJETIVOS

CAPITULO |

CAPITULO i

CAPITULO 11l

L

Firman los Revisores dando fe a lo indicado.

Apellidos y Nombres Apellidos y Nembres
Revisor Revisor
01 02
DN D.NLI
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* (ANEXO 07)

DECLARACION JURADA
(Para Constancia de Antiplagio)

YO, RO , Identificado con DN{
N ,,,,,, , Declaro bajojufqmeﬁto qu e/p_re_se_nte: o o L

Proyecto| | '._.Tr__a.b_ajo fnvestig_ac/o’ln 7 Tesis L] .que desarroliare,
THUIGEO! oo ST
................................................................................................................................... , para optar el:
Grado de BACRIIEr L @M. oottt

Titulo Profesional { &

por el declarante con /a GSesoria de ... , ho
existiendo plagio/copia de ninguna noturaleza, en especial de otro documento de
investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar) presentado por cualquier pérsona
natural o juridica ante cualquier institucion académica, de investigacion, profesional ¢

similar, estando el porcentaje de similitud por debajo de 30%.

Dejamos constancia que las citas de otros autores-han sido debidanﬁent@ identificadas en
el trabajo de investigacion. Asimisme, ratifico que soy plenamente consciente de todo el
contenido del trabajo de investigacion o tesis v asumo la responsabilidad de cualquier
error u omision en el documenta, De demostrarse lo contrario, acepto la declaracion de
nulidad del presente trabajo de investigacién v nos sometemos a lo dispuesto en las

normas de la Untels y los dispositivos legales vigentes.

Villa £1 Salvador,........de........ del 20.....
ASESOR INTERESADQ
Firma y POStFIirmaQ...coeoiviveeecee . Firma .ooocooiiieieicii

Reg. Coleqiatura N° ..o DNIN® i,




(ANEXO 08)

ACTA FINAL DEL
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

ACTA N° 00...-2019-REVISORES-ASESOR -

Habiendo revisado el Trabajo de Suficiencia Profesional . correspondiente  al  “llI
PROGRAMA DE LA MODALIDAD DE TITULAC!ON POR TRABAJO DE SUF!CiENCEA
PROFESIONAL” el asesor y los revisores comunican que el Trabajo pfesentado por el (la)
pamCIpante ............................ perteneciente a la Escuela  Profesional

CONFORME : INCONFORME

Firman los revisores y asesor dando fe a lo indicado

Apellidas v Nombres

Asesor
DN
Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres Apellidos y Mombres
Revisor Revisor Revisor
01 02 03

D.N.I DN DN




(ANEXO 09)

I Programa de Ja Modalidad DE Tituiacién por Trabajo de Suﬁciencia Profesional

SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFECEENCIA PROFESIONAL FPARA OBTENER EL
o T!TULO PRQFES%ONAL DE

Presidente

Secretario

TEMA:.................
: .'(_TAB;LA DE CRITERIOS DE EVALUACI@N)

R -.-"'R'TER‘OS. - ximos | PRESIDENTE | SECRETARIC | VOCAL | opTENIDG
01 | Dominio del tema 05 . h
02 | Claridad y precision de la exposicion : _;:-03 :

03 | Organizacion de la presentacion 02
04 Absolucion - de - pr_e_guntgs _ .fy_ 05
observacmnes o
05 | Uso de materiales y medios 02
06 | Capacidad receptiva de sugerencias 02
07 | Presentacion y actitud personal g
| ToTAL ' 20
Nombres y Apemdos del Sustentante .....................
Jurado Evaluador
Presidente
Secretario
Vocal
S CALIFICAT!VO CONDICION EQUIVALENCIA
De 14 Hasta 12 puntos Aprobado Reguiar
Entre 13 v 15 puntos Aprobado por Unanimidad Bueno
Entre 16 y 18 puntes Aprobado con Distincion Muy bueno
Entre 19 y 20 puntos Aprobado cen Excelencia Excelente
Vocal




(ANEXO 10)

ACTA DE SUSTENTACION

tn Villa £l Salvador, o los...... del dig ... . Stendo fa_s ............. en _!a F_acuftaa_’ q’e e
| e lOS miemb.'.’as .de;' Ju.rqq;_o. Evaluador, .!n._teg..r.ado po:r.'. o
PRES.‘DENT[ DNIN® i, N® Colegiarura ...,
SECRETARIO: oo DNIN® i, N Colegiarura ..o,
VOCAL P . PR il :_DN_IN“ ..... R N Colegianurg ..o
- ASESOR e SO s e e DN N o N’ Colegiatura e
.:Nombm.dos ﬁor.ke.séluc;‘fé.n df;' fF_a&ultc..-d..N” ........ ........ , de fecha..... de.... 20 _quy?ﬁE_’S
dan.r'nicfog/a_Ses_ldn Publica deSus_ten_tacio’n_yEvafi_.rac{én de Tesis. R ; F
Acto sequido, el (la) aspirante al Grado_de_Bachf‘.'/ef EE Titulo ._Pr_ofesfpnql._ ._ ﬁ L
O e . identficadofa) Con DL Ns.......; procedic a in
Sustentacicn de: i _ L BRI
Trabajo de investigacion L@E Tesis Trabajo de suficiencia ;
TIUT0! oo | e ........... ..... ...... I L
Autorizado mediante Resolucion de.....ooooov N i, , de fécha .................... , de cénjbrmfdad

con las disposiciones del Reglumento General de Grados Académicos'y Titulos Profesionales vigentes, sustento ¥
absolvié las interrogantes que le formularon los sefiores miembros del lurado Fvaluador. )

Concluida la Sustentacidn se procedic a lo evaluacion v calificacion correspondiente, resuftando el
ASPIGNTE ..o, PO, . confa nota de: .o, De acuerdo al Art, 63°
del Reglamento General para optar el Tituio Profesional. o

[ CALIFICACION _ -
- IVALEN
I NUMERO LETRAS CONDICION EQUIVALENCIA
Siendo fas .o del dia........ o IR del 201...., se dio por conciuido el acto de sustentacion,

firmando el jurado evaluador el Acta de Sustentacion; registradc en el Libro de:

Bachifleres m o Titulo Profesional g} ;en el folio N°....... del LIBRO DE ACTAS que obra en la Facultad,
PRESIDENTE
 SECRETARIO Vocat

SUSTENTANTE




HI E’RGGRAMA DE LA MODALH}AD DE

'HTULACI(}N POR

TRARAJ@ DE SUF ECEEN ClA PR@F ESEONA&

i'!CHA DE ENSCRI?CION DEL PART!CIPANTE nN°

l.- DATOS PERSONALES

NOMBRES

APELLIDOS
SOMICILIO
Movistar ( ) R
{Claro . ()

OtI"D. () .

"DNI ' o '_ TELEFONO MOV!L T TELEFONO FNO
CARRERA PROFESIONAL: ENGEN!ERiADES!STEMAS 3. - ADMINISTRACION DE EMPRESAS L[
-

INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA - [

* INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA AMBIENTAL 1. -

CORREQ ELECTRGNICO:

Copia de Grado de bachiller
Grado de Bachifler en trémite

If.- FORMA DE PAGO
*AL CONTADO

LLOSTO TOTAL

NG DERECIBOE

S/ 3, 600 OO

*Bachilleres que participaron en e 1 y 1| PROGRAMA DE
LA MODALIDAD DE TITULACION POR TRABAJIO DE SUFICIENCIA PROEESIONAL
(Trabajos con incenformidad de jurado y/o desaprobacién en sustentacién)

CCOSTOTQTAL i o toi| o NUDERECIBO oo ]

S/ 750 OO

Observaciones:

Fecha de Inscripcidn:-

Encargada (o) de inscripcion

DAL N i e s e
NOTA: Una vez realizado el pago en cualquiera de las formas no tendra lugar a devolucién

Firma del Participante

DNI N*




I PROGRAMA DE LA MODALIDAD DE TITULACION POR
TRABAJO DE SUFICIENCEA PROFES!ONAL

~ SOLICITO: *  INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL
S _ 171t PROGRAMA DE' LA MODALIDAD DE
TITULACION . POR * TRABAIO  DE

SUFICIENCIA PROFESIONAL

SENOR PRESIDENTE DEL iIf P‘ROGRAMA DE LA MODALIDAD DE TJTULACION POR TRABAJ‘O DE
SUFIC#ENC]A PROFESFONAL S : S B

Yo o - _ . ident_.ificado_(a_) con DN
N° __ €on dom_icili_o en | _ _ ,
distrito  de _ , Provincia  de | _

Departamento de _ | | - Teléfono _ ' __ _,'Celul__ar"- _ | _,._c_:.qr_reo
EEectromco o | - - ) | :

Ante USt_‘?d-CQ'_"_ el d_eb_ido 'resp_e't_o'me_ pres_e_n_to y exp¢ngo: S :

Que, de acuerdo ala pubhcamon para el Il Programa de la Modaildad de Tltuiacmn por Trabajo de
Suficiencia Professonal solicito se me considere como part:mpante en el programa en mencion.

ESCUELA PROFESIONAL DE:

Para tal efecto adjunto a la presente solicitud, la documentacién de acuerdo a ~ “los - ~reguisitos
solicitados. ‘ R

POR LO EXPUESTO:

Sefier Presidente, ruego acceder a mi solicitud, por ser de justicia.

Lima, ... de e, dei 2019.




Il PROGRAMA DE LA MODALIDAD DE TITULACION POR
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ESTAR DE ACUERDO EN TODOS LOS EXTREMOS DEL
REGLAMENTO Y DIRECTIVA DEL Il PROGRAMA DE LA MODALIDAD DE TITULACION POR TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Yo

identificado (a) con DNJ N° con Domicilio

Declaro bajo juramento TENER CONOCIMIENTO Y ESTAR DE ACUERDO en todos los extremos
del Reglamento y Directiva del Il Programa de la Modalidad de Titulacién por Trabajo de
Suficiencia Profesional, al que me someto voluntariamente y aceptaré la sancidn de

incumplimiento.

LiMa, oo U8 e, def 2019.

Firma Huella digital






