UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Ano Del Fortalecimiento De La Soberania Nacional”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 100-2022-UNTELS
Villa El Salvador, 19 de abril 2022

VISTO:

El acuerdo de la Comision Organizadora de fecha 19 de abril 2022, mediante el cual se dispone:
APROBAR el “PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2022” de la Universidad Nacional
Tecnolégicade Lima Sur, presentado por la Oficina de Gestiébn Académica y Prospectiva, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, en su cuarto péarrafo establece: Cada
Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220 Comision Organizadora sefiala que “Aprobada
la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye
una Comisién Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 025-2020-MINEDU, de fecha 24 de enero de 2020,
se resuelve: RECONFORMAR la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Tecnol6gica
de Lima Sur, integrada por: Dr. Fortunato Alva Davila, en el cargo de Presidente; Dr. Wilson José
Silva Vasquez, en el cargo de Vicepresidente Académico; y Dra. Elena Elizabeth Lon Kan Prad o,
en el cargo de Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 184-2021-UNTELS, de fecha 09 de
diciembre de 2021, se dispone: ENCARGAR la Presidencia al Dr. Wilson José Silva Vasquez, a
partir del 14 de diciembre de 2021, hasta que el Ministerio de Educacién designe al reemplazante
del Dr. Fortunato Alva Davila, en razon a su renunciavoluntaria e irrevocable por motivos de salud,
ante el MINEDU,;

Que, mediante Informe N° 021-2022-UNTELS-CO-V.ACAD-OGAD, de fecha 04 de abril de 2022,
el Jefe de la Oficina de Gestion Académica y Prospectiva, remite al Vicepresidente Académico, la
Propuesta del “Plan de Capacitacion Docente 2022” de la Universidad Nacional Tecnoldgica de
Lima Sur para su evaluacién y aprobacion;

Que, conforme al Oficio N° 293-2022-UNTELS-CO-V.ACAD, de fecha 04 de abril de 2022, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente (e) de la Comisién Organizadora, el PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE 2022 de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur,
presentado por la Oficinade Gestidbn Académica y Prospectiva;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucion Viceministerial N° 025-2020-MINEDU
de fecha 24. 01.2020, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09.07.2014 y el Estatuto de la
Universidad, al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNTELS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2022” de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, presentado por la Oficina de Gestion
Académica y Prospectiva, cuyo contenido en anexo formaparte de la presente resolucion.
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.../l REF. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 100-2022-UNTELS

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR la presente resolucion y sus anexos en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnoldgicade Lima Sur.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la
Vicepresidencia Académica y a la Oficina de Gestion Académica y Prospectiva de la UNTELS.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. WILSON JOSE SILVA VASQUEZ
Presidente (e) de la Comisién Organizadora Lic. MARIO FERNANDO CALLER SALAS
Secretario General
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INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica de Lima Sur (UNTELS) con la intencion de mantenerse en la
vanguardia y las nuevas tendencias nacionales e internacionales, propone un “Plan de
capacitacion Docente 2022” el cual se enfoca principalmente en la necesidades de los
grupos de interés y el marco de las nuevas disposiciones del MINEDU, este proceso de
capacitacion tiene la finalidad de realizar mejora continua en la universidad, fortaleciendo las
competencias de los docentes y mejorar asi la calidad académica para nuestros estudiantes.

El proceso del Plan de Capacitacion Docente 2022 inicia desde el retorno de los docentes
de la temporada vacacional, hasta en fin del semestre académico 2022-2, en todo este
periodo se ha planificado realizar las capacitaciones de manera progresiva, en horas
sincronas y asincronas. Ademas, en el caso de capacitaciones de alguna especialidad en
especifica, podra realizarse de manera presencial o semipresencial segun lo consideren los
involucrados.

El Plan de Capacitacion Docente, contard con el apoyo del Aula Moodle de Gestidn
Docente, en donde se registrara todo el material presentado de las distintas capacitaciones y
estara al alcance de todos los docentes que requieran profundizar en algin tema en
especifico.

1. OBJETIVO GENERAL

General:
Contar con un Plan de capacitacion docente 2022, con la finalidad de fortalecer el
desempeno docente en metodologias de ensefianza aprendizaje y las necesidades de las
escuelas profesionales, las nuevas disposiciones establecidas por el MINEDU y la normativa
UNTELS.

Especificos:

a. Sistematizar el proceso de capacitacion docente de la UNTELS

b. Cumplir con las disposiciones que indica el MINEDU

c. Fortalecer a los docentes en programas de capacitacion interna en el uso de
laboratorios de especialidad orientado a las competencias de egreso.

d. Fortalecer las competencias metodoldgicas y técnicas pedagdgicas de los docentes

e. Apoyar el mejoramiento de la calidad educativa de la UNTELS como parte de los
procesos de mejora continua
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2. ALCANCE
e Directos: Los 160 docentes que forman la plana de ordinarios y contratados de todas
las escuelas profesionales y estudios generales.
e Indirectos: los estudiantes, que tendran docentes capacitados en los ultimos recursos
y metodologias.

3. RESPONSABILIDADES

Los docentes ordinarios y contratados deberian ser conocedores de los programas y
cursos de capacitacion, como de los beneficios que se definen a continuacion:

a) El plan anual de capacitacion sera elaborado o modificado, con participacion de
los directores de cada escuela, ademas de los insumos mencionados en el
diagnéstico.

b) Sera responsabilidad de los directores de escuela, proponer y fomentar la
participacion de los docentes de su programa, haciendo seguimiento particular a
estos.

c) Es de responsabilidad de la oficina de Gestion Académica y Prospectiva brindar
asistencia, coordinacién logistica de los eventos y mantener comunicacién
permanente con las autoridades académicas, para el cumplimiento de las
actividades propuestas en el Plan Anual de Capacitacion Docente.

d) Todo docente debera acreditar un minimo de horas requeridas de capacitacion,
con el fin de consolidar el modelo pedagdgico.

e) Todo docente contratado debera recibir capacitacion en metodologia didactica,
instrumentos de evaluacién, formatos UNTELS vy plataformas educativas, a fin de
familiarizarse con el modelo pedagdgico y lograr el compromiso e identidad
UNTELS.

f) Es obligaciéon de los docentes participantes cumplir con los requisitos de
asistencia, permanencia y evaluacion; las ausencias que por motivos de fuerza
mayor se generen, seran expuestas a la direccién de su escuela, adjuntando la
documentacién de sustento, para conocimiento y consideracion del expositor.

g) Podran los docentes participar directamente en la organizacion de algun evento
académico previa coordinacion con la facultad.

h) Para obtener el certificado los docentes deberan desarrollar todos los cursos de
una dimension. Caso contrario obtendra una constancia de participacion.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

a. Plan de captaciéon: Es un proceso que va desde la deteccion de necesidades de
capacitacion hasta la evaluacién de los resultados.

b. Educacién Hibrida: Se definen como aquellas donde las actividades de ensefianza
y aprendizaje que se desarrollan de manera simultdnea para un grupo de estudiantes
que asiste de manera presencial y otro que participa de forma virtual

c. Aprendizaje Blended Learning: Se entiende, basicamente, una modalidad
educativa en la que se combinan la ensefianza a distancia con la presencial con el fin
de optimizar el proceso de aprendizaje.

d. Estrategias Didacticas: Determinan la forma de llevar a cabo un proceso didactico,
brindan claridad de como se guia el desarrollo de las acciones para lograr los
objetivos.

e. Técnicas Pedagoégicas: Son el entramado organizado por el docente a través de las
cuales pretende cumplir su objetivo.
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5. DIAGNOSTICO
El diagnéstico para Plan de capacitacion docente 2022, se elaboré considerando 5
insumos principales:

El RVM.015-2020-MINEDU

Encuesta Estudiantil de Evaluacion del Desempefio Docente 2021

Encuestas De Seguimiento A Egresados 2021

Aportes De Las Escuelas Profesionales Respecto A Los Laboratorios De
Especialidades

e Aportes De La Oficina De Calidad

Segun el andlisis realizado en cada uno de los insumos que se consideraron para
realizar el Diagnéstico, el cual se detalla en el Anexo 1, se puede identificar algunos
puntos a considerar para elaborar el Plan de Capacitacién docente 2022.

e Temas A Considerar Segiin La RVM N°015-2022 MINEDU.
- Normas de Bioseguridad
- Modelo de Educacion Hibrida
- Estrategia de Aprendizaje Blended Learning
- Herramientas Digitales
- Sistema de Evaluacién Semipresencial

e Temas A Considerar Segun Las Encuestas De Evaluacion Docente 2021
- Reforzamiento de las Estrategias Didacticas
- Fortalecimiento de la competencia comunicacional

e Temas A Considerar Segun La Encuesta a Egresados 2021
- Estrategias de formacién enfocado en competencias
- Estrategias para reforzar la formacion académica
- Fortalecimientos para las competencias para la Empleabilidad de Egresados
- Estrategias de mejoras en la atencién administrativa

e Temas A Considerar Segun El Aporte De Las Escuelas Profesionales
Se solicitd a las escuelas profesionales informacion de los laboratorios de
especialidad que aportes a las competencias de egreso de los estudiantes de las
escuelas profesionales, con la informacién recopilada se contrasta con el plan de
Estudios 2021 y se analizé6 cuales son los temas que se alinean con las
competencias del egresado, para priorizar los temas que seran tratados en el
plan de Capacitacion Docente 2022.

a. Temas a considerar para las Capacitaciones en Ing. Mecanicay E.
- Maquinas Eléctricas
- Automatizacion y Control Industrial

b. Temas a considerar para las Capacitaciones en Ing. Electronicay T.
- Radio propagacién y antenas (Software COMSOL Multiphysics)

- SISTEMAS EMBEBIDOS APLICADOS AL IOT.
- Automatizacion y Control Industrial

c. Temas a considerar para las Capacitaciones en Ing. Ambiental
- Manejo de ARGISS para Ingenieros Ambientales
- Espectofometria y la industria tecnoldgica
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- Manejo de estacion total y meteoroldgica

e Temas A Considerar Segun La Oficina De Gestion De La Calidad
- Gestion por procesos
- Gestion de riesgos
- Norma ISO 21001:2018

6. METAS
Las metas que se esperan cumplir con este plan de capacitacion docente 2022, se
enfocan en resolver algunas observaciones detectadas en el diagndstico realizado y
estas estan plasmadas en el documento denominado “Informe Diagndstico para la
Elaboracién del Plan de Capacitacion”

e Establecer una metodologia de capacitacion y actualizacion docente para cada
afo.

e Implementar un repositorio con el 100% del material de las capacitaciones, para
sistematizar la informacion generada con miras al plan del siguiente afio.

e Certificar como minimo al 80% de los docentes al finalizar el afio.

7. TEMAS DEL PLAN DE CAPACITACION 2022

DIMENSION TEMA

Metodologias Activas de Aprendizaje I: ABP y ABR

Metodologias Activas de Aprendizaje II: Aula Invertida y
Gamificacidn

Metodologia

S Modelo Pedagdgico en Educacién Hibrida

Estrategias para Evaluacién de Competencias

Estrategias y técnicas para el Desarrollo de Competencias
Genéricas y Especificas

Formacion Estrategias comunicacionales

docente Relacién con
el Estudiante

Motivacion del Estudiante

Manejo de Conflictos

Plan de Clase
Instrumentos

Pedagdgicos

Instrumentos de Evaluacion

G-Suite Google y Herramientas de Gamificacién

Herramientas

. Herramientas para Presentaciones Activas
Digitales

Uso de Software antiplagio
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Plataforma Moodle

Formacion de Especialidad en | Maquinas Eléctricas

Laboratorios de la Carrera de
Ing. Mecanica y E. Automatizacion y Control Industrial

Radio propagacion y antenas (Software COMSOL Multiphysics)
Formacion de especialidad en

Laboratorios de la Carrera de | SISTEMAS EMBEBIDOS APLICADOS AL IOT.
Ing. Electrénicay T.

Automatizacidn y Control Industrial

Manejo de ARGISS para Ingenieros Ambientales

Formacion de especialidad en
Laboratorios de la Carrera de | Espectofometria y la industria tecnoldgica
Ing. Ambiental

Manejo de estacion total y meteoroldgica

Gestidn por procesos

Gestion de la Calidad Gestion de riesgos

Norma ISO 21001:2018

8. PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

8.1. Aspectos Generales

+ La Oficina de Gestion académica y prospectiva, elabora el plan de capacitacion
docente, considerando las nuevas tendencias, normativas y necesidades que tenga
la universidad y los docentes directamente.

+ La Vicepresidencia Académica, evalua y valida el Plan de Capacitacién docente
garantizando que el contenido del fortalecimiento de las capacidades docentes,
coherente a los lineamientos y objetivos estratégicos UNTELS

* La Vicepresidencia Académica establece el numero minimo de capacitaciones a
realizarse durante el afo.

a. De la Capacitacion Docente Identificacion de Necesidades de Capacitacion

* Los directores de escuela deberan evaluar anualmente los resultados de los
instrumentos aplicados sobre la evaluacion docente, tales como la encuesta de los
estudiantes, induccion docente y otros.

8.2. Programacion de la Capacitacion

+ La oficina de Gestion académica y prospectiva elabora el Plan de Capacitaciéon
Docente, en base a las necesidades presentadas por los directores de escuela.

» La estructura del plan de capacitacién docente debe comprender por lo menos las
siguientes secciones: Objetivos, Metas propuestas, Alcance, Responsabilidades,
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Cronograma del Plan de Capacitacion, Temas de capacitacion, Indicadores de
monitoreo y evaluacion.

La Vicepresidencia académica debe aprobar anualmente el Plan de Capacitacion
Docente.

El docente con apoyo para la capacitacién, debe presentar el detalle de las
actividades académicas a desarrollar (programacion) y el nombre de la persona que
supervisara las actividades (asesor — tutor) a su retorno.

El Aula virtual Moodle de Gestion docente, se usara como repositorio para almacenar
todo el material producido en el Plan de Capacitacién Docente, Como también
servira de medio de comunicacion entre el docente y organizadores.

8.3. Evaluacién del impacto del Plan de Capacitacion Docente

Cada director de escuela debe verificar que las recomendaciones y/o indicaciones
establecidas en las capacitaciones, sean aplicadas por parte de sus docentes, para
ello los directores de las escuelas profesionales puedes apoyarse de algun
instrumento de medida (lista de cotejo) si lo considera pertinente. Entre las mejoras
que se espera con el plan de Capacitacion docente estan:

o Mejora de la planificacién docente, con evidencias en documentos.

o Elaboracion de silabos, plan de clase, entre otros.

0 Mejora de la ejecucion de las sesiones de aprendizaje, con evidencia en la

encuesta del estudiante, observacion en aula y otros.

o Espacios de conversacion sobre lo aprendido en las capacitaciones.
La oficina de Gestién Académica y Prospectiva debera presentar el resultado de la
encuesta de satisfacciones Docente, es cual nos sirve de indicador sobre la
efectividad de las capacitaciones.
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9. CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION

DIMENSION TEMA ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1. Metodologias Activas de Aprendizaje I: ABP y ABR X X
2. Metodologias Activas de Aprendizaje II: Aula Invertida y X
Gamificacion

Metodologias 3. Modelo Pedagodgico en Educacion Hibrida X
4. Estrategias para Evaluacién de Competencias X
5. Estrategias y técnicas para el Desarrollo de Competencias X

Genéricas y Especificas
L. 6. Estrategias comunicacionales X X
1. Formacion
Relacidn con el
docente . 7. Motivacion del Estudiante X

Estudiante
8. Manejo de Conflictos X

Instrumentos 9. Plan de Clase X

Pedagogicos 10. Instrumentos de Evaluacién X X
11. G-Suite Google y Herramientas de Gamificacion X X

Herramientas . . .

L 12. Herramientas para Presentaciones Activas X

Digitales

13. Uso de Software antiplagio X

9
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14. Plataforma Moodle X
2. Formacion de Especialidad en 15. Madquinas Eléctricas

Laboratorios de la Carrera de
Ing. Mecénicay E.

16.

Automatizacion y Control Industrial

3. Formacién de especialidad en
Laboratorios de la Carrera de
Ing. Electrénicay T.

17.

Radio propagacién y antenas (Software COMSOL Multiphysics)

18.

SISTEMAS EMBEBIDOS APLICADOS AL IOT.

19.

Automatizacion y Control Industrial

4. Formacién de especialidad en
Laboratorios de la Carrera de
Ing. Ambiental

20.

Manejo de ARGISS para Ingenieros Ambientales

21.

Espectofometria y la industria tecnoldgica

22.

Manejo de estacién total y meteoroldgica

5. Gestion de la Calidad

23.

Gestion por procesos

24,

Gestion de riesgos

25.

Norma ISO 21001:2018
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10. REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION
Los requisitos para la obtencion de certificado de capacitaciéon varian segun el tipo de
capacitacion.

Capacitaciones de Tipo general:

Aquellas que se realizan con todos los docentes de la Universidad, tendran los siguientes
requisitos para obtener la certificacion.

o Contar con una asistencia del 80% como minimo.
0 Haber elaborado los entregables segun sefale cada capacitacién
o Realizar la encuesta de satisfaccion de la capacitacion

Capacitaciones de Especialidad:

Aquellas que se realizan a docentes de especialidad definida como capacitacion interna en
el reglamento de capacitaciones, en temas relacionados a las competencias de egreso del
alumno UNTELS de cada carrera profesional, siendo estas probablemente de manera
presencial en los laboratorios de la UNTELS, en linea dependiendo de las caracteristicas del
tema de la capacitacion o en otra entidad especializada con equipamiento especializado.

Contar con una asistencia del 80% como minimo.

Haber elaborado los entregables segun sefiale cada capacitacion
Aprobar el examen practico que sefale el capacitador

Realizar la encuesta de satisfaccion de la capacitacion

O O O O

11. CONCLUSIONES

1. El plan de Capacitacion docente 2022 esta enfocado en fortalecer las competencias
del docente considerando las nuevas normativas, las necesidades de las escuelas
profesionales y las observaciones de estudiantes y egresados.

2. Este Plan de Capacitacion Docente 2022 , esta alineado al documento denominado
“Informe diagndstico para el plan de capacitacion 2022” el cual realiza un analisis
profundo de las necesidades de capacitacion, considerando diferentes punto como
son:

e EIRVM.015-2020-MINEDU

e Encuesta Estudiantil de Evaluacion del Desempefio Docente 2021

e Encuestas De Seguimiento A Egresados 2021

e Aportes De Las Escuelas Profesionales Respecto A Los Laboratorios De
Especialidades que aporten a las competencias del egresado.

e Aportes De La Oficina De Calidad

3. Como innovacioén, este plan de capacitacion docente 2022, muestra una seccién de

formacion de especialidad, con el fin de capacitar en temas de especialidad a las
escuelas profesionales que solicitaron en el documento denominado “” (anexo 2)
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12. ANEXOS
ANEXO 1:

a) Descripcién de los RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION
DOCENTES 2021

RESULTADOS ENCUESTA EVALUACION DE DESEMPENO

2021-I
14.500
14.400
14.300
14.200
14.100
o
13900 PA1 PAZ2 PA3 PA4 PAS PAG
m Seriesl 14.393 14.082 14.131 14.299 14.248 14.156

(figura 1: resultados de la Encuesta Evaluacion de Desempeiio Docente 2021-1)

RESULTADOS ENCUESTA EVALUACION DE DESEMPENO

2021-11

14.600 14.542

14.550 14.497

14.500 14.466

14.450 14.411

14.400

14.350

14300 14.288 14.283

14.250

14.200

14.150

PAL PA2 PA3 PA4 PAS PAG

H Seriesl 14.542 14.288 14.283 14.497 14.466 14.411

(figura 2: resultados de la Encuesta Evaluacion de Desempefio Docente 2021-2)

v De ambas figuras semestres del 2021, los resultados del grupo de preguntas del PA2
correspondientes a las Estrategias Didacticas, muestra un bajo puntaje con respecto a
resto de grupos de preguntas, esto refleja la inconformidad de los estudiantes respecto
al proceso de ensefanza de los Docentes, en tal sentido se propone fortalecer este
tema en el Plan de capacitacion docente 2021.

v El grupo de preguntas PA3, correspondientes a la Comunicacion en el Aula, arroja un
puntaje bajo con respecto al resto de grupos de preguntas, esto indica una
disconformidad de los estudiantes respecto a las intervenciones en clase o una
integraciéon docente-alumno. En tal sentido se propone capacitar a los docentes en
estrategias de comunicacion en el aula en el plan de capacitacion docente 2022.
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b) Analisis de la Encuesta a Egresados 2021

Segun el analisis que arrojo la Encuesta a Egresados 2021 correspondientes al capitulo
“Evaluacién de la Formaciéon” se obtuvieron los siguientes resultados mostrados en la
figura 3 y figura 4, dando a conocer algunos puntos a considerar para implementarlos

en el plan de capacitacion docente 2022.

Encuesta a Egresados 2021 Capitulo "Evalucion de la Formacion™

60%

I I | I I ] I

2%

20%
14%

% QUE DEJERDN PORCENTAJE % QUE DEJERON PORCENTAJE % OUE DEJERON % QUE DEJERON MAYOR MAYOR PORCENTAJE QUE PORCENTAJE DE
ACUMULACION DE ACUMULACION DE RESPUESTA RESPUESTA RESPONDIERON LA MAYOR
ITEM ITEM "REGULAR" "SATISFECHO" "sl" RESPUESYA (ITEM
2)
P26 P27 18 ITEMS P28 P29/7 ITEMS P30 P31 P32 P33 P35 P36
(Figura3: Resultados de la Encuesta a Egresados 2021)
P34: CALIFIQUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CALIDAD EDUCACION DE LA UNTELS CONSIDERANDO SU
EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL
54% - 5% 54%
50% 50% 50% a0, 50%
46% 46%
"BUENQ" "BUENQ" "REGULAR" "BUENQ" "BUENO" "REGULAR" "REGULAR" "REGULAR" "BUENO" "BUENO" "REGULAR"
MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR MAYOR
RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS
1.Formacion 2. Calidadde la  3.Estructura 4. Nivel de 5. Metodologia 6. Innovacion 7. Infraestructura 8. Servicio de 9. Servicios, 10. Servicios de  11. Atencion
profesional que plana docente curricular exigencia de la ensenanza  tecnoldgica y ambientes biblioteca comedor Bienestar administrativa
recibié académica Universitario

(Figura 4: Resultados de la Encuesta a Egresados 2021-P34)

e P26: Se puede concluir que la mayoria de egresados de las 5 carreras
profesionales estan conformes con su formacion recibida.
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e P27: De las competencias sefialadas en la encuesta, menos de 50% de esas
fueron reconocidas por los egresados.

e P28: La mayoria de los egresados recomiendan su especialidad.

e P29: La mayoria de los encuestados coinciden que se deberia mejorar la
formacion académica.

e P30: Solo un 50% de los egresados, se sienten igual o mejor preparados en
su especialidad respecto a otras Universidades.

e P31: Punto critico, los egresados afirman no tener ningun tipo de
reconocimiento profesional.

e P32: Un 60% de los encuestados califican como “Regular” las posibilidades
de laborar en la especialidad.

e P33: La mayoria de encuestados afirma tener buen desempefio laboral

e P34: Con respecto a la calidad Educativa en UNTELS, los egresados
resaltaron los puntos de infraestructura / ambientes, innovacion tecnoldgica,
estructura curricular, servicios de biblioteca y atencién administrativa con
calificacion de “REGULAR”

e P35: Un 86% de encuestados afirman no haber continuado con estudios de
especialidad.

e P36: De los encuestados que continian estudiando, la mayoria afirma
continuar en la linea de su especialidad.

c) Andlisis De Las Solicitudes De Capacitacion Por Parte De Las Escuelas
Profesionales

De los aportes solicitados a las escuelas profesionales, a la fecha se tiene la

intervencion de las escuelas profesionales de Ingenieria Mecanica E. y de

Ingenieria Electrénica T.

Los aportes de las escuelas profesionales con respecto a la necesidad de
capacitacion en su especialidad fueron:

e Aportes de la Escuela Profesional de Ing. Mecanica y Eléctrica alineada al Perfil

de Egreso
PERFIL DEL EGRESADO TEMAS SOLICITADOS POR LA ESCUELA PROFESIONAL
:Zboratono Tema de la Sub temas clave Objetivo de la capacitacién Equipos resaltantes
DOMINI COMPETENCIA s capacitacion 4 E para la capacitaciéon
o # EGRESADO especialidad
1.1. Disefiar, implementar y
operar sistemas del sector
generacion y transmision de
1 energia eléctrica para satisfacer
la demanda a nivel
pais/region/localidad/empresa
aplicando normatividad
nacional e internacional
1
Energia
eléctrica o
Disefiar, implementar y
gestionar sistemas de
Distribucion y Utilizacion de
energia eléctrica para
2 satisfacer la demanda a nivel
Industrial, comercial y
Residencial aplicando
normatividad nacional e
internacional
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Disefiar y determinar el
funcionamiento de sistemas
electromecanicos para su
3 utilizacion en procesos
industriales y mineros,
aplicando la normatividad
nacional e internacional
R Capacitar en el uso
- Mdquinas R Ao
P maquinas eléctricas que se - Motor
monofdsicas con o
encuentran en el monofasico
condensadores .
laboratorio de
Tema 1:
Maquinas - Maquinas universales .
o ) . ‘- P - Motor universal
Eléctricas (conexidn serie, Maquinas Eléctricas para la en conexién en serie
paralelo, mixta)
Disefiar un sistema de
2 mar’lt'enlmlento de eauipos - Cdleulo de torque y aplicacién en la industria : Panel de
Sistema moviles y de pIaAntaA,Apara o velocidad. velocidad y torque.
s 4 asegurar la confiabilidad, Maquinas
mecanic disponibilidad y Eléctricas
os-eléct rentabilidad operacional - Calculo de conexidn Capacitar en el uso de
ricos N X 4 : .
aplicando normativa en s?ne'\t/ p:[al:éo fce mrcmto: RLC qu(T se . Panel RLC
nacional e internacional un cireutto RL, RS, LL, ;er;)cuen ranjn e
RLC. aboratorio de
Tema 2: . .
o - Calculo de potencia
Circuito RLC activa, reactiva Panel
! v Maquinas Eléctricas para la .
aparente; factor de Multitester
potencia.
aplicacién en la industria
Disefiar un sistema de
mantenimiento de equipos
moviles y de planta, para
5 asegurar la confiabilidad,
disponibilidad y rentabilidad
operacional, aplicando
normativa nacional e
internacional
* Programacion de * Mddulos de
PLCs ensefianza de PLCs
e instrumentacion on, puvsmmeragll| I Redes Industriales P gbrazos vl ¥ ensefianza de un
3 |ndustrrfxlipara meJorlar la dEEEnaTs brazo robético
Automat productividad, seguridad y tica
izacion 6 | control re‘moto d'e los oleohidraulic « Brazo robético
y procesos industriales y
control [P . a
edificaciones aplicando
ivi i Actualizar competencias en .
.normatn'ndad nacionale Tema 2:  Control PID control de rocF:esos * Control de nivel de
internacional Control industriales llenado
Gestionar auditorias de
mantenimiento
electromecanico para asegurar
7 la operatividad y confiabilidad
en los equipos industriales y
4 comerciales aplicando
Sistema normatividad nacional e
.S internacional
técnicos
administ partici la Gestié
T F articipar en .e,n es |9n e
implementacion de sistemas de
costos de mantenimiento
8 | técnicos y administrativos para
asegurar la calidad, salud,
seguridad e innovacion en los
procesos productivos y de
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servicios, aplicando
normatividad nacional e
internacional

Formular e Implementar

ocupacional, aplicando la
normatividad nacional e
internacional.

sistemas de seguridad laboral y

Transferencia
de calory

mecanica de
fluido

Tema 1:
Mecénica de
fluido

- Calculo parala
seleccion de turbinas

- Calculo de pérdidas
de flujo, flujo radial,
visualizacién de fluido
y pérdidas en tuberias.

Capacitar en el uso de
turbinas y calcular la
pérdida de fluido que se
encuentran en el
laboratorio de Transferencia
de calor y mecanica de
fluido para la aplicacion en
la industria

- Banco hidraulico

- Turbinas Pelton,
Francis y Kaplan.

- Mddulo de
Pérdidas de fluido

- Médulo de
visualizacion de
fluido

- Turbina de flujo
radial

- Pérdidas de
cargas en tuberias

2022

Temas Seleccionados para
la Capacitacién Docente

e Aportes de la Escuela Profesional de Ing. Electréonica y Telecomunicaciones
alineada al Perfil de Egreso
PERFIL DEL EGRESADO TEMAS SOLICITADOS POR EL ESCUELA PROFESIONAL
. Tema de
- Competencia De LAl e la Objetivo de la Equipos mas resaltantes
Dominio de . Sub-Temas Clave i o Y
Egresado i Capacita capacitacion para la capacitacion
Especialidad cion
Disefiar, simular
dispositivos, desarrollar
algoritmos; empleando
métodos y técnicas de
ciencias e ingenieria para
dar soluciones a los
sistemas de
telecomunicaciones
Telecomun segun los requerimientos
icaciones de la sociedad o de la
industria.
Implementar prototipos Propagacion de sefiales
2o e | booroce | S0
.q o 4 Telecomunicaci propag Software: Comsol Multiphisics
normas de disefio; n ny
utilizando tecnologias de ones antenas Fundamentos de antenas
ultima generacion, para
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desarrollar sistemas de
telecomunicaciones en el
mercado.

Disefio de prototipos de
antenas

Validar y evaluar
sistemas de hardware y
software para
comunicaciones digitales

Propiedades de la
propagacion, modos,
atenuaciones, elementos
activos y pasivos

Capacitar en el uso de la

Equipo de entrenamiento en
tecnologia de fibra dptica.

- Laboratorio de Comunicac Empalmadora, de arco de
en condiciones de L . ; . P L .
R Telecomunicaci iones Tipos de Fibra Optica: fusion y el equipo de
operaciones o . . y Empalmadora de arco de
R ones Opticas Monomodo y Multimodo. entrenamiento de fibra -
fundamentales siguiendo . L P fusion
. Equipos de medicién Optica
normas y estandares
nacionales e
internacionales Cortar y empalmar fibra
Optica
Gestionar y ejecutar Modulaciény
proyectos de demodulacién en AM, DSB,
telecomunicaciones para FM
la estandarizacion y
adecgado desarrollo de ' Decodificacion y . )
las mismas empleando Laboratorio de Telecomun | codificacion PcM Capacutar en el uso del Médulo entrenador de
las herramientas y Telecomunicaci icaciones mddulo de ensefianza de telecomunicaciones-emona
mejores practicas de ones Telecomunicaciones biskit
planificacion y
administracion de. Modulaciones digitales
acuerdo a las norfnatlvas ASK, FDK, BPSK, QPSK
regulatorias de indole
nacional e internacional.
Teoria de Circuitos Tarjetas de adquisicion de
electrénicos. datos (DAQ)
Disefiar e implementar | o - Disefiar circuitos y .
circuitos y sistemas DIseRoy | Teorfa de Circuitos digitales. sistemas electrénicos Software Labview
electrénicos para permitir . ELABORACI para permitir dar solucién
- Electrénica P ) .
dar solucién a problemas Analégica ON DE Programacidn de sistemas a problemas de las Software libre Kicad
de las diversas areas de la Di igtal v CIRCUITOS | embebidos. diversas dreas de la
industria basados en e ELECTRONI industria basados en
normfas de fils’eﬁo en Ccos Disefio de circuitos normés de.dlsleﬁo en
ingenieria electrénicos. ingenieria.
Disefio de tarjetas PCB.
Modelos Y estdndares de
X 0. elos ¥ estandares Software libre Kicad.
Evaluar y supervisar los Calidad.
L : EVALUACI s
circuitos y sistemas ON Capacitacion para la
electrénicos para SUPER,VISI Normas técnicas I1SO seguridad y el correcto Osciloscopios
aplicarlos al ambito de la Electrénica N Y desarrollo de sistemas
s industria nacional Analdgica I electrénicos aplicados a la ~
Circuitos y . R g 4 TESTEO DE Normas técnicas IEC X - P . Generador de sefiales
. aplicando normas Digital industria nacional
Sistemas P SISTEMAS
Electrénic técnicas ISO, IEC, IEEE y ELECTRONI o basados en los modelos y .
os otras que sean cos Normas técnicas IEEE estandares de calidad. Multimetros
pertinentes.
Normas técnicas IPC Fuentes de poder
Analizar y resolver
problemas de indole
energético en los circuitos
y sistemas electrénico
para un funcionamiento
adecuado en aplicaciones
de dmbitos social e
industrial
Analizar y resolver Tecnologia LORA Analizar y resolver Software libre
roblemas de relevancia roblemas de indole
N o SISTEMAS o o o i
ecnoldgica y socia Electrénica EMBEBIDO Tecnologfa Sigfox energeético en los C’II‘CUItOS Microcontroladores
relacionados al L y sistemas electrdnicos
X Analdgica y S . X
procesamiento de L para un funcionamiento
o S Digital APLICADO | Tecnologia WiFi T
sefales, voz, imagenes S ALIOT adecuado en aplicaciones

para aplicaciones sociales
y/o industriales en

Tecnologia RFID

de ambitos sociales e
industriales.
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colaboracién con centros
de investigaciony
empresas nacionales e
internacionales

Tecnologia Bluetooth

Control y
Automatiz
acion

Implementar e integrary
adaptar equipos en
sistemas de control y
automatizacion para

soluciones industriales
aplicando métodos y
técnicas de ciencias, e
ingenieria siguiendo
Normas nacionales e
internacionales.

Desarrollar y ejecutar
proyectos de
automatizacion para
procesos industriales
usando normas de
calidad 1SO, IEEE e IEC.
usando redes industriales
y sistemas SCADA

Disefiar, evaluar y
diagnosticar proyectos de
Control y Automatizacion
para realizarla en
condiciones 6ptimas de
aplicacion. basado en
normas técnicas

Automatiz
Control y acion
Automatizacion Industrial y
control

Automatizacion

Actualizar competencias
en programacion de
bandas trasportadoras

Banda Transportadora
LM9606, LM9603, LM9611

Programacion PLCs

Actualizar competencias
en programacion en PLCs

Mddulos de ensefianza de
PLCs

Electrénica de Potencias

Actualizar competencias
en Electronica de
Potencia

Médulos de Entrenamiento de
Electrdnica de Potencia

Sistema SCADA

Actualizar competencias
en programacion en
Pantalla HMI

Pantalla HMI

Redes Industriales

Actualizar competencias
en sistemas de arranque
de motores

Sistema de arranque estrella a
triangulo

Control de Velocidad

Actualizar competencias
en programacion de
variadores de velocidad

Variadores de velocidad ABB
(incluye 3 motores)

Disefio de Proyectos de
Automatizacion

Actualizar competencias
en programacion del
Software TIA Portal

Software TIA Portal

Analizar, describir y
sintetizar estrategias
avanzadas de Control
Digital para Sistemasy
Procesos Industriales,
optimizando la calidad del
producto, el consumo de
energia y minimizando
costos.

Temas Seleccionados para
incluirlos en el Plan de
Capacitacion Docente

Aportes de la Escuela Profesional de Ing. Ambiental

ANALISIS LOS DEMAS SOLICITADOS POR LA CARRERA DE ING. AMBIENTAL ALINEADO A LAS COMPETENCIAS DE EGRESO

PERFIL DEL EGRESADO

TEMAS SOLICITADOS POR LA ESCUELA PROFESIONAL

Laboratorio

Equipos mas

DOMINIO GUUAIETEE de Tema de la Capacitacion |Sub-Temas Clave Objetivo de la capacitacion resaltantes para
EGRESADO . s o
Especialidad la capacitacion
. . Tema 1: Seguridad y
Aplicar el Sistema SSOMA §eoreferenc salud ocupacional o ‘ ‘ -

Seguridad, Salud | en temas de bajo impacto |iados Aplicacién del Capacidad en el uso del disefio Unidad de

Ocupacional y para controlar riesgos a la |(Dependenc . sistema SSOMA en de sistemas SSOMA y ARGISS central de
Medio Ambiente salud y al ambiente ia de OTIC) Tema 2: Manejo d? temas de bajo para controlar riesgos y al procesamiento y
-SSOMA enmarcado en las normas ARGISS para Ingenieros [ 5ct0 ambiente amplio aspectro.

vigentes.

Ambientales
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Aplicar técnicas para el
disefio de sistemas
SSOMA para minimizar
riesgos a la salud y el
ambiente de acuerdo a las
normas nacionales e
internacionales vigentes.

Supervisar los procesos
SSOMA para reducir los
costos controlando los
riesgos a la salud y el
ambiente

Control de la
contaminacion y
remediacién

Tema 1: Usoy
calibracién del
espectofometro para la
investigacion

La investigacion y
su aporte social

. Tema 2: Los elementos Elementos
Elaborar informe de Quimica quimicos y su aporte en  |organicos y su Cabina
contaminacion : . )
atmosférica para proteger General el control de la impacto en la Capacidad en el uso de Materiales de
para proteg remediacion remediacion de suelos seguridad de los equipos de laboratorio
la salud humanay el . .
. . laboratorio para su aplicacién Balanza
ecosistema utilizando .
mediciones ambientales Tema 3: Hidrocarburosy | - Los
su impacto en el hidrocarburos y su
ecosistema importancia
Efectos nocivos
de los hidrocarburos
en el ecosistema
Capacidad en el usa de
. La seguridad de los equipos de
Tema 1: Espectofometria . g . 4 p' aa
" A e espectofotometria laboratorio para su aplicacion en
y la industria tecnoldgica X . .
UV-VIS la industria tecnoldgica y en
beneficio publico
Tema 2: El uso del Capacidad en el uso de
espectofometro en el Como método seguridad de los equipos de
. P . Y Espectofotometr
agua y agua residuales estandar en los laboratorio para su aplicacion en
) en empresas e laboratorios el monitoreo y evaluacion, de la g el d
I\/Io.nltorear Y evaIEJar la instituciones de servicios |tecnoldgicos calidad del agua para su Gl @l
calidad agua, segin las publicos conservacién y remediacion agua
normativas nacionales P Fotédmetro
s Quimica -
vigentes (ECAS. LMP), para | , . o Turbidimetro
conservar, controlar y Tema 3: I ’ Mediacion de Especfotometro
remediar los ecosistemas espectofotometro como  |pardmetros de DQO, Destilador de
acuticos. |nstrurr1e!'1to de analisis amonio, dureza, cloro, agua,
fotométrico del agua etc Conductimetro
Peachimetro
Control y calidad
oportuna del aguay
aguas residuales
Tema 4; Control de la g Monitoreo
Calidad del Agua potable . Y
ara evaluacion de la
P calidad de agua.
Monitoreo y
Evaluacién
Capacidad en el uso de
Tema 1. Manejo de Impacto seguridad de los equipos de .
- ) . P g X q p. - Test de jarras
i estacion total Ambiental laboratorio para su aplicacion en
Monitorear y evaluar la Edafologla y la remediacion de suelos
contaminaci
calidad suelo, segun las .
. N 6n de suelos

normativas ambientales
para el control y
remediacion y asegurar la
proteccion del ambiente y
la salud de las personas.

Tema 2: Manejo de
estacion meteoroldgica

Consecuencias
de las actividades
humanas sobre el
medio ambiente

Aumento de la
poblaciény la
necesidad de
alimentos

Capacidad en el uso de
seguridad de los equipos de
laboratorio para su aplicacion en
gestion ambiental

Mufla
Estacion
meteoroldgica

19]21




} UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2022

cODIGO:

VERSION:

Los residuos,
origen, tipos y
problemadtica

Contaminacién
atmosférica y sus
consecuencias en la
salud humana

Efectos de la
contaminacion
atmosférica en los
sistemas

Gestion de los
recursos

Planifica e implementa un
plan de manejo de los
recursos naturales
asegurando la
sostenibilidad en
beneficio de las
generaciones actuales y
futuras.

naturales

Gestiona los recursos
naturalesy la
biodiversidad para su
conservacion y
aprovechamiento
sostenible con un enfoque
integrado y ecosistémico.

Evaluacion del
Impacto
Ambiental

Elaborar instrumentos de
Gestion Ambiental para el
aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales protegiendo el
medioambiente, teniendo
en cuenta la ley del

- "
evaluacién del impacto
- SE

Biologia y
Microbiologi
a Ambiental

Tema 1: Problemas
Ambientales

- Principales
problemas
ambientales que
afectan al ecosistema

Tema 2: Prevencion,
control y remediacion de
problemas ambientales

- Prevencion y control

Tema 3: Biorremediacién

Tema 4: Plan de manejo
de recursos naturales
asegurando la
sostenibilidad

- Remediacion y su
repercusion en
biodiversidad,
conservacion y
aprovechamiento
sostenible

ambientales teniendo como
prioridad la excelente calidad de
vida en nuestro entorno

. Estufa
Capacidad en el uso de
. X Autoclave
seguridad de los equipos de Cabina
laboratorio para su aplicacion en .
L Medios de
la remediacién de problemas -
cultivo

Microscopios

Estereroscopios

Temas seleccionados para
ser incluidos en el plan de
Capacitacion Docente
2022

d) Aportes De La Oficina De Gestion De La Calidad

La oficina de gestién de la Calidad, realizdé un aporte considerando las necesidades
fundamentales que necesita para capacitar al personal de la oficina en mencion.

DIMENSION

TEMA

EXPOSITOR

ALCANCE

6. Calidad educativa

Gestion por procesos

Externo

Comité de Calidad

Gestidn de riesgos

Externo

Comité de Calidad
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Norma ISO 21001:2018 Externo Comité de Calidad

ANEXO 2:

@ UMIVERSIDAD NACIOMAL
YT | TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Macional”

‘Villa El Salvador, 03 de febrero de 30E2

Sefor

Dr. EDWIN AUGUSTO VIGO SANCHEZ
Coordinador de ka Facultad de ingenieria y Gestidn
Universidad Macional Tecnoldgica de Lima Sur

Prasente. —
COM ATENCION: ESCUELAS PROFESIONALES

Asunto: Solicito informacidn de laboratories de espacialidad que aporte a la
competencia de egreso del estudiante de las escuslas profesionales.

DOe mi egpecial consideracsn:

Me dirijs a usted para sabledaro condialments y solicitar se gestions a fravés de su despacho ba informacion
de los laboratonos de especialidad que aporte & |8 compstencia de egreso del estudiante de cada escusla
profeskonal.

Oe lo mencionado en el parrafo anierior, se esta elaborando el Plan de Capacitacion Docente, que busca
para el presente ato fiscal fomentar |18 ransferencia de conocimientos y evitar la obsolescencia tecnoldgica
que pudiera generarse en los laboratoros de especialidad de las cameras profesionales de la UNTELS, de
lo mencionado para ello se hece necesaro compietar 13 siguiente informaciin presentada a contineacion, ¥
para facliitar esto se presents un ejemplo:

N° | Laboratorio de Tema De La Sub Temas Clave Objetivo de la Eguipos mds resaltantes
Especialidad Capacitacidn capacitacidn para la capacitacidn
i Elat Iraniirarmiata iy Ty 4 i industnohes Copacitar o i asa p sbgarind - PSRN
LUV 2 idn fpic) | -Sobdern dat ik Squigas O datosmoia det - i fibes
- W At AR gand i - Ml det
e’ oplcnciin &0 o Fdusrng et e g

OO RS INTURNGhE.

(=]

Se adjunta

competencias de egreso de cada escuela profesional
En atencidn gue brinde &l presente, aprovecho para expresans |es muestras de mi especial consderacion.

e N/,
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