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«Afio de la Lucha contra la Corrupcian y la Impunidady _
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0081-2019-UNTELS P |1t
Villa El Salvador, 16 de mayo del 2019

VISTO:

El acuerdo de la Comisién Organizadora de fecha 16 de mayo de 2019, mediante el cual el Presidente de la
Comision Organizadora dispone emitir la Resolucion de Comisién Organizadora que resuelve: DECLARAR LA
PRESCRIPCION DE OFICIO para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el Servidor
Esteban Rojas, Luis Yonell; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, en su cuarto pdrrafo establece: “Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, el articulo 29° de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, establece que: “Aprobada la ley de creacion de
una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora
integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser
Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta Comision tiene a
su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de
la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta
que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan. (...)";

Que, de conformidad con el articulo 8°de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “El estado
reconocer la autonomia de la universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. {...)";

Que, por Ley N* 30057, se aprueba la Ley del Servicio Civil, la cual tiene por objeto establecer un régimen
unico y exclusivo para las personas que presten servicios en las entidades publicas del estado, asi como para
aquellus personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en adelante Reglamento; :

Que, la Directiva N* 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057 — Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
en adelante la Directiva, desarrolla reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
e establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Reglamento;

e, el Reglamento General, en su articulo 97°, precisa que el picrzb de prescripcion es de tres (3) afios
alendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de [a
entidod, o la que haga sus veces, hubjera tomado conocimiento de la misma. £n este Ultimo supuesto; es
decir, si la oficina de recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la
supuesta comision de la falta, se aplicard al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace referencia
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;

e

Que, conforme a lo estipulado en el Art N° 94 de lo Ley N° 30057, y de acuerdo con lo prescrito en el articulo
97.3 del Reglamento, “La prescripcidn serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”. Si el plazo para iniciar el procedimiento
0 para emitir la resoluciéon o comunicacion Gue pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la
Secretaria Tecnica eleva el expediente a la mdxima autoridad administrativa de o entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento;
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Que, Mediante Proveido N* 2097-2015-UNTELS-CO-P de fecha 12 de junio-de 2015, y teniendo con referencia
el Informe N° 102- 2015-UNTELS-CO-VP.ADM-QCBISG-0S de fecha 11 de junio de 2015, el Dr. Orlando Gorcla
Gonzales, Jefe de la Oficina de Salud ~UNTELS, informa a la Presidenta de la Comision Organizadora Dra.
Tarcillo A. Cabrera Salazar de Morales, gue en fecha arriba indicada, se otendié o la alumna de la Carrera
de Administracion de Empresas con Codigo 201320003, Fiorella Auris Pacherre, o-pedide del Psicologo Elvis
Alexander Digz Gutiérrez, por presentar rasgos esquizeides en lo Consulta Psicoldgica por los
manifestaciones de sentir voces extrafias y tendencio a lo agresividad, asimismo, se refiere en ef Informe
citado que segun la abuela materna de lo alumna Fiorella Auris Pacherre, aparentemente su malestar se
desencadenc cada vez que se cruza con el Lic. Pisc. Luis Yonell Esteban Rujas, agreganda gue fug acosada
por & en el mes de enero del 2015, en su Consulmno Psrco.'og.'co enel momento que mtenmbo tomun’e una_
Prueba de Onentacron Vocacronal se odjunta alg presente Resoiucron

Que, como anexc del Informe No. 102-2015-UNTELS-CO-VP.ADM-0CBISG-0S, elaborado per el Dr. Orfando
Gorcia Gonpzdlez, Jefe de la Oficing de Solud de a UNTELS, se adjunta entre otros documentos, copia del
Informe N®.007-2015-UNTELS- CO-VP.ADM- OCBISG 0s- P5 de fecha 11 de junio del 2015, emntrdo por el Lic,
Elvis Alexander sz Gurrerrez Psrco.’ogo de fo Oﬁcrna de Sa.’ud de fo UNTELS quien refrere que arendm ala
sefiorita F.'oreﬁa Auris, Pacherre y observo que presenta ideas mconexas, folsas percepciones auditivas,
temblor Corpora'_.’_ y .4na vision negatrva hacia el futuro, siendo el diagnostico Depresion y Ansiedad. En el
citado documento, elaborado por Lic. Diaz Gutiérrez, Psicdlogo de le Oficina de Salud, no se ha aludido gue
la sefiorita Fiorella Auris Pacherre, ha tenido olgun malestar, denuncia o queja contra el servidor Psicologo
Luis Yorell Esteban Brave, asimismo indica que el mencionado Profesional, que, derivo d_esde el mes de enero
a la alumna Auris para su tratamiento psicolégico y psiquidtrico, en el Policlinico San José, hace referencia
en su informe gue ig alumna proviene de un hogar disfuncional conflictivo, vive actualmente con los abuelos
maternos, i

Que, en los antecedentes obra el escrito de descargo presentado por el servidor Luis Yonell Esteban Rojos,
conremdo en el Oficio 5/N-2015-UNTELS-C.O.-LYER, de fecha 15 de Junio del 2015, el referido serwdor indico
que en rngun momento se produjo la accion de acoso a la alumna FIORELLA AURIS PACHERRE, porgue la
citada olumna fue atendida en el consultorio asignado al servicio de Piscologia, dentro del horario de labores
administrativas, quien se apersonaba gl servicio de manero voluntaria desde el afio 2014, asimismo, indicd
que el 13 de Enero del 2015, la citada alumna acudid ol servicio de Psicologia de la UNTELS para una

| evaluacion de orientacion vocacional donde conciuyd que presento inclinacidn hacia los artes, asimismo, se
nexdé a su descargo copia del Formato de Entrevista y Fvaluacion, Psicoldgica, de fa alumna Fiorella Auris
acherre, finaimente refirié el servidor Luis Yoneli Eszeban Rojas, que en el mes de Marzo def 2015, fo
encicnade alumng gcudié al servicio psicolégice manifestando que su medicemento le estd generando
efectos secundarios en ella;

-
L O
M, (JliC-""i

Que a través del Oficio No. 024-2019-UNTELS-CO-P, el Dr. Silvestre Zendn Depaz Toledo, Presidente de la
Comision Orgonizadora, remitio ¢ la Secretoria Técnica, copia del Oficio No. 018-2019-UNTELS-5T-/MOG,
presentado ante la SUNEDU, en dicho documento se expone gue los hechos relacionados con la presunta
queja sobre presuntos actos de hostigamiento sexual del servidor Luis Yonell Esteban Rojas, habrian ocurrido
en el afio 2015, durante lo gestion de la Comisidn Organizodara, presidida por la Dra. Tarcilo Cabrera Salazar
de Morales. Asimismo, se indicd en el documento aludide que la referido ex Autorided Universitaria,
mediante ef Proveido N° 2140-2015-UNTELS-CO-P de fecha 15 de junio de 2015, dispuso gue se archivern ins
actuados con los hechos presuntos actos de hostigamiento sexual;
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Que, mediante gl Oficia No. 34-2019-UNTELS-ST-MOG, de fecha 28 de enero de 2018 la Secretaria Técnica,
solicito mformac;on o fo Jefa, de ia Unrdad de Tramrte Documentario, sobre si durante e! penodo
comprendido desde el mes de Enero a Julio del 2015, se ha recepcionade una denuncia o gueja sobre actos
de hostigamiento sexual en contra de la alumno Fiorella Auris Pacherre, siendo respondido dicho
requerimiento por la Jefa de la Umdad de Tramite Documentario, mediante el Oficioc No. 005 -2019-UNTELS-
CO-5G-UTDAC, de fecha 30deenero de 2018, quren mformo que no existe regrstro alguno sobre una que;a
v/0o denuncm sobre hosrrgomrento sexuaf ’ ’ i

Que, mediante el Oficio No. 237- -UNTELS-ST/MOG, lo Secretaria Técnico Lic. Mirtha Ochoa Gamarra,
solicito informacion af Presidente de la Comision Organizodora de lo UNTELS, respecte a los antecedentes
documentarios y 1os cargos ge . recepcion, sobre el trdmite de la denunc:a o que;a sobre los actos de_
hosngamrento sexual en perju:ao de Ia a.‘umnu F:oreﬂa Auris Pacherre

Que, medmnte el Ofrcro No..032-2019- UNTELS CO-P, e.' Dr Srlvestre ﬁ-}non Depaz Toiedo Presrdente de la
Comisitn Organizadora, Jinformo que en los archivos de la Pres:dencm de lo Com;s:on Qrganizadora de la
UNTELS, no ohbra ninguno denuncia en relacion of presunto host:gamrento sexual atribuido al servidor Luis
Yonell Esteban Rojas, asi mismos indica que de la revision de los archivos documentales que obran en
Presrdenma se ha recabado el proveido N° 2140-2015-UNTELS-CO-P, a través del cugl la pres:denm de Io
Comisicn Organizadora de entonces d_.'spuso que se archiven los actuados relaciongdos con Ios__h_e_ch_os que
mo_tfvan_ {a pre_senr_e, debr’ds a que _no se tfene una_ denunc_i_d fomm.’ se adjunm eI_ Pro_veido_ qm‘ba r'nd_icado,'

Que, a traves den’ lnforme Escalafonano No. 016 2019 se encuenrm reg.'srrado que el serwdor Luis Yonel!
£steban Rojos, hu ocupodo el cargo de Jefe de fo Unidod de 5erwc10$ de Soiud y P:scolog:a g partir del 01
de Setiembre del 2012, segun R.P. No. 264-2012-UNTELS de fecha 04 de Octubre def 2012, asimismo se
encuentra registrodo, que el referido servidor ociipa el cargo de Jefe de la Unidod de Recursos Humanos a
partir del 01 de diciembre de 2016, segun R.P. No 0480 2016; ' :

Que, obra en los antecedentes el informe No. 002-2019-UNTELS-CO-V.ACAD-ORA, elaborado por fa Lic.
Mirtha Ochoa Gamarra, Jefa de lo Oficina de Registro Académice, guien informo que la estudiante FIORELLA
AURIS PACHERRE, se encuentra suspendida temporalmente por fos semestres ocodémicos 2018-1y 2018-if
con R.P. No. 255-2018-UNTELS, de fecha 26 de Julio del 2018. 5in embargo, o .’afecha se tiene Conoctm.'ento
que se encuentra estudmndo en nuestra Casa Supenor de Estudfos N

Que, de la documentacion que obra en los antecedentes, no existe ningtin documento alguno relacionado
con una quejo o denuncia por escrito que haya sido presentado la alumna FIORELLA AURIS PACHERRE, algun
femiliar o uno organizacion sindical de la Universidad Nacional Tecnoldgica del Sur;

Sin perjuicio de ello, se debe indicar también que de fos antecedentes se desprende que los supuestos hechos
de presuntos actos de hostigamiento sexual, habrion ocurrido en el periodo en-el mes de Enero def 2015,
tomando como referencia el Informe No. 102-2015-UNTFLS-CO-VP.ADM-0OCBISG-0S, elaborado por Dr.
Orlando Garcig Gonzales, Jefe de o Oficina de Salud de la UNTELS, guien informo gue segun lo obuelo
materna de la alumno FIORELLA AURIS PACHERRES, ella fue acosada por el servidor Lujs Yonell Esteban
Rojas, en el mes de Enero del 2015 en su Consultorio Psicoiégico en el momento que intentaba tomarie una
Prueba de Orientacidn Vocacional. Debe reilerarse que fo supuesta obuela materna no se encuenlro
plenamente identificada por el Dr. Orlando Garcia Gonzales, en el Informe No. 102-2015-UNTELS-CO-
VP.ADM-0CBISG-0S. De Jo anterior expuesto, se colige que Ig presente investigacion sobre los presuntos

Ay Contral Y A Bolivar-Wilia Bl Salvador
www.untels.edu.pe




«Afio de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad»
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actos de hostigomiento sexual antes mencionados, se ha originado por el Informe No. 102-2015-UNTELS-
CO-VP-ADM-QCBISG-0Sy no por ninguna denuncia o queja formal de alguna persona L _orga_m'zocr‘dr_v_ alguna,
en contra def servidor Luis Yonel! Esteban Rojos; ' ) :

Quie, mediante Secretario Técnicn, o través del Oficio No. 042-2019-UNTELS-ST/MPB, se solicitd a ia
Directora de la Direccidn de Supervision de la SUNEDU, paro que nos remita una copia de lao denuncia o queja
de la alumna Fiorella Auris Pacherre, en contra del servidor Luis Yonell Esteban Rojos, s_cbr_e presuntos gctos
de hostigamiento sexual contra su persona; - B ' o '

Al respecto se debe indicar, gue el citado requerimiento de Secretari Técnica, fue objeto de respuesta por
el sefior Fernando Alonso Lazarte Marifio, Director de {a Direccion de Supervision de la Superintendencia
Nacional de Edumcron Superior Umvers;lana, medionte el Oficio No. 1308-2015- SUNEDU/02-13, ef mismo
que entre sus anexos, se ha adjunmdo una copia del Oficio No, 050-2015-SUTRA UNTELS, de fecha 07 de
sertembre d?.’ 2015, presentudo por los represenmnres del Sindicato de Trabojadores Adm.'nrstrat.'vos de o
Umversm'ad Nacional Tecno.'og;ca de Limo Sur, el mismo que. entre otros aspectos se hace m'usmn en el punto
7. Sobre uno. denuncia contra el Jefe de Recursos Humanos por acoso sexual @ una esrudrunte, anexdndose
cop.'a del fnforme No. 102- UNTELS CQO-VP. ADM- OCBISG 08, suscnro por el Dr. On'ando Gaorcig Gonzales, i
mismo gue fue marena de andlisis en el presente tnforime. Debe. preasarse que los representantes de fo
referida grgonizacion sindical, tampoco han exhibido o presentado ante lo SUNEDU copia de o denuncia o
queja por escrito de la alumnyg Fiorella Auris Pacherre o algin fomiliar, en contra del servidor Luis Yoneil
Esteban Rojos, sobre actos de hostigamiento sexwal. Tampoco la referido. denuncio de la organizacion
sindical, se encuentra registrado en fa Universidad Nacional Tecnologica de Limo Sur; o )

Que, sin perjuicio de o expuesto en los pdrrafos precedentes, se debe tener en consideracicn que el articulo
949 de la Ley del Servicio Civil, establece que la competencio para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres aflos, contados-a partir de la comision de
la falta y uno a partrr de tomado conoc:m;enm por ia Oﬁcma de Recwsos Humanos de la entidod o de in que
hago sus veces; : : ;

Que, el Numeral 97.1 del Articulo 972 del Reglamento General de fa Ley No. 30057, Ley del Servicio Civil
aprobado por el Decreto Supremo No. 040-2014-PCM, establece que o focultad parg determinar la
existencia de faitas disciplinarias e iniciar el procedimiente disciplinario prescribe conforme a lo previsto en
el articulo 942 de lg Ley a los tres ofios calendario de cometido o folta, salvo que durante ese periodo la
Oficing de Recursos Humanos de o entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este Gltimo supuesto la prescripcion operard un afio calendario despues de eso toma de
-.conoctmaenm por parte de dicha oficing, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. lgualmente,
> ol Numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamentc General de la Ley No. 30057, estipula que lo prescripcion
‘serc't declaroda por el titular de fo entidad, de oficio o @ pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad

g s Qv .
o TESIDE T . L
N V administrotiva;

e

Por fo expuesto, se concluye que en fos antecedentes, no existe ningtin documento relacionade con una
quejo o denuncia por escrito que huya sido presentado por lo alumna Fiorella Auris Pacherre, algun familiar
0 una organizacion sindical de la Universidad Tecnolégica de Lima Sur, en contra del servidor Luis Yonell
Esteban Rojos, por actos de hostigamiento sexual.
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Que, teniendo en cuenta los fundamentos planteados y considerando desde la fecha en gue habrian ocurrido
los hechos en el mes de Enero del 2015, a la fecha ya han transcurrido’ mds de tres afios, por lo tanto, ha
prescrito la facultad para determinarse la existencio de faitas disciplinarias y procedimiente administrativo
disciplinario en contra del servidor Luis Yonell Esteban Rojas, relacionedo con los presuntos actos de
hostigamiento sexuol en contrag de la alumna Fioreifa Auris Pacherte, en aplicacin del articulo 942 de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por o Ley No. 30057 y el Numeral 97.1 del Articulo 972 del Decreto Supremo No.
040-2014-PCM;

Que, de la documentacion que obra en fos antecedentes, no existe ningun documento aiguno relacionado
con una queja o denunciag por escrito que haya sido presentade la alumng FIORELLA AURIS PACHERRE, algtin
familior o una organizacién sindical de la Universidod Nacional Tecnclogica del Sur;

Que, al quedar estoblecida lo Prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario lo mdxima
Autoridad Administrativa de la Entidad, deberd declarar prescrito;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO parg el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra del Servidor Luis Yonelf Esteban Rojas, por los fundamentos expuestos en
fo porte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remisién de los actuades o la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador de la UNTELS para que evalué el deslinde de responsabifidodes que corresponda
cormo consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFICAR la presente resolucion g la Oficina de Recursos Humanos y o la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Sancionador de la UNTELS, para conocimiento y fines pertinentes.

3 e .
rese Comuniq es@rchwase
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te de lo Comisidn Organizadora

Selretario General
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