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“Ario de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 069-2019-UNTELS
Villa El Salvador, 25 de abril de 2019

VISTO:

El acuerdo adoptado en Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, de fecha 25 de abril de 2019, mediante el cual se dispone
emitir la Resolucion de Comision Organizadora que resuelva aprobar la Directiva N° 003-2019-
UNTELS-V.ACAD-FIG “Procedimientos para el Cumplimiento de Jornada Laboral Docente
en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur-UNTELS”;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perii, en su cuarto pdrrafo establece: Cada
Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad

’

con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable....”;

Que, mediante Oficio N° 307-2019-UNTELS-CO-V.ACAD-FIG con fecha 23 de abril de 2019, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Gestion, remite al Vicepresidente Académico, la
propuesta de la Directiva N° 003-2019-UNTELS-V.ACAD-FIG “Procedimientos para el
Cumplimiento de Jornada Laboral Docente en la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima
Sur-UNTELS?”, para fines de su evaluacion y aprobacién posterior;

Que, mediante Proveido N° 298-2019-UNTELS-CO-V.ACAD con fecha 25 de abril de 2019, el
Vicepresidente Académico, en virtud al Oficio N° 307-2019-UNTELS-CO-V.ACAD-FIG, solicita
al Presidente de la Comision Organizadora, la emision del acto resolutivo de aprobacion de la
Directiva  N° 003-2019-UNTELS-V.ACAD-FIG “Procedimientos para el Cumplimiento de
Jornada Laboral Docente en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur-UNTELS”, para
efectos de su aplicacion a partir del Semestre Académico 2019-I;

Que en Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de fecha 25 de abril de 2019, se acordé
por unanimidad aprobar la Directiva N° 003-2019-UNTELS-V.ACAD-FIG “Procedimientos
A qgara el Cumplimiento de Joynada Laboral Docente en la Universidad Nacional Tecnoldgica de
o \/ Lima Sur-UNTELS";

,th cumplimiento al Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peri, Ley N° 27413 de fecha

0.01.2001, Ley N° 30184, de fecha 06.05.2014, Resolucion Presidencial N° 348-2014-UNTECS
de fecha 06.05.2014, y en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N°
125-2016-MINEDU de fecha 20.10.2016, Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09.07.2014 y el
Estatuto General de la Universidad que otorgan al Presidente de la Comision Organizadora de
la UNTELS,
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REF.

SE RESUELVE:

PRI}

para e

ERC.-APROBAR la Directiva N° 003-2019-UNTELS-V. ACAD-FIG “Procedimientos
Cumplimiento de Jornada Laboral Docente en la 1 ﬁzwmwzdw Nacional Tecnoldgica
de Lima Sur-UNTELS”, la misma que se adjunta a la presente Resolucion.

EGUNDO.-ENCARGAR el cumplimicnto de la presente Resolucion a la Vicepresidencia
Académica, Coordinacion de la Facultad de Ingenieria y Gestion, Coordinacion de Estudios
Generales, Escuelus Profesionales y Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS,

TERCERQ -PUBLICAR lu presente Resolucion en el Porial Web Instituciondal, encar oandose el
cumplimiento al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion v Comunicacion de la

Cf\/T]:LS

. R’ Ww@wmumwww apchivese

7 °SIL§/@.§’E RE ZENON DEPAZ TOLEDO
> Presidente de lu Comision Organizadory

Meg. Te. Arj-ROBER J0 ESTEBMN GIBSON SILV A
Secretario General
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DIRECTIVA N2 003-2619-UNTELS-V.ACAD.-FIG

PROCEDIMIENTOS PARA CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL DOCENTE EM LA
UNIVERSIDAD NACICNAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

I, OBIETIVO
Garantizar un efectivo y correcto control de actividades lectivas y no lectivas de los docentes
Ordinarios y Contratados, asi como de la emisién de reportes confiables de asistencia y
permanencia docente como sustento de sus actividades académicas.

il.  FINALIDAD
Establecer las normas y procedimientos para el cumplimiento de la jornada laboral de los
docentes ordinarios y contratados adscritos a las Escuelas Profesionales y Programa de
Estudios Generales de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

I, BASE LEGAL

3.1, Ley Universitaria 30220, sus modificatorias y ampliatorias.

3.2, Ley 28175 Marco del Empleo Publico.

3.3. Estatuto General de la UNTELS aprobado con RCO N°142-2017-UNTELS y modificado con
RCO N°® 009-2018-UNTELS.

3.4. Reglamento Académico de la UNTELS aprobado con RCO 201-2017-UNTELS.

3.5. Reglamento para la Asignacion y Ejecucion de la Carga Académica y Lectiva del personal
docente de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur aprobado con RCO N° 245-
2016-UNTELS y modificado con RCO N° 293-2016-UNTELS.

3.6. Directiva para el desarrolio de las actividades académicas de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur aprobado con RCO N° 286-2016-UNTELS

3.7. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

3.8. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

3.9. Ley 30367, ley que protege a la madre trabajadora contra despido arbitrario

3.10. Ley 30012, ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares que se
encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

V. ALCANCE
4.1. Comision Organizadora.
4.2. Coordinadores de Facultad.
4.3. Responsables de Escuela Profesional.
4.4. Programa de Estudios Generales.




Y, ASPECTOS GENERALES YV ESPECIFICOS:
5.1. ASPECTOS GENERALES:
5.1.1. Por acuerdo de Comisidn Organizadora se establece que los Responsables de las Escuelas
Profesionales deben presentar un informe de cumplimiento de jornada laboral de los

docentes adscritos en sus respectivas escuelas.

5.1.2. Composicidn de la carga académica: La labor semanal del profesor se realiza en horas
lectivas y no lectivas (segtin articulo 14 del Estatuto). La labor lectiva corresponden al
desarrollo de clases, tomando en cuenta el minimo correspondiente a su régimen de
dedicacién y categoria. Las horas no lectivas contadas como parte de la carga académica,
comprenden la preparacién de clases, la evaluacidn, la tutoria, asesoria de tesis, asi
como actividades de investigacién, de extensidn universitaria y de gestién universitaria.

5.1.3. El desarrollo de las actividades lectivas en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima
Sur se realizan de lunes a viernes a cargo de los docentes Ordinarios y Contratados.
Excepcionalmente y por cuestiones de necesidad institucional; previo sustento por parte
de los Responsables de Escuela Profesional, con el visto bueno del Coordinador de
Facultad, se autoriza programar actividades Unjcamente lectivas en dias sdbados.

5.1.4. La jornada laboral, no debe superar las diez (10) horas diarias ni debe ser menor de seis

(6) horas en suma de horas lectivas y no lectivas.

5.2. ASPECTOS ESPECIFICOS:
En cada Escuela Profesional es necesario:

5.2.1. Establecer criterios uniformes de control y cumplimiento de la Jornada laboral de los
docentes adscritos a las Escuelas Profesionales.

5.2.2. Formalizar procedimientos para el cumplimiento de la jornada laboral diaria y semanal
de los docentes nombrados y contratados adscritos a las Escuelas Profesionales.

Vi. DE LA JORNADA LABORAL:
6.1. Carga Lectiva del docente ordinario:
6.1.1. Segtin su régimen de dedicacidn(segun Articulo 12° del estatuto de la UNTELS):
a) Dedicacién Exclusiva: Presta servicios por cuarenta (40) horas semanales, de las
cuales un minimo de diez (10} horas corresponden a tareas lectivas.
b) A Tiempo Completo: Presta servicios por cuarenta (40) horas semanales, de las
cuales un minimo de doce (12) horas corresponden a tareas lectivas.
c) A Tiempo Parcial: Es el que presta servicios a la universidad hasta por veinte (20)
horas semanales, de las cuales como minimo el 50% corresponde a tareas lectivas.

6.2. Carga lectiva del docente por contrato: De acuerdo a su régimen de contratacién segtin
Decreto Supremo 418-2017-EF (Docente Contrato Tipo A o Tipo B). En forma proporcional
para establecer su jornada no lectiva.




5.3. Carga no lectiva del docente:

6.3.1. Comprende (articulo 14° del estatuto de la UNTELS, refiere ademds que el reglamento
respectivo sefiala el numero de horas para cada actividad):
a} Preparacion de clases.
b) Laevaluacidn

La tutoria

[ .

)
} Asesoria de tesis
e)

Actividades de investigacion
f) Extensién universitaria
g) de gestién unijversitaria
6.3.2. Segun Reglamento para la Asignacidn y Ejecucién de la Carga Académica y Lectiva del
personal docente de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur aprobado con RCO
N°® 245-2016-UNTELS vy modificado con RCO N° 293-2016-UNTELS (articulo 9° v sig.),
comprende:
a) Preparacion de clase vy calificacion, considera hasta el 40% de las horas destinadas a
la actividad lectiva.
b) Administracién y gobierno
) Investigacion
d}) Proyeccidn social y Extensidén Universitaria
} Consejeria y Tutoria de estudiantes
f) Asesoramiento de tesis
g} Actividades de mejora continua con fines de licenciamiento, autoevaluacidén vy
acreditacién.
6.3.3. Para efectos de la presente directiva:

N°® | Carga No Lectiva Horas

Por responsabilidades o cargos | Hasta 20

1 Administracion y Gobierno | Universitarios

Miembros de Comisiones de Escuela | Hasta 6

Profesional

2 | Preparacidn de clase, de evaluaciones y calificacion (40% de horas | Entre4 a5

lectivas)
3 | Proyeccidn social y Extensidén Universitaria Hasta 5
Asesoria de Tesis Hasta 3

5 | Apoyo o Gestidn Universitaria o académica de lunes a viernes en | Minimo 4
horario de 08:00 a 18:00 horas de atencién. (Tutoria, Consejerfa vy
otras tareas que el Director o Responsable de Escuela Profesional

asigne).

6 | Investigacion Hasta 6
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PROCEDIMIENTOS:

fnsumos para el cumplimiento de la jornada laboral.

7.1

7.2.

7.3.

7.4

7.6.

El docente al ingresar a la Universidad debe registrar su ingreso en el reloj biométrico
instalado por la Oficina de Recursos Humanos, ubicado al costado de la puerta de ingreso
(pared externa de la oficina de seguridad y control de ingreso}. Al culminar su jornada
laboral debe asimismo registrar su salida de las instalaciones de la UNTELS. Este
procedimiento es permanente, sustenta su asistencia a la institucién, estd a cargo del
propio docente (el registro) y su incumplimiento es de su entera responsabilidad.

En las Escuelas Profesionales procederan a firmar un reporte de asistencia, tanto al
ingreso como a la salida de su labor o jornada laboral, este registro es por horario y
escuela profesional ubicado en ia secretaria de Escuela Profesional.

Alingreso al aula para el desarrollo de labor lectiva, todos los docentes deben registrar la
asistencia de sus estudiantes en el sistema informético (SIGU), en el reportan
informacidn académica valiosa para su labor académica.

Para el cumplimiento de la jornada laboral docente, los docentes deben:

Presentar al inicio del semestre (hasta la primera semana) el formato de jornada laboral
a la escuela profesional respectiva. En Anexo 1 se encuentra al final de la presente
directiva. En el formato se declara en forma personal la distribucién de la jornada laboral
docente

El cumplimiento de jornada laboral del docente, en cuanto a su carga lectiva se
encuentra descrita en el procedimiento lineas arriba (7.1, 7.2. vy 7.3).

Para el caso de la labor no lectiva, en cuanto a la labor de apoyo y/o gestién académica-
administrativa se utiliza el formato comprendido en el Anexo 2 e implica permanencia en
la universidad por las horas establecidas (minimo cuatro horas). La labor de Consejerfay
Tutorfa también forma parte de la Gestién Académica. Para los demds aspectos de la
carga no lectiva, el sustento de labor es via presentacién de informes mensual por parte
del docente, verificado por la escuela profesional respectiva. Asi como con documentos
oficiales de encargo de responsabilidades (Oficios, Memorandum, otros) asumidas.

Para el caso de Investigacidn y Extensidn Universitaria y Proyeccién social, debe indicarse

en el formato de jornada laboral la resolucién respectiva.

. Para el recojo de la informacién semanal y cumplimiento del acuerdo de comisidn

organizadora, se requiere la informacién en un Unico formato a cargo de la escuela

profesional {Anexe 3), ademds:

Los reportes o registros de asistencia se encuentran en secretaria de cada Escuela
Profesional ubicado al ingreso de la escuela en forma diaria.

La Escuela Profesional presentara el reporte consolidado por escuela a la facultad de
forma semanal y mensual

La Coordinacion de Facultad elevara la informacidn consolidada a la oficina de Recursos
Humanos, con copia a la Vice Presidencia Académica para que adopte las medidas
necesarias.

Para los casos de producirse inasistencias y/o permisos previamente informados al

Responsable de Escuela Profesional, el referido informe debe contener un plan,




Vill. DE

recuperacion que incluya la fecha, horario, ciclo y alumnos matriculados por curso o
cursos que participaran del mismo. Culminada la recuperacién de clases el docente debe
informar por escrito el cumplimiento del plan de recuperacién, adjuntando evidencias
{asistencia con firmas de estudiantes, registro de asistencia de docente). El periodo no
debe exceder del mes en el cual se produce la inasistencia y/o permiso. En caso se decida
por adelantar sesiones de clase por-los motivos expuestos los plazos v procedimientos

son los mismos.

LA COORDINACION:

8.1.

8.2.

8.3.

La Vicepresidencia Académica supervisara la aplicacién de la presente directiva en
coordinacién con el Coordinador de Facultad y Responsables de las FEscuelas
Profesionales.

La coordinacidn de Facultad y los Responsables de las Escuelas Profesionales coordinan
para el fiel cumplimiento de la presente directiva.

Es responsabilidad del docente ordinario y contratado registrar su asistencia y
permanencia en todos los controles (registros) establecidos en la presente directiva.

X DISPOSICIONES FINALES
Primera : Cualquier situacién que se presente, cuyos efectos no estén contemplados

en la presente directiva, serd resuelta por el Responsable de Escuela
Profesional, del Coordinador de Facultad y Vicepresidencia Académica,
Presidencia; respetando el orden de instancias, dentro de lo establecido por

esta norma.

Segunda : Elincumplimiento a lo establecido en |a presente directiva, dara lugar a la

aplicacion de las sanciones previstas en la normativa interna y legal.

Tercera : La presente directiva entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacidn.
X. ANEXOS:
10.1 Formato N° 01 de Jornada Laboral Docente

10.2

10.3

Formato N° 02 de Reporte o control de labor de apoyo y/o Gestién Académico-

Administrativo
Formato N° 03 de Reporte de control semanal-mensual de Jornada Laboral Docente.

Villa El Salvador, 15 de abril de 2019.




Carrera Profesional de #ombre 2o

JORNADA LABORAL 2019-!

UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA LECTIVA Y NO LECTIVA
ANO ACADEMICO 2019-1

DOCENTE
CONDICION IA: Principzl DEDICACION
| HORAS LECTIVAS ]
| ASIGNATURA | CICLO [N°MAT. | AULA HT HP | TH i
I Curso 1 vil |32 T B312 2 3] 05 |
| Curso 2 X | 15 | Lab4 2 3 05 |
| Curso 3 X 1 12 ] at10 1 2 03
| J | |
| Total horas de lectivas | 13
B HORAS NO LECTIVAS !
1L TIPO DE LABOR ACTIVIDADES NeDE HORAS ‘
| Administracion y Gobierno Director de Escuela 10
§ Preparacion de clases Preparacion de clases, Calificar: Trabajos, Examenes, efc. 04
1’ Extension universitaria y Proyecto “Desarrollo de capacidades......” 03
| Proyeccion social Resolucién
| Asesoria de Tesis 02
| Apoyo y Gestién Académica Consejeria académica, Tutoria y ofros que encargue la direccién de escuela 04
mvestigacién Nivel de eficiencia del algoritmo recursivo en blsqueda..... Resolucién 04
‘ SUBTOTAL HORAS NO LECTIVAS 27
KEGIAL HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS = 40
HORARIO LECTIVQO Y NO LECTIVO
| HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
L 78
J i L L
f_L - - Admtmsfcracmn Y Extension y Py. Universitaria
i 9-10 Administracion y Gobierno
10-11 Gobierno [ Curso 1 Comision: Presidente de
l———* (5 horas: 8:00pm. — 12:20pm.) L,
! 142 ) L Acreditacién
J 213 Tutoria y consejeria
i 13-14 Preparacion de clases Administracion y Administracion y Investigacion
P Gobiemno Gobierno Preparacion de clases
15-16 Curso 3 Preparacion de clases
16-17 (3 horas: 3:00pm. -
! 174 8 530pm)
IRTET: Curso 2
r urso
} 19-20 (5 horas: 6:00pm. ~
L 20-21 10:20pm.)
I 21-22
Tifeac/nf;(;fs 00 horas 02 horas 05 horas 00 horas 00 horas
" TOY?;Z,%SSS n 08 horas 08 horas 03 horas 07 horas 07 horas
| Total Horas 08 horas 10 horas 08 horas 07 horas 07 horas

1. Carga Lectiva por dia: dentro del rango de 6 - 10 horas

2. Los Sabados solo debe considerar horas lectivas.

DNI
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CARRERA PROFESIONALDE

Lunes 15 de abril del 2019
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