UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

. "Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 059-2023-UNTELS
Villa El Salvador, 01 de marzo de 2023

VISTO:

Elacuerdo de la Comisién Organizadora, de fecha 01 de marzo de 2023, mediante el cual dispone: APROBAR
el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Lima Sur, remitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece: Cada Universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades
serigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220 Comisién Organizadora sefiala que “Aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion

y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan’;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, de fecha 03 de junio de 2022, se resuelve:
RECONFORMAR Ia Comision Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, integrada
por: Dr. WILSON JOSE SILVA VASQUEZ, en el cargo de Presidente; Dr. JORGE EDMUNDO PASTOR
WATANABE, en el cargo de Vicepresidente Académico; y Dr. MANUEL PADILLA GUZMAN, en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Oficio N° 24-2023-UNTELS-CO-P-CSST, de fecha 22 de febrero de 2023, el Presidente y
Secretario del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo solicitan al Presidente de la Comisién Organizadora
la aprobacién del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de la Universidad Nacional

Tecnoldgica de Lima Sur, en referencia al Oficio N° 00189-2023-UNTELS-CO-P-OPP y el Informe N° 022-
2023-UNTELS-CO-P-OAJ;

Que, de acuerdo al Proveido N° 0303-2023-UNTELS-CO-P, de fecha 27 de febrero de 2023, el Presidente de
la Comision Organizadora deriva a la Secretaria General el expediente para la aprobacion del Plan de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de la Universidad Nacional Tecnolodgica de Lima Sur (Replanteo), a
ser agendado en sesion de Comision Organizadora;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, de fecha
03 de junio de 2022, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09 de julio de 2014 y el Estatuto de la Universidad,
al Presidente de la Comisién Organizadora de Ia UNTELS;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, remitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuyo detalle en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR Ia presente resolucion y sus anexos en el Portal de Transparencia
Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Comité de Seguridad y
Salud enﬂJ’r{bajo de la UNTELS.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. INTRODUCCION
Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestién, mediante el
cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores vy
sus representantes.

La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permite a la UNTELS.

a.  Cumplir como minimo las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los

acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
b.  Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

C.  Mantener los ambientes laborales de manera que sean seguros y saludables.

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un conjunto de
programas como:

Programa de Capacitacion.

Programa de Examenes Médicos Ocupacionales

Programa de Monitoreos De Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales
Factores De Riesgo Disergondémicos

Programa de Inspecciones de Seguridad.

© Programa de Simulacros y Simulaciones.

2. ALCANCE
El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacién para
todos los trabajadores de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur
UNTELS, asi como contratistas, subcontratistas, locadores de servicio,

estudiante, visitantes que ingresen a las instalaciones de la UNTELS.

Su implementacion es responsabilidad de la alta direcciéon, en este caso la
comision organizadora, y el comité de seguridad y salud en el trabajo cumple una
funcion fiscalizadora, evaluando el avance mediante el servicio de seguridad y
salud en el trabajo.
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3. BASE LEGAL
Entre las principales normativas se encuentran:

Constitucion Politica del Perta

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e ey N°31246, Ley que modifica la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad
y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario

e Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N°005-
2012-TR

e Decreto Supremo N°006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N°005-2012-TR

e Decreto Supremo N°012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de
Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy
enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo N°016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley
N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N°005- 2012-TR.

e Decreto Supremo N°020-2019-TR, Modifican el Reglamento de la Ley
N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reglamento de la ley
N°28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el DS N°017-2012-TR y
el DS N°017-2012-TR.

e R.M. N°050-2013-TR, Formatos referenciales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e R.M. 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

e R.M. N°004-2014-MINSA modifican el Documento técnico “Protocolo de
Examenes Médicos, y Guias de Diagndsticos de los Examenes Médicos
Obligatorios por actividad”.

e D.S. N°014-2013-TR Aprueba reglamento de Registro de Auditores
autorizados para evaluacion periédica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Ley N°28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo
Ley N°30814, Ley que de fortalecimiento del sistema de inspeccion del
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trabajo.

e D.S. N°019-2007-TR, Modifica el reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, Ley N°28806

e D.S. N°012-2013-TR, Modifica el reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, Ley N°28806

e R.M. N°312-2011-MINSA aprueban “Protocolo de Examenes Médicos, y
Guias de Diagndsticos de los Examenes Médicos Obligatorio por actividad”.

e R.M. N°375-2008-TR — aprueban la Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

e Reglamento de Seguridad Industrial D.S. N°042-F.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad R.M.
N°111-2013-MEM/DM.

e |ey General de Residuos Sélidos, Ley N°23714

e D.S. N°057-2004-PCM, Reglamento de la Ley N°23714 Ley General de
Residuos Solidos

4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Universidad Tecnolégica de Lima Sur, realizo un diagnéstico y medicion del
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
nuestras entidad de cuales se obtuvo como resultado de la primera evaluacion un
cumplimiento de un 27%, tras esta evaluacion resolvemos que se requiere Ia
mejora de la gestion de la seguridad, por lo que se procede a elaborar un plan y
programa anual de seguridad y salud en el trabajo para la implementacién
oportuna de un SGSST como lo requiere la Ley 29783, y su reglamento, el mismo

que sera evaluado de manera periédica para determinar el grado de
cumplimiento.

S. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se ha elaborado un proyecto de politica de seguridad y salud en el trabajo, el cual
debera de ser revisado y firmado por la méxima autoridad en sefial de su
compromiso y liderazgo de la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UNTELS es una comunidad académica iniegrada por profesores, alumnos,
graduados, perscnal administrativo y personal de servicios, quienes constituyen su
capital humano es el recurso mas importante de la universidad.

La Universidad, como centro de labores, ve a su personal como su recurso mas
importante, buscando su bienestar orienta sus acciones hacia la prevencién y proteccion
de la seguridad tanto de sus trabajadcres como de tedo aquel que se encuentre en su
campus. por ello se compromete a:

¢ Proteger la seguridad y salud de los miembros de la UNTELS, promover una cultura
de seguridad y apuntando a la prevencion accidentes y enfermedades en el trabajo.

e Generar condiciones que procuren un ambiente de trabajo seguro. controlando los
riesgos que afecten a la seguridad y salud.

e Cumplir con la legislacion nacional vigente, ademas de las normativas de sequridad
internacional.

e Promover la participacicn y consulta del perscnal en el planeamiento de la gesticn
de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Verificar de manera activa el desempenio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para promover su mejora continua.

* Elaborar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en
procesos, compatible con los demas sistemas de gestién que posee la UNTELS.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

¢ Implementar las herramientas de Gestion de Seguridad y Salud en la UNTELS

¢ Brindar un ambiente seguro para el perscnal de UNTELS

¢ Implementar un sistema eficaz de respuesta de emergencia

* Sensibilizar capacitar y entrenar al perscnal en materia de Sequridad y Salud en el
Trabajo

¢ Prevenir y controlar cualquier dano a la salud al trabajador de la UNTELS. debide a
los nesgos ocupacionales

¢ Realizar un adecuado seguimiento y control para premover la mejora continua del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

6. OBJETIVOS Y METAS

Los Objetivos del presente Plan cuentan con sus respectivos indicadores, metas

responsables, conforme al siguiente detalle:

Indicador Meta Responsable
Porcentaje de implementacion del 75% Direccion
Sistema de Gestion de Seguridad vy General de
Salud en el Trabajo implementado Administracion

Porcentaje de implementacion (Unidad de

Recursos
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N° Items de verificacion cumplidos
=( f PId0sy x100%

N° total de item de Verificacién

Humanos)

6.1 Objetivos Especificos

v _Implementar las herramientas de Gestion de Seguridad y Salud en la UNTELS

Indicador

Meta

Responsable

%Herramientas de gestiéon de SST

(N ° Herramientas implementados

)x100

N° Herramientas Programados

%

Herramientas de Gestiéon: Reglamento
Interno SST, Plan SST, Plan de
Emergencia, Matriz IPERC, Mapa de
Riesgo.

75%

Direccion General
de Administracion
(Unidad de
Recursos
Humanos)

v _Brindar un ambiente seguro para el personal de UNTELS

Indicador Meta Responsable
%Ejecucion de inspecciones de SST = 65% Direccion General
( N° Inspecciones ejecutados )X1 00% de Administracion
N° Inspecciones Programados (Unidad de
Recursos
] ] ] Humanos,
%Acciones correctivas ejecutadas = 75% Servicios

( N° Acciones correctivas ejecutados )
N° Acciones correctivas identificadas

100%

Generales, CSST
y el Servicio de
SST)

v _Implementar un sistema eficaz de respuesta de emergencia

Indicador

Meta

Responsable

%Actividades ejecutadas

_ ( N° Actividades ejecutadas
N° Actividades Programados

Yx100%

75%

Direccién General
de Administracion
(Unidad de
Abastecimiento)
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v Sensibilizar capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Indicador Meta Responsable
0 - - .7 y 7 A - .,
Yoparticipacidn del personal en la induccion SST 90% B —
= de Administracion
(N° Colaboradores con Induccién SST )X1 00% (Unidad de
N° Total de Colaboradores Recursos HumanOS’
CSST y el Servicio
promedio de % de cobertura del programa de capaci 759% de SST)
( Sumatoria de N° Participantes por temas )
Sumatoria de Total de colaboradores objetivos
x100%
o= promedio de % de Brigadistas capacitados 90¥
o

(Bri gadistas con capacitaciones

1009
Total de Brigadistas ) x &

v Preveniry controlar cualquier dafio a la salud de los servidores de la UNTELS,

debido a los riesgos ocupacionales

Indicador Meta Responsable
% ejecucion del programa de salud ocupacional 80% Diteccitin  Barers]
_ ( N° Acfﬁ_?idades ejecutadas )X1 00% de Administracion
N° Actividades Programados (Unidad de

Abastecimiento,
Unidad de Recursos
Humanos, Bienestar
Universitario)

v Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora continua
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Indicador

Meta

Responsable

% ejecucién del programa de salud ocupacional

(N" Miembros titulares del CSST asisten a las secciones del CSST

80%

N° Total de miembros titulares del CSST

x100%

Comité
Seguridad y Salud
en el Trabajo
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7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

71 Generalidades:

Para una entidad con mas de 20 trabajadores se debe implementar un comité de
seguridad y salud en el trabajo que cumpla con las especificaciones del R.M. 245-
2021-TR, con representantes elegidos por los trabajadores mediante una eleccion
democratica y con representantes del empleador quienes son asignados para ser su
voz frente al comité.

En el caso de la UNTELS el numero de trabajadores sobrepasa los 300 trabajadores
por lo que el CSST esta conformado por cinco (5) miembros titulares, tres (3)
miembros representantes del empleador y dos (2) miembros representantes de los
trabajadores, cuyo plazo de mandato es ejercido durante dos (2) afos.

Conformacion:
Abog. Jesus A. Ayona Vargas
Representantes UNTELS Ing. José Salazar Carhuarupay
CPC. Alejandro Santos Villanueva Pozo
Representantes de los Dr. Carmen Milagros Ruiz Huaman
\rabajadores Sr. Julio Cesar Tristan Farfan

7.2 Funciones del comité SST
- Elaborar el Acta de Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

 Aprobar el plan de seguridad y salud en el Trabajo 2023.

» Aprobar la actualizacién del Reglamento Interno de SST.

» Aprobar el Plan de Respuesta ante Emergencias.

- Tendran caracter de un ente consultivo para apoyar el desarrollo del programa de
SST.

« Participar activamente en la prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

 Promover el entrenamiento y capacitacion del personal en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

* Realizar seguimiento al desempefio del Comité de Seguridad Bioldgica y Quimico.

» Reuniones Ordinarias cada 30 dias.

 Elaborar y registrar el acta de reunién en libro de actas.
» Ofros.
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7.3 Reglamento de SST

La UNTELS, cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mismo que cumple con lo establecido en la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente, el reglamento debe de ser entregado al personal en forma impresa desde el
primer dia de trabajo, en la induccién del personal nuevo.

Las disposiciones establecidas en este reglamento seran revisadas, actualizadas y
difundidas por lo menos una vez al afio a todo el personal de la Universidad
Tecnoldgica del Sur y el comité se debe de asegurar de su cumplimiento.

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
RIESGOS LABORALES Y MAPAS DE RIESGOS

8.1  Objetivo:
Estimar la criticidad o nivel de los riesgos de acuerdo con la identificacion de las tareas
y actividades de trabajo, a las cuales se les evaluard y determinara el riesgo,

considerando el conocimiento y la experiencia practica de supervisores y
colaboradores.

8.2 Descripcion:

El Especialista de SST en consulta con los colaboradores de cada area identificara
todos los procesos y actividades realizadas en sus areas, asi como los peligros y
riesgos a los que se encuentran expuestos.

Para este proceso la UNTELS, elaborara un procedimiento de Identificacion de
Peligro, Evaluacion y Control de Riesgos.

A partir de la evaluacion de riesgos, se obtendra los riesgos criticos con lo cual
determinaremos las tareas criticas.

A partir de la matriz IPERC se deberan elaborar los mapas de riesgos.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Son responsabilidades de la Alta Gerencia

Brindar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y operacion de todas las actividades contenidas en el presente
plan.

v Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un
compromiso visible con la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

v Asegurar la capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Pagina 11 | 52
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v Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.
v Asegurar que se utilice el equipo de proteccion personal segun corresponda.

v Asegurar la participacion de los/as colaboradores de la Entidad en las
actividades propuestas a fin de reducir los factores de riesgo y crear una cultura
de prevencion.

v Asegurar la investigacion de los accidentes de trabajo.

v Disponer de una supervision efectiva, seglin sea necesaria, para asegurar la

proteccion de la seguridad y la salud de los/as colaboradores/as.

v Garantizar que se mantengan registros a partir de la implementacion del
Sistema de Gestion de SST.

v Demas responsabilidades establecidas en la normativa vigente.

9.2 Son responsabilidades de los trabajadores

v Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de seguridad,
contribuyendo al cumplimiento de las mismas con el fin de proteger su

seguridad y salud, asi como la de sus compafieros/as.

Informar a su Jefe(a) cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo.

v Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo.

v Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos programados.

v Cumplir con la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales.

v Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo despejados
los equipos de emergencia.

v Participar activamente en la elaboracion de los IPERC, Mapas de riesgo y
demas instrumentos de gestién en cuya elaboracion pudieran requerirse su
participacion.

v Comunicar a la entidad todo evento o situacién que ponga o pueda poner en

riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas de la entidad para adoptar

las medidas correctivas del caso.

v Informar inmediatamente en caso de accidente o incidente a su jefe inmediato,
a la Direccion General de Administracion (Unidad de Gestion de Recursos

Humanos) y a los miembros del comité SST.
21252
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v Colaborar con la investigacién del incidente o accidente de trabajo, brindando
toda la informacién requerida por la UNTELS.

v/ Cumplir con todas las disposiciones internas en materia de seguridad y salud

en el trabajo cuando se encuentren dentro de las instalaciones del UNTELS.

9.3 Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
v Aprobar el proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
por el/la empleador/a.

v Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

v Promover la adecuada capacitacién y entrenamiento de los colaboradores
sobre prevencion de riesgos.

v Vigilar el cumplimiento de la legislacion nacional, normas internas vy
especificaciones técnicas, asi como el cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo.

9.4  Son responsabilidad del usuario.
v Colocar dentro de los términos de referencia las condiciones de seguridad que

debe cumplir el tercero al realizar servicios en UNTELS.

v Comunicar al especialista de SST las necesidades de servicios a brindar por

terceros para la aprobacién de los documentos de seguridad.
v Verificar que los trabajos que se ejecutan en su area cumplan con la aprobacion
brindada por el especialista de SST.
9.5 Son responsabilidad del tercero que brinda un servicio
v Cumplir con las normativas de seguridad y salud en el trabajo vigente.

v Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la
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v Elaborar el plan de trabajo, plan de respuesta ante emergencias, enviar la

relacion de personal a destacar para su inducciéon de SST UNTELS.
10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10.1 Objetivo:
Proveer capacitacién permanente, entrenamiento apropiado y de acuerdo a las
necesidades del puesto de trabajo, relacionados con la prevencién de
accidentes, enfermedades ocupacionales y contaminacién ambiental, para que
cada uno de los colaboradores puedan realizar en forma segura las tareas de
trabajo asignadas y minimizar los impactos ambientales adversos.

10.2 Descripcion:
Todo Colaborador recibira formacién y capacitacion apropiada en temas de
SST, mediante inducciones, charlas, capacitaciones especificas, cursos
tedricos y préacticos, para lo cual se establecera un programa anual de

capacitacion adecuado a las necesidades de contrato, que sera ejecutado por
personal capacitado en la materia.

Toda actividad de este componente debe ser registrada y controlada, asi como
también se debe verificar la comprensién y entendimiento y registrar la eficacia
de las capacitaciones dadas.

El seguimiento al cumplimiento del programa se realizara a través de los
Reportes Mensuales SST.

10.2.1 Induccién general de personal nuevo

Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en la UNTELS, acerca
de la importancia que tiene la Seguridad y Salud en el Trabajo,
y dar a conocer las normas basicas que deberan cumplir durante
su permanencia en la Universidad.

Cuando: Alinicio cuando ingrese el personal nuevo al area del trabajo.
Duracién: 1 hora minimo.
Dirigido a: El personal ingresante.

10.2.2 Induccién especifica de personal nuevo

Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en cualquier puesto de

trabajo del area de los trabajos, mencionando las tareas que va
Pagina 14 | 52
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desempefiar, y dar a conocer los peligros que existen en los
diferentes procesos y normas basicas que deberan cumplir
durante su permanencia.

Cuando: Al inicio cada vez que ingrese personal nuevo a un area de
trabajo especifico.

Duracién: 30 minutos.

Dirigido a: Personal ingresante.

10.2.3 Capacitacién de Seguridad.

Finalidad: Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la politica

y de los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Brindar las herramientas adecuadas para que los colaboradores
de UNTELS sean capaces de identificar peligros, evaluar riesgos

y tomar medidas de prevencion al desempenar su labor.

Brindar entrenamiento de primeros auxilios y lucha contra

incendios a los brigadistas.
Cuando: Segun programa
Duracion: 1 hora.

Dirigido a: CSST, jefes de Oficina, brigadistas y trabajadores.

A continuacion, se detallan los temas, publico y el objetivo esperado de la capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo:
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N° TEMA DIRIGIDO A OBJ. ESPERADO
il Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo CSSTy Jefes Conocer la normativa de seguridad en el trabajo
2 Primeros Auxilios ) Conocer [as medidas de respuesta ente una
A Toda la comunidad .
emergencia
UNTELS
3 Ergonomia en oficinas i Sensibilizar sobre la importancia de las posturas
A Toda la comunidad . L
adecuadas en el desarrollo de trabajo y disefio
UNTELS .
del puesto de trabajo
4 Ergonomia Levantamiento de Carga B Conocer lo riesgos del levantamiento de cargas
ATodalacomunidad . |. .
incorrecto de cargas y como prevenirlo
UNTELS
5 Cuidado en la manipulacién de productos quimicos Servicios Generales, Conocer lo riesgos del uso de productos
Tecnicos de quimicos y las medidas de prevencién
Laboratorios
6 Identificacion de Peligros y riesgos . Desarrollar una adecuada identificacién de
A Toda la comunidad . . -
GRNTELS peligros y riesgos para la elaboracién de la
matriz IPERC
7 Investigaccion de Accidentes Conocer el procedimiento para la investigacion
CSSTy Jefes de Accidentes e incidentes
8 Notificacién de Accidentes Conocer el procedimiento para la notificacion
CSST - Recursos humanos |de Accidentes e incidentes en el portal SAT-
MTPE
9 Uso y Manejo de Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) Servicios Generales,
TaEhicos de Concoer el uso y manejo de equipos de
Laboratsrios proteccidn personal
10 |Fuegoy Uso de Extintores

Conocer el tipo de extintores y el manejo de los
mismos

Sefalizacidn y evacuacién en caso de emergencia

A Toda la comunidad
UNTELS

Conaocer las sefiales de emergencia y rutas de
evacuacion

Primeros Auxilios y RCP ( Formacion de Brigadista)

Brigadista

Aprender tecnicas de primeros auxilios

Lucha contra Incendio

Brigadista

Aprender tecnicas de extincidén de amagos de
incendios

14

Enfermedades endemicas ( Dengue, Chuncugunya, Difteria,
Zica Fiebre Amarilla)

AToda la comunidad
UNTELS

Aprender las formas de prevencion e
identificacién de enfermedades endemicas

Mediadas de prevencién ffrente a patogenos aereos (TB,
Influenza, COVID-19)

A Toda la comunidad
UNTELS

Conocery aplicar las medidas de prevencion
frente a patogenos aereos

16

Enfermedades Zoonoticas

A Toda la comunidad
UNTELS

Aprender |as formas de prevencion e
identificacion de enfermedades zoonoticas

17

Prevencion de riesgos en las operaciones de
mantenimiento y limpieza

Servicios Generales

Conocer los riesgos y medidas de prevencion
en el trabajo de mantenimientoy limpieza

18

Medidas preventivas frente a la radiacién UV

Servicios Generales

Conocer los riesgos y medidas de prevencion
en el trabajo con exposicién a radiacién UV

19

Promocién de |a Salud en el Trabajo

A Toda la comunidad
UNTELS

Conocery fomentar adherencia a practicas
saludadbles en el entrono laboral

20

Tecnicas para el manejo de Estress en el Trabajo

A Toda la comunidad
UNTELS

Conocertecncias de Afrontamiento del Estrés

21

Primeros auxilios Psicologicos

A Toda la comunidad
UNTELS

Conocery fomentar tecncias para el abordaje
de primeros axulios piscologicos
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11. PROCEDIMIENTOS
11.1  Objetivo:

Brindar a los colaboradores controles que permitan que su trabajo se realice en

forma eficiente y segura.

11.2 Descripcion:

Se implementaran controles y procedimientos operacionales para asegurar que
las actividades de trabajo se desempefen con seguridad, protegiendo la salud

de los trabajadores y se cumpla con las disposiciones reglamentarias.

Participar a los trabajadores involucrados en la tarea mediante la evaluacion
documentada de riesgos en la elaboracién de los procedimientos operativos.

2 ACCION A
DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO REALIZAR
Procedimiento de Elaboracién de la |Elaborar la matriz de Identificacién de
matriz de identificacion de peligros, |peligros, evaluacién de riesgos vy
evaluacion y control de riesgos |controles en las actividades de los |Implementar
relativos a la Seguridad y Salud en el |procesos de la Entidad.
Trabajo. Elaborar los Mapas de riesgos.
Conocimiento de la metodologia para la
Procedimiento de investigacion de nyesigacion de los incidentss,
. S : accidentes y enfermedades | Implementar
accidentes e incidentes de trabajo .
ocupacionales (Incluye reporte de
actos y condiciones inseguras)
Procedimiento de Vigilancia Médico- Reallza.r la V'g”anC'a. medics
ocupacional ocupacional de los trabajadores de |Implementar
UNTELS
Establecer los lineamientos para la
. . .. . gestion
Linearnianto para |a gestion-del equipa del equipo de proteccion personal |Implement
de proteccién personal y vestimenta (Epp)q P P perso y piementar
vestimenta de UNTELS
Establece los lineamientos para la
Lineamiento para la gestion de la |gestion de las acciones correctivas y
mejora continua del Sistema de |preventivas como parte de la mejora | Implementar
Gestion de SST continua del Sistema de Gestion de
SST.
Establecer el mecanismo para evaluar
Procedimiento de Control de Gestion Eri\]/;)e;mente II?S modllﬁca(il_c;nzs I © Imol ¢
de cambios y riesgos. ambios a realizar en la entidad, los |Implementar

cuales puedan afectar a
trabajadores en materia de SST.

los
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Establecer la metodologia y formatos
Procedimiento de Inspeccién de |necesarios parala adecuada ejecucion
Seguridad y Salud en el Trabajo de las inspecciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementar

12. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12.1 Obijetivo:

El principal objetivo de las inspecciones de seguridad es el detectar las
situaciones de riesgos antes de que se produzcan.

12.2 Descripcion:
Se realizara la evaluacion de los factores que involucran el desarrollo de
actividades en UNTELS, como los ambientes, el uso de epps, el cumplimiento

de procedimientos de seguridad implementados que deben realizarse de
acuerdo al rol de inspecciones establecido.

Participantes: Comité SST, Supervisor SST, Medico Ocupacional, duefio del
proceso.

NOTA: La inspeccién debera estar a cargo de una persona instruida en SST,
que tenga, el criterio suficiente para evaluar las condiciones de seguridad y la

autoridad para disponer la aplicacién de las medidas correctivas que sean
necesarias.

13.1 Objetivo:
Prevenir las lesiones y/o enfermedades ocupacionales.

13.2 Descripcién:

Se ha elaborado un programa con la calendarizacién de las actividades de
planificacion preventiva a fin cumplir con la prevencién de los riesgos a la salud
por los agentes de exposicién durante el trabajo.

13.2.1  Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales

La UNTELS, realizara una evaluacién y reconocimiento de la salud de los
trabajadores con relacién a su exposicion a factores de riesgo de origen
ocupacional, incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicién y
emision de las fuentes de riesgo.

Para poder calcular los niveles de exposicién es necesario realizar la
medicion de dichos niveles, debido a que UNTELES no cuenta con un
laboratorio y herramientas necesarias para realizar las evaluaciones de
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exposicion de factores de riesgos ocupacionales, se realizara la
contratacion de una empresa especializada para dicho fin.

Por ello el medico ocupacional realizara una programacion del personal que
sera sometido a dichas evaluaciones y realizara las programaciones
respectivas para el control de riesgos respecto a los agentes fisicos,
quimicos, ergonémicos y biolégicos.

Si se detecta que un puesto de trabajo afecta los limites permisibles, se
debera evaluar la modificaciéon o actualizacién de los IPERC del puesto de
trabajo afectado, para mejorar las medidas de control que correspondan.

La evaluacion se aplicard siguiendo la Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmico, sus modificatorias
y demas normas en lo que resulte aplicable.

ANO 2022 Ario 2023
N° Descripcion de la actividad 1o ] 2o | 3¢ 4° Trim. 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
T™Mm|Tm|™|O|N(D|E|F|M|[A|[M|J|J|A|]S|[O|N|D
1 |Evaluacion de Faclores de Riesgos Psicosociales X
2 |Evaluacion de Riesgos Ergonomicos X
3 |Evaluacion de Riesgos Fisicos (Vibracion ) X
4 |Evaluacion de Riesgos Fisicos (dosimetria) X
5 |Evaluacion de Riesgos Fisicos (Sonometria ) X
6 |Evaluacion de Riesgos Biologicos X
7 |Riesgo Quimico, COVS X

13.2.2 Evaluaciones Médicos ocupacionales:

La aplicacion de los exdamenes médicos ocupacionales es de caracter legal,
siendo obligatorio su aplicacion con una frecuencia de cada dos (02) afios
para trabajos de bajos riesgo, en caso de trabajos con actividades de alto

riesgo la frecuencia es cada un (01) afio.

Los trabajadores ingresantes se someteran a los examenes médicos pre-

ocupacionales, ya que por ley de seguridad y salud en el trabajo 29783 es
de forma obligatoria.

Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales mantendran la
confidencialidad del trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud,

salvo que lo autorice el trabajador o la autoridad competente.
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Los resultados de examenes médicos ocupacionales seran archivados por
la empresa hasta cinco (05) afios después de finalizar el vinculo laboral con
el trabajador. Luego, los exdamenes médicos seran guardados en un archivo

pasivo hasta veinte (20).

Cuando un personal pase a retiro, es indispensable que el personal pase
por el examen médico de retiro, para documentar el estado de salud en que

queda el trabajador al cesar el vinculo laboral.

Todo examen ocupacional es cubierto en su totalidad por el interesado, en
este caso la UNTELS, no debiendo ser descontado del salario del

trabajador.

Para trabajadores que realicen trabajos en altura se debera considerar
ademas la evaluacién adicional para certificar la aptitud respectiva, la
misma que descartar: todas las enfermedades neuroldgicas y/o
metabdlicas que produzcan alteracion de la consciencia subita, déficit
estructural o funcional de miembros superiores e inferiores, obesidad,

trastornos del equilibrio (Vértigo p. e.), alcoholismo y enfermedades

psiquiatricas. Dichos examenes se realizaran en forma anual

ANO 2022 Ano 2023

N° Descripcion de la actividad T T e T 4° Trim. 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.

Tm | Tm: | Tm) IR | SN UD S EN RS B oaa M o T A s oa N

1 Evaluacion Medica Ocupacional a personal de X
Servicios Generales

2 Evaluacion Medica Ocupacional a personal
Tecnicos de Laboratorio X

Evaluacion Medica Ocupacional a personal de
administrafivo nombrado X

4 Evaluacion Medica Ocupacional a personal de
administrafivo confratado X

5 |Evaluacion Medica a Docentes X
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14. CLIENTES, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
14.1 Objetivo:

Establecer lineamientos de seguridad y Salud en el trabajo para los clientes,

subcontratas y proveedores de la UNTELS.

14.2 Desarrollo:

Entre los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo para nuestros clientes,
los alumnos deberan de respetar las normas de seguridad adoptadas por la
UNTELES.

- Respetar el uso de epps en los laboratorios.
- Respetar los procedimientos de trabajo en los laboratorios.
- Ingresar o retirarse de las aulas o laboratorios de manera ordenada.

- Reportar cualquier acto o condicién insegura al docente o jefe de

laboratorio.
En el caso de los subcontrataras y proveedores deberan pasar por los procesos
de inducciones de seguridad basica y especifica segin corresponda,

adicionalmente segun la actividad deberan de contar con sus:
- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
-  Certificado de Aptitud.

- PETS, Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.

- ATS, Anélisis de Trabajo Seguro.

15. PLAN DE EMERGENCIAS

15.1 Objetivo:
Preparar al personal para que pueda enfrentar una potencial emergencia,

previsible dentro de su entorno, a fin de reducir al minimo cualquier impacto

adverso en la seguridad o salud de las personas.

15.2 Descripcion:
Todo el personal debe estar adecuadamente preparado y tener los recursos

necesarios para responder ante una potencial situacién de emergencia. Por ello

se elaborara un plan de contingencia frente a emergencias, de acuerdo a los
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riesgos identificados en la UNTELS.

16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

16.1 Objetivo:
Permitir identificar los causantes de los accidentes e incidentes ocurridos en la

entidad, o sufridos por un trabajador fuera de la entidad bajo el cumplimiento

de sus funciones asignadas por el empleador, para evitar que nuevamente
suceda un evento similar.

16.2 Descripcion:
Se aplicara la Técnica de Cadenas de Causas, mas conocido como método

Domino, proceso que permite tener una visién de las causas inmediatas,
causas basicas y factores de riesgos en la organizacion, y con esto se llegan a

tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de las mismas.

17. AUDITORIA

17.1 Objetivo:
Programar, planificar y ejecutar de manera sistematica la evaluacion del

sistema de gestion, con la finalidad de evaluar el desempefio del Sistema de
Gestion de SST y concluir si este es conforme con las disposiciones
planificadas para la gestion.

17.2 Descripcion:
UNTELS realizara las evaluaciones a su sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo de manera bimestral, dicha auditoria sera realizada por el

Comite de SST, con apoyo técnico de su especialista de SST.

Ano 2022 Ano 2023

Descripcidn de la actividad 4° Trim. 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.

ON D IEfF M|A[M|J [J |AI|S |O|N|D

Auditoria interna, mediante evaluacién del
Sistema de Gestion de SST usando la Lista de X X X X X
Verificacion de lineamientos de la RM 050-2013-
TR

Por las actividades que se desarrollan en UNTELS, podemos considerarla

Pagina 22 | 52




7N | PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|
It
' # 3
1 Ny |
b S
-

| UNIVERSIDAD NACIONAL |

UNTELS | TECNOLOGICA DE LIMA SUR 01PL-2023-UNTELS-SST VERSION :01

como una entidad de bajo riesgo, por lo que las auditorias a brindarse por los
Auditores registrado en el MTPE se realizaran cada 3 afos, programando la
primera auditoria para el inicio del 4to trimestre del 2023 y la siguiente seria

programado para el 2026 y asi sucesivamente.

Ano 2023 Ano 2026 |Arfio 2029 |Aiio 2032
Descripcion de la actividad

3° Trim. 3° Trim. 3° Trim. 3° Trim.
O N [D |[O|N D |ON|D|O |N D
Auditoria  interna  por el
Inspector registrado en el MTPE 5 A A A

18. ESTADISTICAS
18.1 Objetivo:

Brindar informacién de rapida observacion que nos permiten dar una

evaluacion del Sistema de Gestion de SST.

18.2 Descripcion:
Todo responsable de cada unidad o jefatura de la UNTELS, debera reportar los
incidentes, accidentes.
Adicionalmente la unidad de recursos humanos brindara la siguiente
informacion:
e Horas y nimero de trabajadores por mes (Nota: Las horas informadas son
especificas del lugar donde se ejecuta el trabajo).

e Dias de descanso medico ocupados por incidentes, accidentes o

enfermedades ocupacionales.

elaborar el reporte mensual, el cual debe ser enviado al Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, adicionalmente debe reportar los accidentes de
accidentabilidad y gestién de la seguridad.

N° Accidente de Trabajo x 1000000
Total Horas Hombres

Indice de Frecuencia IF =

N° Dias Perdidos x 1000000

Indice de gravedad 1G = Total Horas Hombres
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IF x IG

Indice de Accidentabilidad IF = 1600

Tasa de prevalencia de incidencia de enfermedades

N° Diagnostico relacionados al Trabajo x 1000000

TPIE = Total de Trabajadores

19. IMPLEMENTACION DEL PLAN

19.1 Objetivo:
Cumplimiento efectivo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando
la inversién respectiva.

19.2 Descripcion:

El Comité de SST, ha determinado el presupuesto general para el afio 2023
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe ser detallado de

acuerdo a la necesidad.

Descripcin Monto S/

Implementacion EPP / Publicacion Politica IPERC S 20.460.00
Auditoria S 4.000.00
evaluacion de Factores de Riesgo/ Monitoreo de agentes Ambientales S 2732000
Exdmenes Médicos Ocupacionales S 4109430
Contratacion de especialista y Asistente CSST S 50,000.00
Equipamiento de Oficina St 314000
Capacitacion Presenciales ylo virtuales atodo el personal (05 2 06 en el Periodo 2023 con exped. Certicados | §/ 4200000
Implementar un sistema eficaz de respuesta de emergencias , acorde a los riesgos de Ia Untels ] 10,742.00
TOTAL (precio referencial) §f 198,756
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19.3 Disponibilidad Presupuestaria

Con el proposito de viabilizar las actividades programadas para el periodo 2023, que tiene a cargo el comité de

seguridad y salud en el trabajo.

En mencién al presupuesto proyectado, presentado en el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo Untels 2023,
Define un Plan presupuestario, en funcién a gastos operativos indispensables por el importe de s/.198,756.00,
(CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100 SOLES), segin
ACTA N°002-2023-CSST-UNTELS, con fecha 18.01.2023; con la finalidad de cumplir con todas las
actividades programadas, que obedecen al levantamiento de las observaciones y poder contar con un sistema de

seguridad y salud en el trabajo, eficiente y sin salvedades.

Presupuesto para las Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

x
vvvvv - ugRs FEIRLRD y X LD TITAHE ccruest B8 S Soles s/.

EQUIPAMIENTO DE OFICINA
CONTRATACION DE PERSONAL 7,500.00

3.500.00 | 2,500.00 3500.00 3,500.00| 2,500.00 3500.00| 3550000 33500.00 |32,3500.00 |2,500.00

IMPLEMENTACION EPP

PUBLICACION POLITICA IPERC
EJECUTAR EXAMENES MEDICOS OCUP.
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
AUDITORIA AL SGSST

OPP con fecha 25.01.2023, define un presupuesto destinado para las actividades del comité de seguridad en el
trabajo 2023, por el monto de $/.80,000.00 (OCHENTA MIL 00/100 SOLES) . el Presupuesto del Plan de

seguridad y salud en el trabajo 2023, se ajustaria en funcién a los recursos asignados disponibles, con la
salvedad que se delimitaria de la siguiente manera, por lo que se actualiza el siguiente presupuesto del Plan de

trabajo de seguridad y salud en el trabajo 2023:

Presupuesto para las Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 j
DESCRI2CION ENERC FESRERD e | s | wwe | owve | onoo | scosm | semewes | oo | noweese | coows Soles s/.
Solze/. | SolesS/ | SoesS/. | SolesS/ | SoizeSl | SolesS) | Solaed) | SolesS) | SolasS/ | Soied | Soeed | Solss

EQUIPAMIENTO DE OFICINA 10| 76000 5800 3280
CONTRATACION DE PERSONAL 730000 750000) 350000330000 | 330000| 350000(230000 | 350000) 3300.0[23%000 3300000
IMPLEMENTACION EPP Y EQUIPO 385000

PUBLICACION POLITICA IPERC 5357.10

CAPACITACION PRESENCIALES / VIRTUALES 7,500.00 - | 750000 - | 750000

Total Operativo Presupuesto Oficina de CSST 80,000
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Presupuesto proyectado 2023 CSST

Inversion total s 80,000
O1. Implementar las Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la UNTELS | & 11.217.10
1.1 Implementacicn de Medidas de Control Asignadas en el IPERC - EPPS al CSST y CSBQ st 4,660.00
CANT cosTo . &
DESCRIPCION ususRios|  UNaTARID COSTO TOTAL CUMPUMEENTO LEGAL I
CASCO DE SEGURIDAD BLANCO 12 S 6500 & 780.00
CHALECD DE SEGURIDAD CON LOGO SERICRAFIADO ¥ CINTAS REFLECTIVAS 12 s 20.00 | S/ 1
‘SENSOR DE CO2-HUMEDAD Y TELIPERATURA 1 S/ 280000 | S 280000
1.2 Publicacien de Politica, IPERC y Mapa de Riesgos en los Pabeliones UNTELS s/ 6.557.10 r?"“ﬁ“’fl‘,“ e kil
DESCRIPCION ot | SO0 | costotora [emet by l
)L politica y Obetvos en mateils de segundad § zalud en ol uabxe. {
SOBRE ACRILICO £M 2 mwm DE ESPESDR MEDIDA "A2" (EN LA PARTE POSTERIOR COM CINTA DOSLE CONTACTD) 8s S 248 | 328910 )l Restamento iteins e Seguindady Sutod en of Trateto l
SOSRE ACRLICO EN 2 mm DE ESPESOR MEDDA ~ EN LA PARTE POSTERIOR CON CINTA DOBLE CONTACTO) 50 s 3846 | S/ 1.922.00 |ejLa planticacin dea sctadad preventva {
111 Programs Anual de Segundad 1 Sakd en of Trabaps.
85 E] 300 | & 25500 |t pisd
50 5 150 [ & 7500 e
V SALUD EN EL TRABAJO; RISST 345 Y 3.00|S/ 1035 00 !
02 _CAPACITACIONES PRESENCIALES Y/O VIRTUALES A TODQO EL PERSONAL (03) - CERTIFICADOS 22.500.00Le 2373 o ot ‘
03 CONTRATACION DE ESPECIALISTA Y ASISTENTE CSST 43.000.00 —|
04 IMPLEMENTACION DE SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA 3283.00
Descripcidn Monto Si.
Equipamiento de Oficina S/ 3.283.00
Contratacion de especialista y Asistente CSST S/ 43.000.00
Implementacion EPP / Publicacion Politica IPERC Si 11.217.10
Capacitacion Presenciales y/o vituales a todo el personal (03 en el Periodo 2023 con exped. Certificados) S/ 22.500.00
TOTAL (precio referencial) S/ 80,000

Se hace menci6n, que se necesitaria la ampliacion del presupuesto para poder cumplir, con la meta 2023 y
ejecutar, el levantamiento de las siguientes observaciones de manera obligatoria, en cumplimiento con la
normativa de la Ley N°29783, mediante el Plan de seguridad y salud en el trabajo Untels 2023:

02. Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los servidores de la UNTELS, debido a los riesgos [ & 6841430 [
>

2.1 Ejecutar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y retiro del personal s AUOBI0 |l s et sowen contor o mesatgncy s mihcos careche.
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - OPERATIVO MENORES DE 40 8 & 143001 S 1.144 00 |b) Registro de eximencs medicos ocupacionaies.
EXAWEN MEDICO OCUPACIONAL - OPERATIVO 40 AMAS P 16294 S 7 169 45 | Remistro det TaoaRoreD de-saena ko, adaicas, Wokigese.
EXAMEN LIEDICO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO MENORES DE 40 5118/ 9708 497250 |5, n:;a—__ rtemas S segurcas y sakid &1 & Tadag
EXAMEN WEDICO OCUPACIONAL - ADIINISTRATVO 40 AMAS %[ S 11783 [S 278083 sepwtat y salks
2.3 Cumplir el programa de monitoreo de agentes ocupacionales si 27,320.00 |emers ’
Evaluacion de Faclores de Riesqos Psicosociales 50 S 7500]S 375000 "™
Evaluacidn Ergonémica para personal 2dministrativo s - 5
18 docentes (10% 176 Doc) v 12 sdminstratos (10% 123 Adm) o S e b ik
Evaluacidn Ergonsmica para personal operaiivo 10% personal operativo S/ 10000 | S 50000
Evaluacidn de Riesgos Fisicos (Vibracion ) 2 jardineos S 16000 | S 32000
Evaluacidn de Riesgos Fisicos (dosimetria) 2 jardineros 8! 20000 S/ 40000
Evaluacion de Riesgos Fisicos (S ) S 10000 | S 80000
Eveluacidn de Riesgos Fisico (luminacion puestos de trabajo) 10% de los puestos de Irabajo 30 =] 10000 S 3.000 00
Evaluacion de Riesgos Fisico (luminacrin ambrente de trabajo) Todas las oficmas, laboratonos y aulas 50 s 10000 | S 5,000 00
Evaluacion de Riesgos Biologicos en Agua 3 puntos de agua 3 S 800.00 [ S/ 240000
Evaluacidn de Riesgos Biologicos 8 mesa de laboratono de ambientales 8 S 25000 S 200000
Evaluacion de Riesgos Bologcos 4 mesa del comedor concecionano. 20 £ "

& il G ¢ v 24 S 25000 | S €00000
Riesgo Quimico, COVS L de ingenena [] S 15000 | &/ 900 00
0O3. Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora continua del si de gestion| s 4.000.00

Ley 29023 Aricdo 62
3.1 Auditoria a cargo de Auditor Registrado en el MTPE Gernie e
AUDITORIA DEL SGEST l 1 = 400000 | & 400000 [ T
1 Fegprne de staiaz
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20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
20.1 Objetivo:

Establecer y mantener registros formales en medios fisicos y electrénicos con
el nivel de detalle suficiente para describir los elementos del Sistema de

Gestion, asi como sus interrelaciones.

Proveer a quienes el sistema designe la informacién detallada de la operacion

especifica de cada elemento del Sistema de Gestion.

20.2 Descripcion:

La UNTELS debe contar con la plataforma documentaria del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y elaborar procedimiento de ser el
caso para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la ley N° 29783.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo
de veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas

registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), el empleador cuenta con un archivo
activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el

suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por

los plazos sefnalados en el parrafo precedente.

21. REVISION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
EL EMPLEADOR

21.1 Objetivo:

Presentar el resultado anual de la implementacién del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo por parte de la alta direccidn.
21.2 Descripcion:

La responsabilidad de la revisién del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud

en el Trabajo (SGSST) recae sobre la Alta Direccién (Rectorado).

Se debe revisar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por
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lo menos una vez al afio para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia
continua, determinando si fuera el caso oportunidades de mejoras o la
necesidad de efectuar cambios. Se establece para la Revision por la Direccion

los siguientes elementos de entradas:

O Los resultados de las auditorias internas y evaluacién de cumplimiento con
los requisitos legales y otros requisitos que la organizacién tenga suscrito.

O Los resultados del proceso de consulta o participacion.

0 Comunicaciones relevantes con las  partesinteresadas externas,
incluidas las quejas.

O Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestion de SST.

O El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

O El estado de la investigacién de incidentes, acciones correctivas y
preventivas.

O El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones llevadas a cabo.

0 Cambio de las circunstancias, incluyendo evolucion de los requisitos legales
y otros requisitos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo

0 Las recomendaciones para la mejora continua.

Pagina 28 | 52



......

',‘ ]
. UNIVERSIDAD NACIONAL
=" | TECNOLOGICA DE LIMA SUR

PLAN DE TRABAJO DE HIGIENE OCUPACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

1. OBJETIVO
Evaluar y controlar aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar
enfermedades ocupacionales, teniendo como objetivo proteger y mejorar la salud
fisica, mental, social de los trabajadores en sus puestos de trabajo, repercutiendo

positivamente en la UNTELS.

2. ALCANCE

El presente Plan de Trabajo de Higiene Ocupacional es de aplicacion para todos
los trabajadores de la UNTELS.

3. REQUISITOS LEGALES
Dentro del sistema de gestién se define el marco legal aplicable segun las

actividades desarrolladas en los diferentes contratos. Mediante el procedimiento
identificacion y evaluacion del cumplimiento de requisitos legales y otros, se
establece la forma de identificar, acceder, mantener actualizada y difundir

oportunamente toda la informacién referida a los requisitos legales aplicables y

ofros requisitos a los que la organizacion se suscriba voluntariamente relacionada
h la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTELS, asi como la
evaluacion del cumplimiento legal de los mismos.

e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S. 005-2012-TR.

e R.M. 050-2013-TR, Formatos referenciales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.
e Protocolo de Examenes Médicos R.M. 312 - 2011 - MINSA
e Norma “G 050”

e Ley General de Residuos Sélidos, N° 23714

e Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico, RM 375-2008 TR

e Reglamento de Seguridad Industrial D.S. N° 042-F
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e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad R.M. N° 111-
2013-MEM/DM.
e Normas de Seguridad NIOSH, OSHA Y ANSI.

4. CARACTERISTICAS
Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales
de La UNTELS, realizara una evaluacion y reconocimiento de la salud de los
trabajadores con relacion a su exposicién a factores de riesgo de origen
ocupacional, incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicién y emision
de las fuentes de riesgo
Participara en la incorporacién de practicas y procedimientos seguros y
saludables a todo nivel de la operacion.
El registro de enfermedades ocurridas por exposiciéon ocupacional, descansos
médicos, ausentismo por enfermedades, planes de accion y evaluacién
estadistica de los resultados, en coordinacién con el servicio de Salud

Ocupacional.

5. PRESUPUESTO

O2. Prevenir y controlar cualquier dafo a la salud de los servidores de la UNTELS, debido a los riesgos I s 68.414.30

2.1 Ejecutar los examenes médicos ocupacionales de ingreso y retiro del personal s

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - OPERATIVO MENORES DE 40 8| & S/

EXALIEN MEDICO OCUPACIONAL - OPERATIVO 40 AMAS ik S

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO MENORES DE 40 51| S/ S

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO 40 A MAS 236 S/ S/

2.3 Cumplir el programa de monitoreo de agentes ocupacionales S 27,320.00

Evaluacién de Factores de Riesgos Psicosociales 50 St 75.00 | S 3,750.00

Evaluacién Ergondmica para personal administrativo - S—— T P——
20 S 5.00|S 2.250.00

18 docentes (10% 178 Doc) v 12 administrativos (10% 123 Adm

Evaluacion Ergonémica para personal operativo 10% personal operativo 5 S 10000 | &/ 500.00

Evaluacidn de Riesges Fisicos (Vibracion ) 2 jardineos 2 S/ 15000 | &/ 320.00

Evaluacidn de Riesgos Fisicos (dosimetria) 2 jardineros 2 S 20000 | &/ <00.00

Evaluacion de Riesgos Fisicos (Sonometria ) 8 S 100.00 | S/ 800.00

Evaluacién de Riesgaes Fisico (lluminacidn puestos de trabajo) 10% de los puestos de trabajo 30 S/ 100.00 | & 000.00

Evaluacidn de Riesgos Fisico (lluminacién ambients de trabajo) Todas las oficinas. Iaboratorios y aulas 50 S/ 100.00 | S/ 5.000.00

Evaluacién de Riesgos Biologicos en Agua 3 puntos de agua 3 S/ 800.00 | &/ 2.400.00

Evaluacion de Riesgos Biologicos 8 mesa de laboratorio de ambientales 8 Si 25000 | &/ 2,000.00

Evaluacién de Riesgos Biologicos 4 mesa del comedor concecionario, 20 21 o 25000 | & 5.000.00

mesas del comedor universitario

Riesgo Quimico, COVS Laboratorios de ingenieria 5 S 150.00 | &/ 900.00

30152
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6. PROGRAMA

PROGRAMA DEL MONITOREO HIGIENE OCUPACIONAL
ANO 2022 Ao 2023
N° Descripcion de la actividad 15 g | ae 4° Trim. 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Tm [Tm | Tm | 0 [ N | D F M|J|[J]A N

1 Evaluacion Medica Ocupacional a personal de

Servicios Generales
2 Evaluacion Medica Ocupacional a personal

Tecnicos de Laboratorio
3 Evaluacion Medica Ocupacional a personal de

administrafivo nombrado X
4 Evaluacion Medica Ocupacional a personal de %

administrativo confratado
5 |Evaluacion Medica a Docentes X

ANO 2022 Ano 2023
N° Descripcion de la actividad 1o | 20 | 3¢ 4° Trim 1° Trim. 2° Trim 3° Trim 4° Trim
Tm|Tm |[Tm | O | N [ D F M|(J J | A N

1 |Evaluacion de Faclores de Riesgos Psicosodiales X
2 |Evaluacion de Riesgos Ergonomicos X
3 |Evaluacion de Riesgos Fisicos (Vibracion ) X
4 |Evaluacion de Riesgos Fisicos (dosimetria) X
5 |Evaluacion de Riesgos Fisicos (Sonometria ) X
6 |Evaluacion de Riesgos Biologicos X
7 |Riesgo Quimico, COVS X
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TECNOLOGICA DE LIMA SUR

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LIMA SUR 2023

1. INTRODUCCION

La capacitacion es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistematica, mediante el cual los colaboradores adquieren
y desarrollan conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, asi
como hacia procesos psicoldgicos internos, actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto de trabajo o el ambiente laboral.

La capacitacién debe lograr la eliminacion o virtualmente la reduccion de los actos
y condiciones sub estandar, sobre todo aquellas potencialmente peligrosas
vinculadas a la relaciéon maquina hombre. En efecto, la mayoria de accidentes
fatales, asi como incapacitantes estan vinculados o a un acto del trabajador al
usar inadecuadamente una magquina o al malfuncionamiento de la misma.

Solo es posible identificar las competencias a mejorar en el trabajador una vez
que este cuente con la determinacion de sus labores inclusive en caso de
presentaciones “Polifuncionales”.

Las cuales por regla general deberian estar incluidas en el descriptivo de puestas
de trabajo o manual de organizacion y funciones.

Como componente del proceso de desarrollo de los recursos humanos, la

capacitacion implica por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas

laboral en la empresa y, por otro un conjunto de métodos, técnicas y recursos
para el desarrollo de los planes y al implantacién de acciones especificas de la
empresa para su normal desarrollo.

En tal sentido la capacitacién constituye un factor importante para que el
colaborador brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso
constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus
actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio

creativo del colaborador.

En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitaciones, con el sentido de
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disminuir riesgo en nuestros colaboradores como evitar Enfermedad de

Ocupacionales, y Accidentes de trabajo.

2. JUSTIFICACION DE PROGRAMA

El talento mas importante en cualquier organizacién lo constituye el personal
implicado en las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una
organizacion que presta servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los
individuos influye directamente en la calidad y optimizacién de los servicios que
brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en
los que las organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos,
ademas de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una
organizacion alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de
los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques administrativos o

gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral motivada esta en la calidad del trato que recibe
en sus relaciones individuales que tiene con los ejecutivos o funcionarios, en la
confianza, respeto y consideracién que sus jefes les prodiguen diariamente.

También son importantes el ambiente laboral y la medida en que este facilita o

inhibe el cumplimiento del trabajo de cada persona.

n tal sentido se plantea el presente plan de capacitacién anual de la Universidad

minimizando riesgos potenciales a los que los trabajadores se encuentran
expuestos.

3. OBJETIVO GENERAL

Elevar el nivel de rendimiento de los colaboradores y con ello al incremento de la
productividad en los integrantes de la Universidad Tecnoldgica del Sur, con el fin
de brindar un buen servicio de calidad a nuestros usuarios. Manteniendo un
ambiente seguro para prevenir accidentes de trabajo, ademas contribuyendo con
el control de los riesgos psicosociales con el objetivo de contribuir a la creacién

de un ambiente adecuado que lleva a actitudes y comportamientos mas estables.
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3.1  OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Reducir los indicies de accidentabilidad, ocasionados por actos sub

estandares y por fallas humanas.

v" Mejorar la interaccion entre los colaboradores y con ello elevar el interés

por realizar un trabajo de calidad y mejorar la productividad.

v" Contribucién a generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo
la produccién y la calidad del mismo.

v Aminorar la presencia de conductas de riesgo y brindar apoyo psicolégico
a quienes han sufrido algin accidente incapacitante.

4. BASE LEGAL

Ley de SST 29783

Articulo 74. Participacion en los programas de capacitacion

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligacién de revisar los
programas de capacitacion y entrenamiento, y formular las

recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad de los

mismos.

5. PROCESO DE CAPACITACION

RETROALIVENTACION
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6. NECESIDADES DE CAPACITACION DETECTADAS

El diagnéstico de necesidades de capacitacion es el proceso por el cual se
identifica los problemas de nuestra organizacién susceptibles de ser
mejorados a través de actividades de capacitacion.

Instrumentos Utilizados:

o Entrevistas focalizadas.

o Base de datos de las evaluaciones
Jefaturas Involucradas

o Jefes de Oficinas.

7. NECESIDADES IDENTIFICADAS
Las necesidades identificadas se transforman en temas de capacitacion de
acuerdos a las sugerencias de los jefes de las Diferentes Areas de la
Universidad Tecnoldgica del Sur.

8. RECURSOS
Director General de Administracion y Jefes de Oficina, Apoyaran a la

gestion del cumplimiento del programa de capacitaciones anual del afio 2023

Recursos Materiales

Infraestructura: las capacitaciones se realizaran en los

ambientes asignados y en el lugar de trabajo de los colaboradores.

Mobiliario, equipo y Otros: esta conformado por:

o Sala o auditorio para los participantes.
o 01 PC o laptop.
o 01 proyector multimedia.

Documentos Técnico — Educativo:

o Lista de asistencia, formatos de evaluacion (test)

o Material de entrega a los participantes (tripticos, folletos, etc.)

9. INDICADORES DE GESTION
e N° de capacitaciones realizadas.
e N° de horas dictadas.
e N° de colaboradores capacitados.

e N° de horas hombres capacitadas.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2023
Ano 2023
N° TEMA DIRIGIDOA RESPONSABLE 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
F A|lM]|J A|S N |D
1 Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo CSSTy Jefes DGA - Recursos Humanos
X
2 Primeros Auxilios .
n 1 A Toda la comunidad DGA( i?e'cursos 'Humanos
), Servicio funcional de
UNTELS soT
Ty ia en oficinas
3 Ergonomia ici A Toda 3 eomiunidad DGA ( FecursosvHumanos
), Servicio funcional de X X
UNTELS SsT
4 Ergonomia Levantamiento de Carga
(4 8 A Toda la comunidad DGA( l?ef:ursus.Humanos
), Servicio funcional de X
UNTELS ssT
5 Cuidado en la manipulacién de productos quimicos Servicios Generales, DGA ( Recursos Humanos
Tecnicos de ), Servicio funcional de X
Laboratorios SST
6 Identificacién de Peligros y riesgos
Brosy riesg A Todala comtinidad DGA(se'cursuslHumanos
), Servicio funcional de X
UNTELS ssT
Investigaccion de Accidentes DGA ( Recursos Humanos
CSSTy lefes ), Servicio funcional de X
\’:;, SST
N?,'ﬁfc i6n de Accidentes DGA ( Recursos Humanos
e T CSST - Recursos humanos |), Servicio funcional de X
Llg i
g/y nejo de Equipos de Proteccién Personal (EPP’s) Serv:vr:los Generales, DGA ( Recursos Humanos
09& Tecnicos de ), Servicio funcional de
Laboratorios SST
10 |Fuegoy Uso de Extintores
goy AToda la comunidad DGA ( Recursos Humanos
), Servicio funcional de X
UNTELS ssT
11 |Sefalizaciony evacuacion en caso de emergencia
¥ 8 A Toda la comunidad DGA( Recursos Humanos
), Servicio funcional de X
UNTELS ssT
12 [Primeros Auxilios y RCP ( Formacién de Brigadista) Brigadista DGA ( Recursos Humanos
), Servicio funcional de X
SST
13 [Lucha contra Incendio Brigadista DGA ( Recursos Humanos
), Servicio funcional de X
SST
14 |Enfermedades endemicas ( Dengue, Chuncugunya, Difteria,
il ) (Dengue, Buny; ’|AToda la comunidad DGA Reclirsos Humanos
Zica Fiebre Amarilla) ), Servicio funcional de
UNTELS ssT
15 |Mediadas de prevencidn ffrente a patogenos aereos (TB,
p patog ( AToda la comunidad DGA( Recursos-HumanOS
Influenza, COVID-19) ), Servicio funcional de X X X
UNTELS SsT
16 |Enfermedades Zoonoticas
A Toda la comunidad DGA ( I?ecursos 'Humanos
), Servicio funcional de X X
UNTELS GsT
17 |Prevencidn de riesgos en las operaciones de Servicios Generales
mantenimiento y limpieza DGA (Recursos Humanos
). Servicio funcional de X
SST
18 |Medidas preventivas frente 2 |a radiacién UV Servicios Generales
DGA ( Recursos Humanas
), Servicio funcional de X X
SST
19
N DGA ( Recursos Humanos
. 3 |
Promocién de la Salud en el Trabajo ATods larcomunidsd ), Servicio funcional de X X
UNTELS ssT
20
) ) ) A Toda la comunidad DGA ( Recursos Humanos
Tecnicas para el manejo de Estress en el Trabajo ), Servicio funcional de X X
UNTELS ssT
21
. - . ) A Toda la comunidad DEA( R,ef:ursos _Humanas
Primeros auxilios Psicologicos UNTELS ), Servicio funcional de
SST
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PROGRAMA SIMULACROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

ANO 2022 Ano 2023
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD X 4 3 4° Trim. 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
1°Tm|2° Tm|3° Tm

0 N D E F M A M J J A S 0 N D
1 Simulacién de Rescate 7 31 15 6
2 Simulacién de Primeros auxilios 7 31 15 6
3 Sismo* 7 X 31 15 6
4 Incendio* 7 X 31 15 6
5 Derrame de productos peligrosos X X X

RESOLUCION MINISTERIAL N° 013-2022-PCM

Articulo 1. Aprobacion de la ejecucion de simulacros y simulaciones

Aprobar 1a gjecucion de simulacros y simulaciones

En el aiio 2022:
a) Simulaciones

para los afios 2022 al 2024 segun el siguiente detalle:

N Denominacion Ambito

coc d8 simuiac

Smuiacon Nacarsl a-te desaste de grar magnitud Nive' sectona

\\arag

Denominacion

N
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2023

Ao 2023
g TEMA DIRIGIDO A RESPONSABLE 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
F Al M J J A S N
1 Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo CSSTy Jefes DGA - Recursos Humanos
X
2 Primeros Auxilios :
! AToda la comunidad DGA ( Recursos Humanos ) , X
UNTELS Servicio funcional de SST
3 Ergonomia en oficinas
B AToda la comunidad DGA ( Recursos Humanos ) , X X
UNTELS Servicio funcional de SST
4 Ergonomia Levantamiento de Carga
B E A Toda la comunidad DGA ( Recursos Humanos ), X X
UNTELS Servicio funcional de SST
5 Cuidado en la manipulacién de productos quimicos Servicios Generales,
Tecnicos de Laboratorios DGA (Recursos Humanos ], X
Servicio funcional de SST
6 Identificacién de Peligros y riesgos
grosy g AToda la comunidad DGA ( Recursos Humanos ), X
UNTELS Servicio funcional de SST
7 Investigaccion de Accidentes
CSSTy Jefe DGA ( Recursos Humanos ) , X
yeres Servicio funcional de SST
8 Notificacion de Accidentes AR . \
ecursos Humanos ),
CSST - Recursos humanos Servido funcional de SST X
9 Uso y Manejo de Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) Servicios Generales,
Tecnicos de Laboratorios |CGA (Recursos Humanos], X
Servicio funcional de SST
10 |Fuegoy Uso de Extintores B
AToda la comunidad DGA ( Recursos Humanos ), X
UNTELS Servicio funcional de SST
11 |Sefializacién y evacuacién en caso de emergencia .
A Toda la comunidad DGA ( Recursos Humanos ], X
UNTELS Servicio funcional de SST
12 |Primeros Auxilios y RCP ( Formacidn de Brigadista) Brigadista
DGA ( Recursos Humanos ), X
Servicio funcional de SST
13 |Lucha contra Incendio Brigadista
DGA ( Recursos Humanos ) , X
Servicio funcional de SST
14  |Enfermedades endemicas ( Dengue, Chuncugunya, Difteria, Zica ATodal idad
Fiebre Amarilla) Toda la comunidal DGA ( Recursos Humanos ),
UNTELS Servicio funcional de SST
15 |Mediadas de prevencién ffrente a patogenos aereos (T8, Toda | .
Influenza, COVID-19) A Toda la comunidad DGA»( Rccursgs Humanos ), X X X
UNTELS Servicio funcional de SST
16 |Enfermedades Zoonoticas .
A Toda la comunidad DGA ( Recursas Humanos ), X X
UNTELS Servicio funcional de SST
17 |Prevencién de riesgos en las operaciones de mantenimientoy  |Servicios Generales
limpieza DGA ( Recursos Humanos ) , X
Servicio funcional de SST
18 |Medidas preventivas frente a la radiacién UV Servicios Generales
DGA ( Recursos Humanos ), X
Servicio funcional de SST
19
Promocién de la Salud en el Trabajo AToda la comunidad DGA (Recursos Humanos ], X i
UNTELS Servicio funcional de SST
20
Tecnicas para el manejo de Estress en el Trabajo AToda la camunidad DGA_(,Rewms Humangs], X X
UNTELS Servicio funcional de SST
21
Primeros auxilios Psicologicos AToda la comunidad DGA ( Recursos Humanos ), X
UNTELS Servicio funcional de SST

1240152



957861 155D ap eupyo oisandnsald oanesado |e30)

00'ZL'0T 00'zkL0T VIDONIDYUING 30 V.LSINASIY 30 “LSIS "A1dINI
00'000Z¥ 00'00%'8 00'00%'8 00'00%'8 s 00'00v‘8 00°'00v'8 STTIVNLYIA / STIVIDONISIU NOIDVLIDVIYI
00000y 00000y 1SS9S 1V viyoliiany
00'0TE'LT 00'0Z€'LT 095314 30 SIHO0LIV4 3d NOVNTVAT
0E'v60'TY OE'¥60'TY *dNJ0 SOJ1QIW SANINVXI ¥v.LNdard
00°008'ST 00°008'ST JY3dI ¥211110d NOIDVIINgNnd
00'099'v 00'099' dd3 NOIDVLINIWITdINI
00°000°0§ 00'00S‘€E 00°00S'€ 00'00S'€ | 00'00S‘E 00'005'€ 00'00S'E 00'00S'€ 00'005°€ 00'00S'E 00'005€ 00'005'2 00°00SL TYNOSYH3d 30 NOIDV.LVYLNOD
00'0VT'E 00°08S 0009 0009 00'0v0°T VNIDIH0 3d OLN3IWVIINDA

'/ s8j0s '/S s9|0§ '/S s?|0s */S s3]0S */S s8|0S */S s3jos '[S s9]0S '/S s9]0S '/S s9|0S '/ s8|0§ */S se|os */S s9|0S
*/s s9|0§ HAWIDIA | IWEWIIAON EI:[gTle] IYANIILIS 01509V onnr oINNf OAVI yay 0zZ4YIN [XYERE:EE] OYIN3 NOIDdI¥2S3a

€70z ofeqed] |2 ua pnjes A peplingdas ap 931Wo) [9p SapPEPIAINY se| eled 01sandnsald




00°006 /S | 000G} /S 9 elajuabuy ap solojeioge] SAOD ‘00N obsaly
— ’ 0}1B}[SISAIUN IOPAWIOD [8p
000009 /s | 00052 Is e SEessw (g '0]Jeuojoeauo0d IopeLuo [ap esew ¢ s09|6ojo|g sofsajy ap ugjoen|eAg
00'000'2 /S | 00052 S 8 S8|ejusique ap oli0jeloqe| ep essul g soojBojojg soBsaly ep ugjoen|eAl
00'00¥'2 /S | 00°008 IS € enbe ep sojund ¢ enby ue soo|bojojg sobse)y ep ugjoen|eas
00'000'S /S | 00°00} /S 05 sejne A solJojeloqe| ‘Seud|jo Se| Sepo]. (ofeqey) ap sjuajque upeLWN||) 0d]S|] SODSBlY op UQIDEN|EAT
00'000'¢ /S | 00°00} /S 0€ oleqey) ep sojsand soj ap %0} (ofeqey ap sojsand upioeujwinj]) 09s| sobsajy ep uojoenjeay
00'008 /S | 00°00L IS 8 ("emawiouog) soajs|4 sobsapy ap ugloenjeay
00'00% /S | 00002 /S z soleujpief g (e1euwjsop) soajsi sobsely ep ugioen|ens
00'02¢e /S | 00°09) IS [4 soaulplef z (ugioeIqIA) S09|SI4 SoBsaly ap UgIoeN|EA]
00'00S /S | 00°00} /S [ oAneledo [euosiad %0 oajelado |euosiad esed esjuguobig ugloenjeas
R y (Wpy €21 %01) soApessiujwpe g} A (90Q 87} %01) S8)uea0p g},
00'0sz. /5] 0054 15 0e OAjjes)sjujwpe [euosiad esed eojwouobig ugjoenjeas
00'052'¢ /S | 00°SZ IS 0$ $8|e|00S09ISd S0BSely ep se10joB Op UgjoeNn|eA]
00'02€'22 s wm_mco_omazoo mmﬁcmmm 2p OaJojiuow ap mEm._mo._m\_m .___QE:O e'ec
‘sejiojpne ap os)siBay (y
RSty £ i il Ut Bou (b5 "g08"/2 S ]eszt /S 9tz SY V 0v OAILYYLSININGY - 1VNOIOVdND0 ODIG3N NIWVXI
‘pnies A pepunBas op sealjs)peise ep ol)s|Boy AM 05'226'Y /S | 0G§°L6 /S |1S 0F 30 STYONTIW OAILVYLSININGY - TYNOIOYdNOO0 OD1a3N NIWVXI
‘ofeqen [o ua prjes 4 pepynbos ap seusojul wEs_sgmm:_ o e__wa»w“n Sy'691'2 /S | v6'29) S|P SVA V 0¥ OAILYYHIdO - TYNOIOVdNOO0 OJIa3W NIWVX3
! 5 7 ;
Eaiiiaiih p— S3180 353 95 55 MO 105 oy (o| DOV b /S [ooevt /s [8 0% 30 SIHONIW OAILVEIJO - TVNOIOVAN0O ODIGIN NIWVXT
P9 gxo op onsiBoy (a| 0E'V60' LY s _mcow‘_ma |op odjjal A owm.ac_ ap mm_mco_omazoo SOOIpaW sauswexs Sso| l_myzom_.m [
*5BA1109)100 sepjpaw se| A ugpebjseAu) ) Jeisuod uegap enb (o ua Pl 2 2 J i
sono A ‘ofeqes) op ; ap osjs|Boy (e
:uos oleqel] o ue pnjes ) ¢ ‘ .
E T ——— o po———— ey T (T T 1S womwm_._ SO| e oplgep 'STILNN €| P SalopIAIas SO| 8p pn|es e] e ouep hm_su_m:o JlBjoJjuod A llUanald ‘20
K d: 51 u se| ue ep|Bixe ejlenbe joinfzed ujs 'ofeqes) ap o5usd g g 3 T
op o:ShMM,“ﬂ wwmu_m__ﬂ_mwoww_mﬂﬂ.”ommwﬁu (9 4 (e sosjou; maon.“ Mnuudv:m_m. el oo.oow.m /S Oo.cow € S ) 1SSIY Iep :o_mma.t_
‘oleqes] jp ua pnjes A pepunbag ap jenuy ewesbosg 3 (3| 00002} /S | 00°0S} IS 8 vOILITOd
‘eAlluaAD.d pepIAloe 6| %._%35“% e1(e] 00°000'€ /S | 00'00L IS [ 8jue|Iq Opeqeoe 10|00 0P} € X8J|3D U OpeIoqe|3 - £V NOIOVNOVAI 3 SONV1d
“oBsal of ® : -
{04405 5 SEpPOLS 81 A S0Beey Sp UogihieAs “e5iBed o pbsapusy ey (o] 00'009'Z /S | 0005 s 05 e1UEl1q OPEEOE 1000 OPO] € XBlIeD US OPeIogel3 - NOT138Yd A OIMOLVIOREY] vavo ¥0d // 7V SODSIIY 30 VAV
‘oleqei b ua pnjes & pepunbag op ousaiul ojuaweibay i (a 00'008'S /S | 00°001 /s S5 8)ue|q OpEqEdE JOj0d 0PO) E X8jjeD UB 0peiogeld - NOT138Yd A OIMOLYNO8Y1 VAV HOd // £V OLYWHOS Ouadl
‘ofeqey) |8 ue pnjes A op epejew ue soayefqo A eopjjod e (e OlvLINA
‘ejueinbys e| o Jopeejduie 12 Jiq14xe IVLOL OLSOD INVO NQIOdIMOS3a
2qop 01S00
A - 08" .
onb ofeqel] 2 U2 pnies A peplinBag e 6p Uglsee) op eS| mn:sz_coessuﬂ&mw%%._mm 00'008'S L s ST3LNN sauojjeqed so| us wommm_m op mam_\/_ A oY3adl .mo_:_on_ 9p uoloesligqnd z'}
000082 /S | 000082 /S 3 YHNLYY3dANTL A QYA3IWNH-Z00 3a YOSN3IS
00'080'L /S | 0006 IS 2l SYAILOTT43Y SV.INIO A OQVI4VHOIMIS 09071 NOO Avalyno3s 3d 0931vHO
00'082 /S | 00°G9 /S [4] OONV8 avaino3s 30 00SYD
ﬁ WO OLNIWIAHND VLOL OLS0D oﬂ_uﬂmhn_vu: SORVNSN LNVD NOIOdINOSIa
00099 18 08S0 A LSSO e Sdd3 - Oy dI I8 ud sepeubisy [0Ju0) ap SEpIPajy ep uoejuswaldw| ||
00'09%'02 s ST13LNN | ua o_mn_m._._. |2 U pnjes A Umvtzgw 8P UOolISa5) ap sejuslwellaH se| LmﬁcmEm_QE_ ‘1O
95.'861 s |0} UOoISIBAU|

1SSD £z0z opejoakold ojsendnsaid




¢sl ey v

952861 IS (lepouatajel opaid) 1YL0L
00'2r2'0) /S sjajun e| ap sobsall 50| e 8p10oe * sejouabiawua ap ejsendsel op zeoye ewsa)s|s un Jejuswajduw|
00'000'2 /S Sopeoljilie) ‘pedxe Uod £zZ0g OPOLed | ue g0 e Gp) [euosied [ Opo) e sejenyiA O/A se|ejouaseld uoloejoeded
00'0¥L'e /S eujplo ap ojusjwedinbl
00°'000'0S /S 1SS0 ojug)sisy A Ejs||ejoedse ap UOjIEjeU0D
0€'¥60'L¥ /S s9jeuojoednoQ SOJIPIN Seuswexs
00°0z€'22 /S se[ejusiquuy seyuebe ep oalojuoly / 0Bsaly ap S8I0j0B4 8p UojoEN|BAS
00°000'y /S elo)ipny
00'09¥'02 /S O¥3dI eoljljod uojped)iand / dd3 uojoejuswsidu|
*/S OJUOl uglodposaq
00'0S} /S | 00°0S1 /S 3 ONO4VOIW
002452 /S | 0029 IS 2 solld
00'080'2 /S | 00°0§ IS 24 SVAILLOT1434 NQIOVOIJILNIAl 30 SYANVE
00'0S} /S | 000G} IS ) VIONIOYIN3 3a V1IIHOOW
0005} /S | 00°0SL IS 2 SOYLIT0} 30 02ISVE SOHNEYVO0HAIH INVHYIAILNY LM
00'008'} /S | 00°00S'L /S 3 SIAVAINIYLXI 30 VIN¥34 30 LM
00'002 /S | 00°002 IS 3 VIONIOYINT 34 V1TINVYO Vivd ¥3dlds
00'008 /S | 00°00S /S | VIONIOY3IW3 3d VTIIAVO
0022’2 Is (uoioezjjinowul ap 11 ‘seuinbijoq ‘seussiul| ) ejousbiswse e ejsandsal ep ojusiwedinba ap ugioisinbpy z'/
00'005'2 /S | 000052 /S | ! | 40 30 VOILOVYd V¥vd INDINVIA
00'000'} /S [ 00°000'} /S | 3 | NNV TYANVYIN NOIOVYIdS3Y 34 VHVOSYIN
00°005'¢ s sepebliq Se| ap ojuslweualjus | Jeuonses) |,
oozvL'ol s ST3LNN el ep momwmt SO| e aplooe ‘sejouablawd ap ejsandsal ap Zedlje ewajsis un ‘_mucmEm_mE_ Ao}
00°0v1E (348N31010-0¥3AN3I) YNIOIHO 3a OLNIINVAINDS "90
00°000'08°/S 1SS0 JLINILSISY A VLSIMVIOIdST 3d NOIOVLVHLNOD 'S0
owoyw ojuaweiBay A £e262 421/ 00'000°2 SOAVv2I41143D - (90) TYNOSH3d 13 0AO.L V SATVNLYIA O/A STIVIONIASTYd SANOIOVLIOVAYD 0
$81J0]
: 00'000't /S | 00°000' IS 2 18898 7130 viyouany
pies A pepunbag ep upisao ep Bwalsis jap so1ojed)|qo sols|Bal s07 +'EE OINDJUY NS U3 112402
-50-sa ‘sel0pefeqes) so] ep pnjes & pepynBes ej A se|ejoqe| soBsey
1d e] ered A £ opeayd A pepunGe .
euh_ww..”%mmwm_wmmm:wﬂﬁ_mn_vwm:w%mma opde oo oy c_szacwﬂwm g Ad1W [ ud opessibay lo)pny op oblied e elo)pny L'
oleqes] o ua pnjes A pepynbas e op U|ISaD 0P BWOISIS (9P SELIOIIPNY ‘e OINJJWY €862 Ao
00000y /s | ep uonseb ep ewsjsis [op enujuod etofew ef senowold eted [o1uod A ojusiwinbes openospe un Jezieey ‘€0




eS1vp!

000°08 1SSD ap euliy oisandnsald oAljelado |e1o)

00°0052T & s 00'005'L - 000052 ¥ 000052 SATVYNLYIA / STTVIONISIUD NOIDVLIDVAYI
012559 01°£55'9 J¥3dl ¥2I1L110d NOIDWII18and
00'099'v 00'099'y 0dIND3 A dd3 NOIDVINIWITIINI
00'000°€y 00°00S‘€ | 00°005°E 00005 € 00'00S'€ 00'00S'€ 00'00S'€ 00°00S'E 00'00S'€ 00'005°L 00'005°2 TVNOSYH3d 30 NODVLVYLNOD
00'€82'€ 00'08S 00'094 00'€06 000v0°'T VNI2I40 3@ OLN3INVJINDI

/5 s8]0S */S s3jos '/s sa|0S '/s s8jos '/S s8jos '/s $3jos */S s9|0s VAREEN '/s sajos /s s3j0s */s s8jos */s sajos
.\m mu_om JWawanIa JUAWIIAON 3yenLo ELEIUEEN 01509V onnf QINNf OAVW ey 0ZYvYW [el'ERL:EE] OYIN3 ZO_Un__mUmmD

€20z ofeqed | ua pnjes A peplingag ap 211Wo) [ap sapepiAldY se| eled |e1sandnsald pepljiqiuodsiq e| e opelsn(y opeldaAo.d oisandnsald




¢S 1§y “uibed

000'08 IS (le1ouaiajel 01981d) V1O L

00'005'22 IS (sopealipan "padxa Uod £zZ0zZ Opoled [ ud gp) [euoslad o opoj B SajenyIA /A sajejoussald uoloe)oede)

0L'212')) S O¥3d| Boljod Uojoedl|gnd / dd3 Uojoejustua|duw

00°000'€y S 1SSO 9)u9)sISy 4 es||e1oadsa ap UOJDBJeIU0D

00'€82'¢ S EeUjoyO op ojusjwedinb3

'/S OJuOl uotoduosaq

00'€82¢ VNIDI40 34 STTVIHILVYN A SOYLSININNS Id NOIOV.LINIWITINI "#0

00°000'eY 1SSO ALNILSISY A VLSITVIOAdST 3d NOIOVLVHLNOD €0

ouselu) ojuaweibey A £8262491(00°00522 S0avoI411439 - (€0) TYNOSYH3d 19 0QOL V SATVNLHIA O/A SATVIONIASTHd SANOIDV.LIOVIYD 20
‘seAnosdsel

s9|e(i0)29s seunou se| us ep|Bjxe ejlenbe ap ojonfiad T

ujs ‘ofeqes} ep 01usd op onusp ejqisia sebnj un ue epiguyxe[ 00°GEO L /S | 00°E IS 14 1SSIY (orvavy.L 13 N3 anvs A avaldno3s 3a ONYILINI OLNIAYIOTY) Oav11INY

488 04ap (0 (& s0sjou] 0] U EpLRJI UGIOBIUBLINOOP €1 | ()()*G) /S ] 0S°L /S 0S «PV¥a N3 HO100 V NQISTHdNI
‘ofeqel . |o us pnjes A pepunBag ap |enuy ewesBoid |3 (4

‘enuaAeid pepanoe e| op uppeopueld e (| 00°GSZ /S | 00°E IS a8 WEVu N3 H0100 V NQISTHdNI

‘oBsay ap edew |3 (p (

‘|lo5)uod 8p sepjpaw . ‘ . 0O1OVINOO

s sl op U sl o RSP 1 o dreeel 1= aree 5 08 37800 V.LNIO NOD HOIMILSOd JL4Vd V1 N3I) 1bV. VAIAIW HOSIdS3 30 W Z NI 0OIINOY FHEOS
‘oleqes).

|e us pnjes A pepjnbag ap owaju| ojuawe|Bay |3 (q . i : AO._.0<._.ZOO

‘ofeqen jo| 0L'692°€ /S | 9¥'8E IS g8

s pris k popiimBes spsIetius soAgeio K eapipd e (e 37800 VINIO NOO HOIMILSOd 314Vd V1 N3) .£V. YAIAIW HOSAdST 30 Ww g N3 OO1TIHOV IHE0S

$ InB Jopesjdwsa |8 JjqIyxe
oo onb ofoqunt 1o 06 pries A pepunog|  1VLOL OL1SOD OIYV.LINN O1S0O INVO NQIOdINOS3a

e o B o D e eaq| 02559 s STALNN Seuojjaqed so| ue sobsaly op edej\ A DxTd] 'eon)j0d op uooedland ¢ |

00'008'C /S | 00°008'2 /S 3 VINLYY3IdWNTL A AvdaWNH-200 30 YOSNIS

00°080°} /S | 00°06 IS cl SVYAILO3T143Y SVYLNIO A 0QVIdVH9OIbIs 09071 NOD dvaldNo3s 3a 0031VHO

00'082 /S | 00°S9 /S ¢l OONV18 avaiyNo3as 3d OOSYD

Y931 OLNIINITGINND IVLOL 01S0D OIYV.LINN OLSOO wohﬂ«ww: NOQIOdI¥Os3d

00099 B DESO A LSSO [€ Sdd - Oxad] [o Ud SEPEUBISY [01jUOD 8P SEPIPSN op UOIOEjuSWRIdU| | |

oL'ZLeE'LL IS STALNN €] us O.—mnm._._. |® us pnjeg A UMU_‘_DOOW 9P UQI}1So5) 9p sejusluelisH se| ._mucmc‘_m_QE_ ‘LO

00008 Is |BJO} UOISIJOAU|

1SSO €20z |e1sendnsald pepijigiuodsi e| e opejsnly opejoskold ojsendnsa.d




¢S 19y

' OpeAlld Ol1eUO|IBSUD
X uoddadsu| ap oJisiday 1S 3P [euopund OpIAI3S “1SS) (I€fos ki X 2 sel193a4e) A seujpo) ap uojdadsul 8
1B}SBUDIG ‘SOUBWINY SOSINI3Y)YOQ ‘014B}ISIDAIUN JOPBWOD) ' ! ’
, 155 9P (10 equiog A sesanduey
uooadsul ap osisiday |euooUNS OIIAIBS “1SS) sauoisianu) S13LNN SeaJe se| sepo ‘owny ap $3.0329)3p ‘sewely ‘sa10junx3 L
X i 9p e101n23(3 peplun ‘ssjesauan Hop P312p v .
SOI9JAIDS ‘SOURWINY S0SIN23Y)YOQ V SO|pualu| IUOD ewjs|S 3p :O_uuwam:_
1SS 9p
|euojaung o1aIAIBS ‘1SS (S3uo|SIaAu| sesal
uoldadsu| ap 0415139 SeaJe se| Sepo
X X ) 1'8p oXislaay ap eJonda(3 peplun ‘sajesausn STALNN |SepaL e 0zod / seslu329|@ seuojae(elsu| ap uoldadsu|
SOJOIAIDS ‘SOUBWINY SO5IN23Y)VOQ 9
1SS 9p
|euoloung 02IAISS ‘1 SO (SBUOIsIanu| ejpuadiawa
uogidaadsu| ap oJysiga SeaJe se| Sepo,
X 0!l | ©p oJ3si93y ap e10}n23[3 pepiun ‘sajelauan STLNA ISEPOL ap saupyajew A sauinbjjog ap ugiIadsu|
SOJDIAIRS ‘SOUBWINK SOSINJ3Y)YOQ 5
( 1ssap (seisnpesyuod
|euojaung ojaIAIaS “1§SD (SBUO|sIaAU| i s
X X ugidadsu| ap 043si3ay op B103N95[3 PEPIUN ‘SofRISUBD . soliojeloqe ‘(e403nda(3 sod|nb3 A sejuajwellay ap ugdadsuj
SOIDIAIBS ‘souBWNH SOSIN23Y)YOQ PEPIUN ‘s3JeJaudD s0pIAIBS) YT v
uodadsu| ap o41s13a 155 3p euolound OPINSS °( sajelauD SO|N2IY3A 50| SOpO. dsu
X ol | 8p oJ3s|day SOPINISS ‘SOUBWINK S0SIN39Y)YDA ST13LNN sonaly | SopoL SIYVYNIIHIA SIAVAINN 3p UQldI3asU|
€
1SS 9p
|euojauny opPIAIAS ‘1SS (SaUOIsIaAU| NOIDVZITVN3S ‘VIWONODY3 ‘NOIDD34NISIa
uodadsu| ap 0J3si8a seaJe se| Sepo
X X X X X X X X - 1 9P 0115133y ap e103n23(3 peplun ‘s8jelaua STLNG |$epoL A vz31dNIM ‘NIQYO :sauojaejeisu] ap ugppaadsu|
SOJIIAIBS ‘SOUBWNH SOSINIaY)YOQ
[4
( 1ssap (seysiesyuo)
|euoidung o12|AI3S ‘1SS (SBuUo|sIanu| ’ i
X X X X ap £103173(3 PEPIUA ‘S3[RIaU3D . sollojeloqe ‘(e103nda(3 sdd3 op opeis3 A osn ap uojddadsu|
SOIIIALIDS ‘soueWNK $0SIN23Y)YOQ PepIuN ‘s3[e1auag sojdlas) ¥Oa
ugjdaadsu| ap 0415138y T
N v r r N v W 4 E|
WL o wpy o8 WKL o2 ‘WY o 0l9naoyd 31aVSNOdSTY JONVITY avalAILOY V1 30 NOIDdINOS3a oN
£c0¢ ouy

Orvavy.l 13 N3 anvs A avardnods 3d SANOIODIdSNI 3d YINYHOONOYUD




. TVION3QISTYd eiopezueliQ Ugs W) “[elauBpiseld Ugianjosey
18 3INIION3d NOIDNT053Y X € 9P §lW0D |90 Gluspsald U0o | SSOS eafjjod g| ep ugoegoidy 8
0d 8p ojoakosd ejaua 8s enb|
o] Jod ‘ugpeqoide ap opualsjal uod euEM| 1SS @isye0ds] 15595,
ou osad eapljod eun equosep ‘1SSIY 12 5 QvETIvEN 18505 pprind ¥ 0FARg /1SS0 1P eanjI0d ©f Jezienior A Jesiray L
19 BNb eULO;U| 68 BPLOP * 900 N UL
- s g X L 9
. 5 oavzivay 309 Shwmxgego % esopezueBio UYL oleqes (o va pojes A pepinbos|
STAINN-Z202-9810.N- dY 199 RS0 9P OAPERd 8P 9I10D 5P UgPEWIOju0KY
ST3LNN eagBo|ouda) pepisieaun
EIOPAZUEEIO UQiSIWO)
- S oavzivay STIINN-Z202-680.N- d¥ e8P 91100 [3p O1UBP I ©| op Jopaju [e pepunBesolg| ¥
8p 0j000j0)d [op ug2eqoidy|
S73LNN eaj6giouda) ST3LNN e2iBjoua ] pepisieaun
- S oavzivay PEP;SIBALN B 8P Jousy| X (0UBYS:00U) JE}S0U@ 8P U90934Q ©| 6p Jous|ul |e pepunbasolg| €
e pepunBsolg op 0p00j0id 8p 0j000}014 [8p UOREIOGE]]
elopezy S731NN
& 1S 0avznvay ST13INN-ZZ0Z-ZI0.N- dY X € 8p mto%_m%““&ew_u - ofeqes] o ua pnjes A pepunbag|
' 5p ouloju) ojuaweiay (8p ugoeqoidy
STALNN - ofeges. S73INN
- IS oavznvay 8 ua pnjes A pepunbag X | souewr sosincay ep pepun - ofeqesy |2 ua pnjeg A pepunbag| T
8p owaju| ojuawejboy ap oulaju] ojuawueBay |ap uoPRIOqe3
a|N|jO|S |V |F [P |{W|]V]|W]|d|3]|Aa|[N]O Wit |
(0sao01d {z 4 T
$3U0|9BAIISGO ojsandnsaid ua ‘a)uajpuad 0)Inposgd ‘WY o WL of WYL o2 wyg ol wpy b ¥ ¥ 4 ug|an93[3 op 9|qesuodsay PEPIALOE B] 3p Ugladpaseq N
‘opez)jeay) opejs3
€202 ONV 2207 ONY
00'009'¢L ) ojsondnsalg
00} X(sef  SapEPIAJOY / Sepezi|eay SepEPINIOY ) Jopeajpu)
%SL 2o
S73LNN €| us ofeges [ us pjes A pepiinBag op ugysa sp sejusuelay se| sejuswaidu) ° sonjolq0
I i) €] us ofeqel| ua pnjes A pepunbag ep ews)sis un ap uginejuswa|dw €| ued Jydwn 6 oAnat
. Jij |t ]
952861 S ojsendnsaig ST3LNN Ej ud 0feqes | us pnjeg A peplinbag ep ! p ugEUBWSIdW] € U0 Jydwing |esauab oAnalqo
(oocos NIID) S73.LNN -¥NS YIIT 30 YOIO0TONOIL
-
ove HOI3ANS YZNVNISNI YOAVATYS 13 VTIIA-€178NS € LOS | ¥O LTV ZIW HOAVAIYS 13 V11IA 1d 2£05v220502 WNOIOYN QVaISHIAINN
$3408V1
30.0¥1N30 13 3 4OV VAVYL 30 N VOIQNOI3 QVQIALLOV onipIKoa any V1908 NOIOVNIWONIA O NOZVY

TTOZAON  iBYray
TA (UQISIIA
10-155-801d :081po)

£202-220 Orvavyl 73 N3 aNTVS A aVaRIiN93s 30 YANVIOOdd




188 eps|posdsy
021G [3p 81038 LD 'eWND

sofisa|y ap edeyy e Je.

N 18 JIN3IONId sodsajy ap edey
A eabiojog peurbes ep gjruoy
feuopnjsu|
(ejpuans|sy ap ewy) usBew) & upceaunuoy
= S 3IN3ION3d Jyadi 2 9p edasugz OY3dI s0apjepy ep ugisnyg| 1T
ap ons|3ay ap ey
810405 LD | §§O [SENENEN sealy
188 eysipoadsy N -_ ubs
00'099'y I8 0532044 N3 Sdd3 o { ORI SEqY) Sdd3 - Qi3d) [P0 sepe 4 V| oz
\oq 'se.ensn seaty Jos1u0Q 6p sepipay 8p ugloejuswaidw]
158 as|poeds3
S 1S 053204d N3 JY3di ziney 02{n133 |2p 8)0dos uod 'ea Ny OY3d| 2uepy e|Jeloge| 61
A eatoiog peurbag ep pywon
epoupny ep onsiBay
6 soaspmsIzponsiay g
50095)peis3 5016Q Ip oIy L
s3jeuopedmo
sapepaunaju3 ap O1s(ERY
= s 05304INT |9 swspeuisponsisey LosBhmmRIc 15§ ep foj & 10d oppaigeiso| o
e aluIpEoY op OSBRIy OPINES / 1§80 ‘souojebBigo sonsiBes so Jejuaweidw)|
“p seu0d3dsu) ap onsay
€ pepLingss
ap uppeiop ap onsiZay 'z
ugpeipeder sp onsiBay |
(emaisy o0 6] 1SS @p uglsso ep ewas|s
s 8 3IN3ION3d 18598 8p ojusjwipaooid SOUBWNH SOUMSY €P EURYO ® L
ap ans;Bay ap ejoy 1op sousjwip0id ep ugisnyiq
. s08sa|J 3p ofeqe)) esed 188 E1s|ereds3 sofsal ep ofeqen eJed saiepug)s
s JINaianad s2.epupisd A sojuajweau|| 0N A sojuaiweaul| ep ugpeloged =
owssjui [3p eydsew ua eysand
A 'eajwnp A e2)8ojo|g peplindas ap . WION3QISIYd ofeqelL S131NN EOWIND|
911Wo) (3p sajqezuodsas ap uppeudise /s INalaN2d NOION10S3Y 12 ua pieg 4 pepunBag op guwon £ exBojog 3§%me apejwodep| ST
A ugpreWIOjUI3I ] ‘e3}2)|05 35 eysew us gsend £ ugjoewlojuooay
ugaezjjenye ns esed
SeA|23JIp ‘sew.ou ‘saka)| uasis|Fal . 5 ——— epezijenjoe 188 8p ejsepads3 [op apodos 185 6p sejeba) ojisnbay 8p zujely
s anb eied sojeda| soyjsinbas ap sojeba) sojsinbay zujep| 00 'e3pyinf e)OSISY P £UdJ0 8p upjoeziien)ae A ug:auawaidw| LL
2|21eW eun ap esejop ‘185 ey .umnmw
‘[ejauspiseld ugionjosey
VION3QIS3Yd elopezuelio UYsWo) I
= I 3IN3IONId WO 190 BILRERL 03 £202-2202 1SS ewesborg| €1
NOION0S3Y FIEP RO FP EIUSRaI A 18§ [enuy el |ap ugoegoidy
. 1SS ep ewesbosg ofeqei) £202-7202 1SS eweiboy
s 3IN3ION3d A ueld 13p ugpeqoidy 12 U2 pajes A pepynBag op K 1SS [enuy ueld [op ugisiney o
. sejsgepeds;
00'0vL'e I 0S3004d N3 1SS 0pe)raal3 [enuy ueld .Gmo_uﬁumx. 3 eUpYo 8p ojuswed b3 1
— 188 [enuy
\ n9(3 [enuy vel
0000008 IS 0S3004d N3 188 0peino(3 enuy veld Ueld [op UopH3(3 0p 0luaBag 3
188 188 seisqepads3 £202-2207 1SS ewesborg
- 0S300¥d N3 by
s OPMIg £ 188 fenuy velq jop vopeioge3| °

ewelboig £ 188 fenuy uely




¢S 16¥

155 % asE9ds3 d
. 1SS U $8J0pasn0id ap o BLodos Lo (sucjsany Fmopews)
1S JINIION3d osiudung ap oxjsiBay $018018) 8P UQ|OR}R1UOD 8P SSPEP|SBI3U €| B OPIaNIe 8p o Loy ppUNTHRAID of ep eped Jod | S ep ojuaiueaul| ¥
SOTAIG - GUELIETEGY) - YOO P ojua{wiidwnd 6p ug:ILAYLEA
158 soyojesqe|
- S JLNIIANId sauo|20adsu| ep sauloju) | X X X X X X X X X X 37 E151,205453 [op 2310438 L0 ‘eunp)| 50| us pepunbag ap ojuspueauy| €
Asafioom pporis 30 B &P ojuajwdLg ep UgoedyLAN
€229 B L0D LPATU 000 aia i
SEA98J109 e e (910 ‘so)ejnw|3
- I JLNIION3d ugroe 8p seueld X X X X srﬂmﬁi Oy i 155 ‘seleppoe ‘sapiodas ‘seuojaoadsul)| ¢
p s jop euodos U 15 | SEAIIO31I0D S3U009E € 0juaNGES
- s JINJIONId $8U0/223d5U] 8p SBWIOJU] $3U008dsu| 8p eweiBouoid (ap opienoe 8p X o0 wmosdny :Wm.wrﬁa w02 1889 |
Q|NJOfS |V |[r|r|W]V|iw|[d]3[a|N|oO
== [W[o sV r v W] uli] Y
$BU0JIBAIISQ ojsendnsalg ua ‘ajuajpusd ojanpoid WL o WL o8 ‘WL o2 WL o} Wy o € | < | =T | uoanasfg op jqesuodsay pepiAyoe ¢ op ugloduaseq N
‘opezy(eay) opeis3
£20Z ouy 7207 ONY
_ IS ojsandnsalg
004 X(sepeweiboid sapepijoy / sepez)eay SapepiATaY ) 1opedjpy]
%08 i
"S713LNN 9p |euosiad |3 eled oinBas ofeqes) ap sjusjquie eun Jepuug 'z 502))192dsd S0A3[q0
(enougjsisy 1881y
* IS 3IN3IANId apepy) 1SS SOUBWNH S0SN26Y/¥DQ -ofeqey) |8 ua pnjeg A pepunbsg| OF
ebasjuz ep ogs|Bay ap ejoy ep ojuawwe;Bsy j3p ugisn)ip A ebesug
WIONIAISIYd . ST3INN
B 18 3IN3ION3d NOION10S3Y el H_ﬂwus%_co cwmmuwﬂmmu - ofeqel| |a ua pnjes A pepunBsg| 62
‘1SS eNwoY op ey i : 8p owsa)u| ojuawejboy [3p Jeqoidy
STILNN - ofeqes) S13INN - ofeqesL
2 1S JIN3ION3d o ua pnjes A pepunbog hmmow,mﬁmxmm 18 ua pjes A pepunbag ep oussu)| 82
8p ows)u| ojuse|Bay ) ojuswe|Bay |3 suz)enjoe A Jesinay
(ejousisisy 2UDpoECN20 0P8 4 Mh‘éﬂ_ﬂ”ﬁﬂ% M
g ] 3IN3IONId pepy) Qln0d oj¥nIzs 8p 81i0d0s P SO ®© .
veld [3p UgistyQ 9p eloy 103 156D “soustuny sosinaay | SO1 89 PIES €] 8p josu0 K ugppueralg
ap epue)Bip op ueid 9p ugisnyg
61 B4 PIAO [B £BUOPISOMX0
-QIA0D e € sauoppscdxa ap oBsap JeuoEdna 0ope)
- 1S 3INIIONId o3 sajopeleqen sof p prjes | [P CINIES 3D o0 sobay o) selopeleqey 9
3p 01300 AuppUR#a1d ‘epue epiodog v0s souewny sosinaay | SO1 80 PIES €] 8p jonuod A Lonuarald
ap uelq 3P [1ewa eA OnsiBaY ap epue| Bip ep ueld 12p osjsibay
61-Q1A0 el € seuopisodke
. s SANlGNd WWION3QISIYd elopeziuebio L9 swo) ap 0Bsel U sajopeleqes) 2
NOION10S3Yy €] 3 l1WoD PP fjuspsald 50| & pnjes e] ap [ajuoo A uppuasald
‘e;ouefi6i ep uel |0 seqoudy
61-GIAOY ¢ ¥ 53U0},50drd 61-QIA0D | € sauopisodxa
- s 3IN3ION3d ot vea Slopriegesy JeuCREEna0 0 op oBsal oo seiopeleqen sojop prjes|
SO13PPOIes €| 3p jonued €p 02NES ep €P0d0s U0d 1SSD | e ep foju0d A ugouaaaid ‘epuelbip
Augpuanald ‘eue BIA 3 ueld 8p uejg 8 Jezijen)oe & Jesiney
S13LNN sauoj|aqed
e 50| ua so8saly S73LNN S8uojjsqeq sof ua soBsaly ep
N3ION3 oS! g
00°008°S} I 3IN3ION3d ap edep Aoyadl X (cjusiupaseqy Jyoa edes) A 93d) 'ea0110d 0P UpaegnG €
‘eany|od ap ugpedlgnd




¢s106 ¢~

001000'2% /5| FLNIIONId (eppusiagsy op E10y) sauoe)aeded ap ewesbouosd [3p opiaNde 8p 5 0 09 N 1SS op eusjels ua Ugpeyoeden|b
ugpeyoeded op ey o Sa5er- (sweuny) soursa) yog S
R $00's1) fuasedng §30J)8 (9p Olavew.
10d soaewIoju| s10k) 8p ugpelogeld 18 ILNION3d A saje)ibip soneunoju) siaky X COPEN OINGS 'FI0S RisUsg K ugpelejes op sea1U2p) Bp UYISNHQ g
’ Spaedts ok 188
IS JINIIAN3d ugoenfeag ep aijsiboy _accm:& ap omc_ac_ |e opJande aQq 188 o9 Eempadss opusEg U5 [e1oUOE UYPINPU] 8P UQ2ENIEAT 4
uQ:2anpul ns Jewesboud eyed (epousisisy ap ejoy) 155 % Euasuy
‘fevossad oaanu p 0sasbui |3 Jeaunwoo IS 3LN3ION3d 185 UQINPU] 2 [euosiad ep 0sa)buj e opience eq 040053 [ @p0cos vod aiesaill, eerp 188 ua [e1ausg ugpanpul (b
UBQEp epens() BalY / SOUBLINH SORINOBY R By o7 - (souewny snzey) vou
(osea0sd a[NJosJv r[rw[v uw]laTala[nNT]o [w|w/[uw
S9UOJOBAIISGQ ojsandnsaig ua ‘ajuajpuad Wy o ‘WL o8 WY 2 RUTTTRN Wy op «€ | «T | o1 [ ugjonosf3 ap ojqesuodsay pepIANoE B] 9p UglddIsag oN
‘opeziieay) opeis3 opnpold £202 ouy 2207 ONY
000002y S ojsandnsalg
00} X(sef d S3PEPIAOY  Sepezijesy SapepIoY ) Jopedjpuj
d 1pebliq ep %06 - sauoy 0 e sejuediogied 9p %G/ - 1SS UB SBUGINPU| U0D SBIOPIAIBS 8P %05 won
ofeqel] |6 ua pnjeg A peplinBag op eyisjeus us jeuosiad seusljus A leyoeded Jez)qisueg 'y s00y190ds0 soAlje[qO|
00'ZvL'0T S
k | 155 # U2y 094135 (ugeziaou| p 14 ‘seunbriog
JIN3ION3d @p sednba X X €p Gy1dos U0 opeg AN IHsELE ‘sews)uy| ) epusbiews e ejsendsa)| L
ep onsibay P UgQ (suTani S08m3H) VDO ap 0jua;Wwed|nba op uppis|NbpY
° /s epusiiawe 155 P [P0y (010 'So|pUBU| €U BWBiS]S|
JINIION3d op sodnba X X 02135 6p TPCCeS LY (sEiuag ‘ejousbiews ep soon| ‘salouxe)| 9
ugdsu) op osbay SRS g yoq T o sodnbe ep |
- /s } i
eoUBSISY 8p By 18§ 80 FuopLr) 02,09 op vjiodos Oyaduiasep ap ssuuo,u)
JLN3IAN3d ) Buuoju] © 0.oepWg ep SeloY S0108[w|s ap eweibouolo 3p opianoe ep o (soumuny s0099)-¥90 | o) Jesogefo A sanvejwys 0 senef3 §
: /s (euorsisy 1SS €0 FuopsLny OIASS op epados sepebuq
eoy) sepebu X " 5 ]
JIN3ION3d @uvm : mN roperpeies %umﬂzm Voo ( sourwny s0Lo9y) - YO Q €] 9p OUBJWELSUD |3 JEUDISED 4
- /s
1SS 8p RUEN 0PARS
19U86)3W)|
sepueliaw3 ep epedug X &P &110403 U0 GLEFRANLN IKSELEG o0
3INFION3d o isore (o oo voo| 9 SepE6Y sef Jezenioe A eusopuop| &
< /s 100pu upBes $au0e,
s 6p Bwreibouor 100pu] un e
0avzIv3y SRR e 2 X e K soioepnuw]s ap seyos) sej Jealnuep| ¢
’ s esuebiouz 155 8 i 008 anjsesaq op soBsely ep
3IN3ION3d olue ejsendsoy op veld X &P apdos uoo ouer AN IERGEE |ugsag - sejouablowo ojue ejsandsoy| |
ep upaza:q (soweny sosnawy) yog ap ued | Jezieny A lesiaay
Q|N|JO|S (VY|P |[Pr|WN]|]V]|W|d]|]a]|aQa|N]|O
(osa201d F 3 . = S et Pl
$3U0JIBAI0SQ0 ojsandnsalg uo ‘ajuajpuad opnpoig Wil oy ‘WY o€ Wil g wiy o} Wiy of € | T | < | uojanaafg ap sjqesuodsay pepIAoR €] ap Ugjdduasag N
‘opez|jeay) opeys3
£20Z ouy 2202 ONY
00'2kL'0} 8 ojsandnsalg
00} X{sep d S3PEPIAJOY | S8pEz) pepiARay ) Jopeaipu]|
%SL €l
ST3LNN &l ap s0Bsay so] e apiooe ‘seruabiawa ap ejsandsas ap zeays ewsjsis un Jejuswaldw) ‘g 5091)199d59 soAljalq0




¢G 116 eulbe

(ejousisisy op ejoy) AsoppgalBu) ‘O felodiod
- s 050001 U3 eyedued X X X | A5 19 mioou oo BSeW 8 0P| 'epdpe Wgiseld)
6p Upanaao ep osjsibey 9 Sikodos 103 s Mg ) S13LNN pepjunwod efua pnjes
4 ep [0quo) A eouepbip ep ewelBosd,
(epuaisisy op ejoy) 158 ¥p U0 09
- 8 JIN3ION3d 4 sauojoejpeded ep ewelboid e opienoe eq 10 810308 U2 (CpBusiEeqy o0ednoo pnjes ep sauopeeden| 0F
sauooe)eded ep os)sibay pusssipscutiy ME 7 e pnjes ep sauoje)aede)
JIN3ION3d $08j20809isd s0Bsel 18560 s0{ejp0s00)sd sobsal op sal0pe)
= 1S 8p $810j98) 50| 8p BSNEI X X [PLOPT) 02093 (8P 6003 V03 1203 50| 8p ESNe se| ep ojuswejey| 6
se| ep ojusjwejes) ap ve(d mseLag - (soveuny s02005y) vOQ ep ved ja seynafa A sesoqel3
levopnyisu) uabew| 188 # Eugaun) seaqoe sesned
senjoe sesned 09| X X — eAgoe sesned op SauopepuowI0a)
Jod [euojonyjsu S08pIA 3p UPPEIOGE(d JINIANId t PIA Num“_“ﬂmwﬂ uoawﬂ.mnu.w_ 0D 03PIA B UQISIYIQ] 8
leuopn)jisu) uabew 156 89 [0y soanuguobia
Jod feuoioninsyy prﬁwzcg_umés“ 3IN3ION3d ejuiouobio 0apip X X 1SS [ 3925 099 [BUCERSL sewajqoid eled sauopepuawooa)| L
8 usbew) 9 UpreIUILOD 3D B0 U0 03PIA 0P UPISNY
o Fuopedna0 158 & [ty 0908 jevopedno
| X X X 5 .
000cE'22 s AINIIONd oalojuojy 8p ewesBoid mnﬂm“nasm_uu&ﬂmﬁ 0d:0yuow ep ewe.Boid jo Jjjdwng L
R [euopednaQ FUORedtan apsy [ Ges 9 [evopednao oalojuow
5] JIN3ION3d oalojuo}y 8P EweIBoid X €)10dos L0 (Scusun §03INa%Y) YO ap ewesboid jop qe13 o
ad [op
. levojoednaQ eau)lo - |euoss;
18 | JINIONIA  |ou0cus ap opesdoru ondoy x x P g—— LT o o
. S0pe|[1Sa) S0] 8p LQiSN|ou] €] 1eu0s39
JIN3IAN3d s JR—
# s 013 ep eBanu3 ep ey X X v "Soeury| SotnoR VB oy s sopeipsal spebequy v
. 15560 [evosied
0E'V60" LY S JIN3ION3d [o/fE] X X 0021201 03199 op shodos uadjeaes|  |ap ey K osaiBu) ep sajeuopednao| €
ITAHG '(soueuny 80s%9) YOQ SC0INJUU SBUBWIEXD SO] Jena2l3
. esafijq Jod 8 N e [eu0;0edN90 02IP3W
IS 3LIN3ION3d opezuoine O Loo 120D X Fp syccos (oamuadreayyoq | UPPENIEAR 8 DONS [3p saiopaarad| T
© UQ|S8u02 8p 052201 |9 JEZijeay
£202 PrleS 155 £207 [euoednao pnjes ap|
s X = odot ¢ y
LR IRV TR . e ronwio moes| penesop et ang|
(0se001d a(NjO|S [V |[r|[r W |V |[W]|]4d]3[a]|N]|]O [w/|w/|w
$0U0OBAIBSGQ ojsandnsosd uo ‘auojpuad opnpod WL o WL of WL o7 WpL o} WL of o€ |« | o1 | ugjonoafz ep ojqesuodsoy | pepiaoe ejop ugppdiseq | WN
oevmuen) opeea €202 00V 2207 ONV
0E'piP'89 8 ojsandnsarg
00} X{sepewieiBoid SapepARoy | Sepezjeay sapepiagay ) Jopeajpu]
908 By
ssjeuojoednoo soBsall soj e opigap ‘STILNN €] 8P SAIOPIAIBS S0] 8P PNjEs B] € oyep Iajnblend Jejouod A JusAald ' $09)j0adsa soANa[q0




¢S | 2§ eulbed

viopezjuefiQ ugjsjwoy 188 &p 0241} Q0010 BNV B| B 1SSOS|
0 JINIIONId ojeopiBip owsopy, | X mu“ﬂ_ﬂ.’wsw.\m‘mﬁ Mmso_ 1op oaywdwnd pp ugejuasarg| £

000" 8 : o 20 g JdLW 2 v opersibey
00000 /S| 3IN3loNad eyojipny ap oxs|Bay X URRTALPY 89 RIRD L11cR40 soypay 9p e e eoypny|

—— 1-8102-030 I €1 8p sojuapueau
3eple

0 ON3d eyojipny op oxsifoy X X X X 0338 P LR U3 e 9P UEAYUIA 9P IS B Opuesn
NN 303 S A episg 09 ) 1S5 5P Upys30 op EuaIsS [op|
UgioBN|eAs sjueipall ‘elusiu) euolipny

‘efeaod eawny & eajbojolg pepunbeg
0 JIN3IAN3d 9woY ap sepy X | X]X XX [ X[ XXX U3 BES ARRPIESS 399950 [ap 00 [p SE0URAE 3P OO WINBOS 14
- o'eqes |8 Us
0 JINIIAN3d §lwoY ap sejy XXX | X[X]X]|X]|X]|X XXX X 19 09 pryes A pepnog 09 en pnjes A pepunBag ap gjwon |ep| €
SBUBUINIO S3U0[S8S 8P UPPNIS(3
(sovewny soanssy 1SS 8p uglissy
0 3JIN3ION3d saujejog X X X X ) V90 103 Lgreeun.ood Lo ‘oleq) ap ews)s|s op ugpeuews|dw|| 2
o va prieg A pepedis &0 1100 op adueAe &p LopEIllaNg
(sowmuny 05029y
A ofeqes |a ua pnjes A pepunbsg ep
|Wwo ap sejo ) YD Q Vo3 Lgreus.oo L9 'ofeqes)
0 JIN3ION3d 9lwo) ap sepy X X X o 52%»5.,5 aﬂc,_ou_ ewelBosg [op saoueAe op ouawnbag —

QINjJO[S |V |r | [W |V ]|W]|4[3]a]|N|]O [uw|w] [uw

(osaa0xd
$OUOJORAISQQ ugpezjo) Ua ‘ajuajpuad opnpold 4 ‘WL o8 ‘WL o2 ‘WL o) WHL of <€ | <€ | T [ ugjonaaf3 op apqesuodsay PEPIALoR €| 9p Ugjadiasag N
‘opeiieed) opeiea £20¢ 0UY 2207 ONV
00'000'y 5 ojsandnselg
00} X(ser Boid sapepiaoy / sepezjjesy) sepepinioy ) sopeajpuj|
%06 el

oleqeu) o ua pnjes A pepjinBas ap ugyseb ap ewals(s [op enujued elofsu ef 1aaowoid eled 0ju0d A ojuawinBas openaspe un Jezjeay g $00)Jj92dsa SOA13[q0




