UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

. “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 057-2023-UNTELS
Villa El Salvador, 23 de febrero de 2023

VISTO:

El acuerdo de la Comisién Organizadora, de fecha 23 de febrero de 2023, mediante el cual dispone:
APROBAR la Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276” de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece: Cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las

Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N® 30220 Comisién Organizadora sefiala que “Aprobada la ley
de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora, tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion

y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, de fecha 03 de junio de 2022, se resuelve:
RECONFORMAR la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, integrada
por: Dr. WILSON JOSE SILVA VASQUEZ, en el cargo de Presidente; Dr. JORGE EDMUNDO PASTOR

WATANABE, en el cargo de Vicepresidente Académico; y Dr. MANUEL PADILLA GUZMAN, en el cargo
de Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Oficio N° 071-2023-UNTELS-CO-P-DGA-URH, de fecha 27 de enero de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos informa al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el haber realizado la
revision y verificacion de las observaciones indicadas en el Oficio N° 025-2023-UNTELS-CO-P-OAJ;
asimismo, solicita dar su opinién legal a la Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO

DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276" |a cual adjunta en anexo:

Que, de acuerdo al Oficio N° 038-2023-UNTELS-CO-P-OAJ, de fecha 27 de enero de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la opinién legal respecto
a la Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA

ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276", segun el
siguiente detalle:

(os2)

Sobre el particular, en vista que fueron levantadas las observaciones formuladas por esta dependencia y,
a sabiendas que dicho documento tendra un impacto administrativo favorable respecto al proceso de
ascenso de los servidores administrativos de la UNTELS sujetos al Decreto Legislativo N° 276, esta Oficina
de Asesoria Juridica otorga opinién legal favorable respecto a la Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTO
PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 2767, prosiguiéndose con su tramite respectivo”.

Que, a través del Oficio N° 0080-2023-UNTELS-CO-P-DGA-URH, de fecha 31 de enero de 2023, la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos solicita al Director General de Administracion, el tramite correspondiente
respecto a la aprobacién de la Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE
ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276" en referencia al Oficio N° 038-2023-UNTELS-CO-P-0OAJ;

Que, mediante Oficio N° 00183-2023-UNTELS-CO-P-DGA, de fecha 15 de febrero de 2023, el Director
General de Administracion solicita al Presidente de la Comision Organizadora, la aprobacion de la Directiva
‘NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIGEDEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276", teniendo en cuenta la revisiéon
y o.p.hiiém’“'fg'vprable de la QRS ae~6e oria Juridica; asimismo, solicita la emisién del acto resolutivo
correspondiente; <%
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Que, de acuerdo al Proveido N° 0255-2023-UNTELS-CO-P, de fecha 17 de febrero de 2023, el Presidente
de la Comisién Organizadora deriva a la Secretaria General el expediente para la aprobacion de la Directiva
‘NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276", a ser agendado en sesién de
Comision Organizadora;

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, de fecha
03 de junio de 2022, Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09 de julio de 2014 y el Estatuto de la Universidad,
al Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR Ia Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO
DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276” de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, cuyo detalle
en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR la presente resolucion y sus anexos en el Portal de Transparencia
Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

ARTICULO TERCERO. —- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Direccion General de
Administracion y Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS.

Registrese, comuniquese y archivese

)

Dr. WILSONJOS
Presidente de’la:Ch

VASQUEZ
)Mision Organizadora

GEL DIAZ SANCHEZ
rio General

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Peru
(01) 715 8878







UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE

LIMA SUR — UNTELS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTIVA APRUEBA NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
ASCENSOS EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

LIMA, 2023




I.- FINALIDAD.

Establecer normas y procedimientos para cubrir mediante concurso de méritos, las plazas
vacantes presupuestadas del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del personal
administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa de las sedes administrativas de la Universidad Nacional Tecnoldgica de

Lima Sur-UNTELS, con el propésito de garantizar el servicio educativo en forma eficientey
oportuna.

II.- OBJETIVOS.

2.1  Ubicar mediante concurso de méritos a los servidores administrativos del Sector
Educacién en los cargos vacantes de la estructura organica de la sede administrativas, de
acuerdo a sus especialidades y experiencia.

2.2 Asegurar el desarrollo y promocion del servidor administrativo en su linea de carrera que
coadyuve a garantizar un servicio administrativo eficiente y oportuno.

II1. AMBITO.

Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur
IV.- ALCANCE.

Servidores Administrativos comprendidos en el Régimen Laboral D. Leg. 276.
V.- BASE LEGAL.

Constitucién Politica del Pert.

e Ley N°28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administra
Remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento D.S 005 — 90 — PCM.

e Ley N° 24241, Los cargos y plazas en la Administracién Publica, asi como las
Promociones de Categorias o Funciones seran cubiertas por Concurso de Mentos

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

o Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, el Decreto Supremo
N°107-87-PCM que aprueban la segunda etapa del sistema tinico de Remuneraciones,
Bonificacion y Pensiones de funcionarios y servicios comprendidos en el Decreto
Legislativo N°276, el Estatuto de la UNTELS

e LalLeyN°31638, La Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2023.

Decreto Supremo N° 051 -91 -PCM, que establece tasa de derechos arancelarios apllcable T
a la importancia de bienes vinculados a la declaratoria de emergencia sanitaria

o El Estatuto de la UNTELS, RCO N°142-2017-UNTELS.

VI.- DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Estan comprendidos en las disposiciones de la presente Directiva, los trabajadé‘res'ii”i—-’%:»/
administrativos que a la fecha se encuentran laborando en condicién de nombrados en plaza
orgénica presupuestada de los 6rganos administrativos de la UNTELS.

6.2 No es de alcance las normas administrativas de la presente Directiva a los funcionarios
y/o directivos que se encuentran desempeflando cargos de confianza, asi como los directores de
Sistema Administrativo con Categoria Remunerativa F-1 y F-2, pues estan comprendidos en la
Escala 01 del D.S. N° 051 -91 -PCM.



6.3 El proceso de concurso se realizara segun el cronograma establecido previamente por la
UNTELS, la Unidad de Recursos Humanos debera certificar la condicién de nombrado de los
servidores que seran evaluados.

6.4 Las plazas orgénicas presupuestadas vacantes, conforme al articulo 79° del D.S. N° 005 -

90 -PCM, seran cubiertas en primer lugar por concurso para ascensos, luego mediante
reasignacion.

6.5 Los cargos de carrera son los que comprenden a los Grupos Ocupacionales, Profesional,
Técnico y Auxiliar, establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal basado en el
Clasificador de Cargos de la institucion.

6.6 Los servidores administrativos deben actualizar en la Unidad de Recursos Humanos-
Escalafon su legajo personal con los documentos personales actualizados, adjuntando ademads
documentos referidos a otros estudios y cursos de capacitacion actualizados.

6.7 No procede la adjudicacién de cargos en plazas inorgénicas no previstas en el CAP ni en
el PAP y que no estén debidamente aprobados.

6.8 La Unidad de Recursos humanos de la UNTELS, verificard a través de sus érganos
competentes, la autenticidad de los documentos del personal administrativo nombrado que ha
participado en el concurso para ascenso. En caso de detectarse documentacion adulterada o

falsificada se anulara su proceso disponiéndose las sanciones administrativas y/o penales a
que hubiera lugar.

VII. DEL PROCESO DEL CONCURSO.

~

.1 El proceso de Evaluacién de Ascensos se realizaré de la siguiente manera:
e Convocatoria.

Publicacién y difusion de las plazas vacantes.
Inscripcién de postulantes.

Calificacion de expedientes.

Publicacion de relacion de postulantes aptos.
Presentacion de reclamos y atencion de los mismos.
Evaluacién.

Publicacion del Cuadro de Méritos.

* Presentacion de reclamos y atencién de los mismos.
e Adjudicacion de plazas.

e Expedicién de Resolucion.

VIII. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR.

8.1 Son requisitos generales para participar como postulante:
* Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.
* No tener impedimento judicial por delito doloso.

* No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria.
* Reunir los requisitos especificos para el cargo.

e Declaracion jurada simple manifestando:

*Que postula a un solo cargo.

eNo registrar antecedentes penales por delito doloso y no estar cumpliendo sancién
administrativa.

eNo tener vinculo de parentesco con los miembros de la comisién de Evaluacion.




el a veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunta.

IX.- DE LA CONVOCATORIA

9.1 En cada uno de los procesos, la convocatoria del concurso comprende:
e Cronograma del proceso de concurso.
e Publicacion de la relacidn de plazas vacantes.

X.- DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO.

10.1 Enla, UNTELS, se constituira la Comision de Evaluacion para el Concurso para Ascenso
de Personal Administrativo.

10.2 La Comision sera designada por Resolucidn del titular de la UNTELS segun corresponda:

a) Un representante de la Comisién Organizadora, quien la presidira.

b) El Secretario General

¢) El Director General de la Administracion.

d) El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario Técnico.

Son funciones de la Comision de Evaluacidn:

e Verificar los requisitos del postulante y publicar la lista de los declarados aptos para
concursar.

e Aplicar y calificar la prueba de conocimientos y aptitud, publicar los resultados.

e Aplicar los instrumentos de evaluacion.

e Elaborar las actas en cada etapa del concurso, y emitir los informes pertinentes.

e Publicar el Cuadro de Méritos del concurso dentro de las 24 horas de concluido el proceso
de evaluacion.

e Adjudicacion de plazas o declarar desierta la plaza vacante.

e Atender y resolver los reclamos de los postulantes dentro del plazo establecido.

e Encada etapa, elaborar y presentar el informe final del concurso debidamente documentado
al titular de la entidad hasta el tercer dia después de haberse publicado el Cuadro de Méritos.

10.3 La Comision de Evaluacion concluido el proceso evaluativo, alcanzara un Informe Final,
incluyendo los cuadros de méritos que contienen los puntajes parciales y finales de cada uno de

los evaluados de acuerdo a su grupo ocupacional. Dicho informe sera alcanzado al tercer dia de
concluido el Concurso de Ascenso.

XI. DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION

11.1 La Evaluacion del personal estard orientada a calificar los siguientes factores:
[C Evaluacion curricular (Legajo Personal) 35 puntos
[” Prueba de conocimientos y aptitudes 35 puntos

[ Entrevista Personal 15 puntos

[C Desempefio Laboral 15 puntos




El puntaje sefialado de los factores sefialados sera de 100 puntos.

11.2 La Prueba de conocimientos y aptitudes serd tomada simulténeamente en el local
designado

11.3 La entrevista personal, se desarrollara en el local designado

11.4 La evaluacién tendréd una ponderacién maxima de cien (100) puntos, siendo el puntaje
aprobatorio necesario para ascender de 60 puntos.

11.5 El personal que no se presente a algunas de las etapas de la evaluacién sera descalificado
automaticamente.

XII. DE LA EVALUACION CURRICULAR.

12.1 Este aspecto califica el nivel de formacién general alcanzado por el personal
administrativo, la capacitacién obtenida durante los cinco altimos afios (2017-2021) el tiempo
de servicios en la Administracién Ptblica, asi como los méritos y deméritos de los tltimos cinco

afios, informacién que se encuentra en el legajo personal de cada servidor. Este aspecto
considera los siguientes componentes:

a) Nivel Educativo.

Esta dirigido a considerar los diferentes niveles y grados de las etapas del Sistema Educativo
conforme a lo establecido en el articulo 34 ° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion
y la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria, y se acredita mediante la certificacién de los estudios
realizados, incluyendo titulos y grados académicos obtenidos.

b) Capacitacion.

Se acredita mediante los diplomas, certificados o constancias de los dltimos cinco (05) afios. Se
incluye en este factor las horas de participacién como expositor en caso de los Profesionales y

Técnicos. Para tal efecto, se tomard en cuenta la acreditacién que obre en el legajo personal
correspondiente.

¢) Tiempo de Servicios

Este componente califica los afios, meses y dias de servicios oficiales que prestan los servidores

administrativos en condicién de nombrado con sujecién al régimen laboral del
Legislativo N° 276.

d) Méritos y Deméritos.

Estos factores se aplicaran de la siguiente forma:
MERITOS. - Califica el reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad con
servidor pone en practica sus aptitudes y actitudes en el desempefio de las funciones asignadas.

El reconocimiento es a través de documentos de felicitacién (resolucién u oficios) obtenido
durante los cinco (05) tltimos afios. La calificacién maxima del factor es de cinco (05) puntos
para los tres grupos ocupacionales; cada reconocimiento se calificara con un (01) punto.

DEMERITOS. - Considera puntos en contra para aquellos servidores que durante los ultimos
cinco (05) afios registran sanciones administrativas disciplinarias. Se restara un (01) punto por__
cada sancién administrativa. o




12.2 La puntuacién méaxima de la Evaluacioén Curricular sera de 35 puntos, desagregados de la
forma siguiente:

GRUPO PROFESIONAL
a) Formacion Educativa

Requisitos

[ Grado de Doctor o Maestria 10 puntos

[~ Titulo Profesional de Nivel Universitario o Segunda Espec. 08 puntos
[ Grado Académico de Bachiller Universitario 06 puntos

[~ Titulo de Instituto Superior Tecnologico 05 puntos(de

seis Semestres Académicos o mas)

En este factor el puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos.

b) Capacitacion

[* Hasta diez (10) horas lectivas recibidas u ofrecida como expositor. 01 punto
[C Por mas de diez (10) horas lectivas recibidas u ofrecida como expositor. 02 puntos
[~ El Certificado y/o Diploma que no especifique el nimero de horas, se considerara 4 horas
lectivas.

En este factor el puntaje maximo sera siete (07) puntos.
¢) Tiempo de Servicios

[C Hasta 10 afios. 02 puntos

[C Maés de 10 hasta 20 afios 05 puntos

[~ Maés de 20 afios. 10 puntos

El puntaje maximo es hasta de diez (10) puntos

GRUPO TECNICO
a) Formacion Educativa.

Requisitos:
[C Titulo Profesional Técnico o Estudios Superiores concluido 10 puntos

[* Secundaria completa 05 puntos
El puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos

b) Capacitacion

[C A razdén de un punto por cada seis horas lectivas recibidas u ofrecidas,

[C Si el Certificado y/o Diploma no especifica el nimero de horas se considerara 4 horas
lectivas.

El puntaje maximo sera de siete (07) puntos

a) Tiempo de Servicios.

[~ Hasta 10 afios 02 puntos
[ Maés de 10 hasta 20 afios 05 puntos




0 Mas de 20 afios 10 puntos
El puntaje mdximo es de diez (10) puntos.

GRUPO AUXILIAR:
a) Formacion Educativa.

Requisitos.

[C Secundaria Completa 10 puntos

[” Secundaria Incompleta 08 puntos

[" Primaria 05 puntos

En este factor el puntaje maximo es de dieciocho (18) puntos.

b) Capacitacion
A razoén de un (01) punto por cada tres (03) horas lectivas recibidas hasta un méaximo de siete
(07) puntos

En este factor el puntaje maximo es de siete (07) puntos.
¢) Tiempo de Servicio.

[ Mas de 20 afios 10 puntos
En este factor el puntaje maximo es de diez (10) puntos.

XIIL.- DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES.

13.1 La prueba de conocimientos y aptitudes tiene una valoracién maxima de 35 puntos.

13.2 Se aplicara una Prueba Unica, conformada por items de seleccion multiple que tiende a
medir el grado de seguridad en las respuestas, la agilidad mental e inteligencia requerida para
el desempefio laboral.

13.3 Los items estaran referidos al conocimiento de las funciones inherentes al cargo y de
aspectos genéricos como:

La Constitucion Politica del Pert.

e El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

e LaLeyN.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e LalLey N°28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

e LaLey N°28044, Ley General de Educacion.

De igual manera, se sancionara si se detecta plagio en sus exdmenes respectivos que se le tomara
al personal administrativos, para poder lograr su respectivo ascenso.

13.4 La prueba serd escrita y su elaboracién estara a cargo de profesionales especializados de
la. UNTTELS designados por el titular de la entidad, quienes guardardn la reserva
correspondiente. La Comisién es la responsable en forma solidaria de garantizar la
transparencia de la elaboracién, aplicacién y calificacién de la prueba respectiva.

p————
-
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13.5 La prueba de conocimientos estard compuesta por 20 preguntas de un (01) punto cac}agi az S
y una duracion de 45 minutos. I




La prueba de conocimientos tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

13.6 La prueba de aptitud se aplicard de acuerdo a los grupos ocupacionales y estara
comprendida por los siguientes Tests.

GRUPO PROFESIONAL y DIRECTIVOS

[~ de identificacion
[" Test de Sinénimos, Analogias y Parénimos
(Duracién total: 30 minutos).

GRUPO TECNICO
...... - Test de Dimension
[T- Test de Sinénimos
[ Test de Aritmética
(Duracion total: 30 minutos).

GRUPO AUXILIAR

[~ Test de Precision.

[ Test de Numeros.

[ Test de Desciframiento
(Duracién total: 20 minutos).

La prueba de Aptitudes tendrd una valoracién de 15 puntos y estard comprendida por 30
preguntas de medio (0.5) punto cada una.

XIV.- DEL DESEMPENO LABORAL.

14.1 Este aspecto evaluard el comportamiento, rendimiento y productividad del trabajador en
el puesto de trabajo, el nivel de responsabilidad, identificacién institucional y actitudes del
servidor de acuerdo a los factores y puntuaciones establecidas para cada grupo ocupacional. La
puntuaciéon maxima es de 15 puntos y la minima de 07 puntos.

XV.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

15.1 La Comisién de Evaluaciéon considerara los conceptos valorativos sobre el grado de
conocimientos y persuasion referente a las funciones institucionales y al 4rea en la cual labora
el trabajador asi como aquellos sucesos que trasmenden en el amblto nacional, cahﬁcara

planteada.
La puntuaciéon maxima es de 15 puntos.

XVI.- DEL CUADRO DE MERITOS.

16.1 En cada etapa, el Cuadro de Méritos es elaborado y publicado por el Comité deEvaluacion,
indicando el puntaje final alcanzado en orden descendente de mayor a menor puntaje, el mismo
que debe ser suscrito por los integrantes del Comité.

17.2 De acuerdo al articulo 55° del D.S. N° 005-90 PCM en el caso que dos o mds servidores
publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el orden de...
precedencia en el cuadro de méritos se procedera del modo siguiente:




0 Se dard preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel
(remunerativo).

0 De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional; y,

[J En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel (remunerativo) y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

16.3 El servidor que no esté de acuerdo con el orden de mérito alcanzado, puede dentro de las
24 horas de publicado el Cuadro de Méritos presentar su reclamo debidamente fundamentado
ante la Comisién de Evaluacién, debiendo ésta resolver el caso dentro del cronograma
establecido. Con la decisién adoptada se da por concluido el reclamo.

XVIL.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

17.1 El concurso de ascenso de personal administrativo, debe efectuarse previa aprobacion del
Cuadro para Asignacién de Personal y Presupuesto Analitico de Personal de la UNTELS.

17.2 Los servidores destacados en oficinas distintas a su unidad de origen donde es titular de
la plaza y cargo mediante resolucidn, seran evaluados en la oficina y/o institucion en la cual
estan prestando sus servicios. Para tal efecto, su unidad de origen debera remitir oportunamente
la informacién sefialada requerida para su evaluacién.

17.3 Los ascensos de personal se efectuaran en plazas presupuestadas y teniendo en cuenta lo

establecido por la Tercera Disposicion Transitoria, literal b) de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

17.4 El ascenso comprende el desplazamiento de un grupo ocupacional inferior a uno superior
siempre y cuando el postulante cumpla con los requisitos exigidos.

17.5 Los casos no contemplados en el presente reglamento, seran resultados por la comision de
concursos de ascensos en concordancia con los dispositivos legales vigentes.







