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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 019-2018-UNTELS

Villa El Salvador, 18 de Enero 2018
VISTO:

El acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica
de Lima Sur, de fecha 18 de enero 2018, mediante el cual se dispone emitir la Resolucion de Comisién
Organizadora que resuelva aprobar el Reglamento de Capacitacién, Especializacion y Perfeccionamiento
del Personal Docente de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri, en su cuarto pdrrafo establece: Cada Universidad
es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el marco de la
constitucion y de las leyes;

Que, conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable....”;

Que, el Vicepresidente Académico mediante Oficio N° 126-2017-UNTELS-CO-P-V.ACAD de fecha 28 de
Jjunio 2017, se dirige ante el Presidente de la Comision Organizadora, a fin de presentar para fines de revision
y posterior aprobacion por la comision organizadora , el Reglamento de Capacitacion, Especializacion y
Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS, que
tiene por objetivo “Establecer pautas que orienten la capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacion
del personal docente de la Universidad Nacional Tecnoldogica de Lima Sur- UNTELS”,

Que, mediante Proveido N°0769-2017-UNTELS-CO-VPAP, el Vicepresidente Académico mediante Oficio N°
126-2017-UNTELS-CO-P-V.ACAD de fecha 28 de junio 2017, hace llegar el levantamiento de observaciones
realizadas al Reglamento de Capacitacién, Especializacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur-UNTELS, a fin que sea revisado y aprobado por la Comisién
Organizadora UNTELS;

Que, en Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora de fecha 18 de enero 2018, se acordé por unanimidad
aprobar el Reglamento de Capacitacion, Especializacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur-UNTELS,

En cumplimiento al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri, Ley N° 27413 de fecha 10.01.2001, Ley
N° 30184, de fecha 06.05.2014, Resolucion Presidencial N° 348-2014-UNTECS de fecha 06.05.2014, y en uso
a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 125-2016-MINEDU de fecha 20.10.2016,
Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09.07.2014 y el Estatuto General de la Universidad que otorgan al
Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS;

SE RESUELVE:

PRIMEROQ.-APROBAR el Reglamento de Capacitacién, Especializacién y Perfeccionamiento del Personal
Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, UNTELS, que en trece (13) folios se adjunta
a la presente Resolucion.

SEGUNDO.-PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.
TERCERO.-ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion al Vicepresidente, Académico,
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REGLAMENTO DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Finalidad. El presente reglamento tiene por finalidad establecer las
disposiciones, normas y procedimientos que regulan el cumplimiento de los deberes y
derechos de los docentes de la UNTELS a la capacitacion, especializacion y
perfeccionamiento.

Articulo 2°. Objetivo. Establecer pautas que orienten la capacitaciéon, el
perfeccionamiento y la actualizacion del personal docente de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur.

Articulo 3°. Base Legal. La Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNTELS,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°142-2017-UNTELS, de fecha
12 de julio de 2017.

Articulo 4°. Alcance. Las disposiciones comprendidas en la presente norma, son de
aplicacién obligatoria y esta dirigida al personal docente ordinario de la UNTELS con
mas de dos afos deservicio y para los contratados por el periodo minimo de un afo.

Articulo 5°. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del
siguiente dia de su aprobacion mediante Resolucién de Comisién Organizadora.

CAPITULO I
DE LA CAPACITACION

Articulo 6°. Politica de Capacitacion. La politica de Capacitacion vyl/o
Perfeccionamiento de las Facultades y Estudios Generales, no implicara Ia
contrataciéon de nuevo personal docente. Los docentes de planta deberan asumir la
carga horaria del docente que este con licencia mientras dura la misma. El interesado
debera devolver el doble del tiempo que dure su licencia como servicios continuados a
la universidad.

Articulo 7°. Definicion. La Capacitacidon Docente es un proceso por el cual el
docente adquiere nuevas destrezas y conocimientos que promueven
fundamentalmente un cambio de actitud y la profundizacién o adquisicion de nuevos
conocimientos. En este proceso se busca perfeccionar las habilidades y competencias
del docente con la finalidad de mejorar su desempefio docente, profesional y laboral.

Articulo 8°. Promocioén de la capacitacion. La UNTELS a través de sus unidades
académicas (Facultades, Estudios Generales, Escuelas Profesionales, Unidades de
Posgrado, Instituto de Investigacién, entre otros) promovera e incentivaran la
capacitacion y/o perfeccionamiento docente en forma permanente dg e[do con sus
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intereses académicos y con sus planes de desarrollo y funcionamiento. El area de
Cooperaciéon Técnica, las Escuelas Profesionales, las Facultades y los Estudios
Generales, difundirdn las oportunidades de Becas de Capacitacion y/o
Perfeccionamiento que ofrecen las Universidades del pais y del extranjero, y otras
Instituciones del alto nivel académico.

Articulo 9°. Propésito de la capacitacion. La UNTELS a través de sus unidades
académicas planifica y gestiona la capacitacion de sus docentes segln los planes de
investigacion, formacion académica profesional y extensién cultural, con el propésito
de incrementar la calificacion profesional de manera integral, abarcando temas claves
para el desempefio laboral y tener una mejor actuaciéon y competencia profesional y
docente.

Articulo 10°. Tipos de Capacitacion. Las capacitaciones o cursos de
perfeccionamiento pueden ser:

1.  Segun ellugar donde se realiza:

a) Internos: si se desarrollan en la Universidad o en otra institucion, dentro de la
provincia o regién Lima.

b) Externos: si se desarrollan fuera en otras provincias o en el extranjero.
2. Segun su relacion con el interés y planes institucionales:

a) Oficializada: si las experiencias académicas y programas de capacitacion
estan referidos al campo de accién institucional y al desensefio funcional del
docente y cuentan con la autorizacion de la Universidad, mediante Resolucién
de Comisién Organizadora.

b) No Oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacion
tienen relacion con el interés personal del docente y no cuenten con el
auspicio de la Universidad.

3.  Segun su naturaleza:
a) Educacién Continua, a través de experiencias académicas (cursos,

seminarios  talleres, simposios, pasantias de actualizacion y/o
perfeccionamiento, certificados por la institucién organizadora.

b) Programas de Postgrado (Maestria y Doctorado), Segunda Especialidad
Profesional y Diplomados; conducentes a la obtencién del grado académico,
pos titulo y/o diploma respectivo.
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CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 11°. De la capacitacion interna. La UNTELS, en base a las politicas
académicas y de investigacion, a través de la Oficina General de Autoevaluacion y
Aseguramiento de la Calidad, Estudios Generales, Facultad de Ingenieria y Gestion y
Escuelas Profesionales, organizan periédicamente cursos, simposios, seminarios,
foros, talleres, congresos y otros eventos para el personal docente de la institucién, en
areas prioritarias acorde a las necesidades institucionales, que fomente e incentive la
superacion personal, académica y pedagédgica, en funcién a las areas estratégicas
definidas por la institucion. Las propuestas son presentadas a inicios de cada afo
académico y pueden sera autofinanciadas o financiadas parcial o totalmente por la
universidad de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y deben estar propuestos en
el Plan Operativo Institucional Anual. Se gestionaran los convenios Interinstitucionales
para la ejecucion de capacitaciones conjuntas, que permitan el fortalecimiento del
talento humano de las Instituciones.

Articulo 12°. De los Facilitadores de las capacitaciones internas. La UNTELS
podra solicitar a sus docentes de tiempo completo, con conocimientos disciplinarios
especificos, que planifiquen y ejecuten eventos de formacion a los demas docentes,
para lo cual seran reconocidos como organizadores y/o ponentes con resolucion y
certificacion. La UNTELS reconocera el pago de horas extras, siempre y cuando las
horas que dedique a estos cursos no interfieran con las horas regulares asignadas en
su labor académica.

Articulo 13°. Del apoyo econdmico a Facilitadores y Ponentes. Los docentes de la
UNTELS, invitados como Facilitadores o Ponentes en eventos académicos y
cientificos en representacion de la Universidad, donde la Institucion oferente cubre el
valor de pasajes, vidticos para estadia y alimentacion tendran el permiso
correspondiente para su participaciéon, sin apoyo econdémico. En el caso que la
institucion organizadora de congresos y similares no cubra los costos de inscripcion,
pasaje, viaticos y otros, la UNTELS cubrira el 50% de los gastos correspondientes a
inscripcion, mas los gastos de pasajes y viaticos para la estadia y alimentacién por un
maximo de tres (03) dias, segun el lugar, de acuerdo a las normas vigentes.

Articulo 14°. Del apoyo econémico para asistencia a cursos cortos y similares.
Los docentes ordinarios recibiran apoyo econémico de la UNTELS, para participar en
eventos de capacitacion, sin fines de titulacion, realizados fuera de la provincia de
Lima, en funcion a la disponibilidad presupuestaria institucional entregada por la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto. Se considera el apoyo del 50% del
costo de inscripcion, mas los costos de pasajes terrestres y viaticos, por un maximo de
03 dias. Cada docente podra recibir este apoyo una vez por semestre.

Los cupos de docentes presupuestados anualmente para la asistencia a cursos
nacionales e internacionales se distribuirdn equitativamente entre las Escuelas
Profesionales y Estudios Generales, las cuales incluiran estos requerimientos en su
Plan Operativo Anual. En el caso de que en las Escuelas Profesionales no se cubran
todos los cupos, estos podran cederse a otras que lo requieran previa justificacion.
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CAPITULO IV
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Articulo15°. Dela planificacion y gestion de la capacitacion. Los Responsables
de las Escuelas Profesionales y la Coordinacién de Estudios Generales planifican y
gestionan la capacitacion de los docentes, segin los planes de investigacion,
formacion académica profesional, produccién de bienes y servicios y extension
cultural, a fin de mejorar la calidad y capacidad docente en el marco del logro de la
excelencia.

Articulo 16°. El Plan Anual de Capacitacion. Es el documento oficial que contiene
la propuesta de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente de la UNTELS
para un determinado afio;, para lo cual, la Facultad de Ingenieria y Gestién y la
Coordinacién de Estudios Generales, determinara anualmente el nimero de docentes
que hara uso de Licencia con goce de haberes por Capacitacion o Perfeccionamiento,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en sus planes de desarrollo y
funcionamiento de manera que no altere la labor académica. Debe incorporarse
progresivamente a la totalidad de los docentes.

Articulo 17°. De la estructura del Plan anual de Capacitacion. El Plan Anual de
Capacitacion no podra exceder del 15% de los docentes ordinarios por cada Escuela
Profesional o Estudios Generales considerandose la siguiente estructura:

a) Presentacion

b) Metas Institucionales

¢) Objetivos Generales y Especificos de cada Facultad

d) Justificacién técnica, legal y econémica

e) Estrategias de seleccion de los beneficiarios

f) Beneficiarios: Desagregados por Escuela Profesional

g) Criterios y prioridades para que un docente se incluya en el Plan Anual de
Capacitacion.

h) Proceso (etapas) para la consolidacion y oficializacion del Plan Anual de
Capacitacion.

Articulo 18°. La elaboracion y oficializacion del Plan Anual de Capacitacion.
Para la oficializacion del Plan Anual de Capacitacion se sigue el siguiente
procedimiento:

a) La Coordinacién de Estudios Generales y los Responsables delas Escuelas
Profesionales propondran los programas de capacitacion de acuerdo con la
especialidad y areas que desarrolla cada docente en el marco de funcionamiento
de su Facultad. Dicho programa no debe generar la necesidad de contratar a
otros docentes para cubrir la carga lectiva de los candidatos a capacitarse.

b) En el caso de las Escuelas Profesionales, el Coordinador de Facultad de
Ingenieria y Gestidn consolida ios planes de capacitacion alcanzados por los
Responsables delas Escuelas Profesionales, priorizando las de mayor relevancia
y convenientes a los intereses académicos, en la perspectiva de mejorar la
calidad y capacidad docente. El coordinador de la Facuitad de Ingenieria y
Gestion y de Estudios Generales elevaran el consolidado a la Vicepresidencia
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Académica de Pregrado para su evaluacion y ratificacién, priorizando la
relevancia e intereses institucionales, y de ser el caso propone las
modificaciones correspondientes.

c) La Vicepresidencia Académica de Pregrado propone a la Comision Organizadora
su aprobacién mediante resolucion para su cumplimiento.

Articulo 19°. De la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion. El Plan Anual de
Capacitacion se aprobara antes de finalizar el afio académico para su cumplimiento en
el siguiente afio académico.

Articulo20°. Requisitos del docente para integrar el plan de capacitacion. Si hay
un mayor nimero de docentes con relacion al cupo fijado para Estudios Generales y
para cada Escuela Profesional, para que un docente integre el Plan Anual de
Capacitacién se tendra en cuenta:

a) La mayor categoria, dedicacion y antigiiedad, dando prioridad al docente ordinario
que menos licencias por capacitacion haya gozado.

b) La participacién en actividades extraordinarias (miembro de jurado, actividades de
representacion, comisiones de licenciamiento y/o acreditacion y otras relacionadas
con la misién y vision de la Universidad), teniendo mayor prioridad el que haya
participado en mayor nimero de actividades.

Articulo 21°. De la postulacion a financiamiento. Los docentes inmersos en el Plan
Anual de Capacitacion podran postular a becas o financiamiento en instituciones que
brindan este tipo de apoyo, para lo cual tendran la correspondiente carta de
presentacion institucional.

CAPITULO V
DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 22° De la licencia por capacitacion. Se considera licencia por
capacitacion, a la autorizacién concedida al docente para ausentarse de su centro de
trabajo con fines de capacitacion con el proposito de mejorar su calidad y capacidad
académica y profesional.

Articulo 23°. Formalizacion de la licencia por capacitacion. La licencia por
capacitacion se aprueba con Resolucion de la Comision Organizadora.

Articulo 24°. De las remuneraciones, bonificaciones y subvenciones. Las
licencias por capacitacion que se conceden a los docentes de la UNTELS pueden ser:

a) Con goce de remuneraciones: Los docentes ordinarios, pueden hacer uso de
licencia con goce de haberes y demas remuneraciones complementarias con fines
de capacitacion y/o perfeccionamiento en el pais o en el extranjero por el periodo
oficial de los estudios, aprobado con resolucion de Comisién Organizadora.
Administrativamente la licencia debera ser aprobada por un afio calendario
susceptible de ser renovada por el periodo restante previa evaluacion.
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b) Sin goce de remuneraciones: cuando la capacitacién no es oficializada, debiendo
el docente ser retirado de la Planilla Unica de Pagos durante el periodo de
licencia.

Articulo25°. De las implicancias de la licencia por capacitacion. El otorgamiento
de la Licencia por Capacitacion, no implica que la institucién reconozca el costo de
pasajes, viaticos, pago por derecho de estudios.

Articulo 26°. De los informes periddicos. El docente que goce de licencia por
capacitacion y/o perfeccionamiento por un periodo superior a los seis (06) meses,
debera emitir un informe semestral indicando el avance de sus estudios al Coordinador
respectivo, seglin sea el caso, con copia a la Vicepresidencia Académica de Pregrado,
sustentado con la informacién oficial de la Universidad o Institucion donde estudia. En
caso de incumplimiento de la presentacion del informe semestral, al finalizar el séptimo
mes, el Coordinador del area informara a la Vicepresidencia Académica Pregrado del
incumplimiento, a fin de que ordene a la Oficina de Recursos Humanos la suspensioén
de sus remuneraciones.

Articulo 27°. De la bolsa de estudios. La Universidad Nacional Tecnolégica de Lima
Sur, segun su disponibilidad, concedera una bolsa de estudios para financiar, total
parcialmente, el costo de los estudios de los docentes que hubieran conseguido ser
aceptados en alguna Institucion Nacional o Extranjera, y respondera la disponibilidad
de los recursos propios de la Institucion.

Articulo 28°. De la duracidn de las licencias por Capacitacion oficializada.

a) Educacion Continua (cursos, seminarios, talleres, pasantias, stage) superiores a
tres (03) dias, hasta el lapso maximo de tres (03) meses. Eventos entre 1 a 3 dias
seran autorizados por el Coordinador respectivo.

b) Programas de Posgrado: Las licencias se otorgan por el periodo de un afio,
prorrogables previa evaluacion en base a la duracién de los estudios de posgrado.
Para Maestrias el periodo maximo de licencia es de dos (02) afios y para el
Doctorado de tres (03) afios, segln sus planes de estudio.

c) Prorrogas de licencia para ejecucion de tesis: Hasta por seis (06) meses para la
realizacién de la tesis de Maestria y de un (01) afio para las tesis de doctorado,
previa presentacién de los planes de tesis debidamente aprobados por la
institucion donde se realizan los estudios de posgrado.

d) Segunda Especialidad Profesional: Hasta por un (01) afio, prorrogables por seis
(06) meses para el trabajo de investigacion o tesis.

e) Diplomaturas: segun la duracién del plan de estudios, hasta por un (01) afio, sin
prérroga.

Articulo 29°. De la ampliacién de la licencia. Para hacerse acreedor a la ampliacion
de la licencia por capacitacién oficializada el docente debe enmarcarse en los criterios
que se indican:

a) Mantener un buen rendimiento segun los parametros de evaluacion establecidos
por la institucién en la que estudia.
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b) Presentar los informes semestrales de estudio y el certificado de estudios o boleta
de notas de la Institucidén en ia que realiza estudios.

:
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Articulo 30°. De las licencias por Capacitacion No Oficializada. Se otorgara hasta
por un (01) afo, prorrogables por un (01) afio mas dependiendo de la duracion de
estudios, previa presentacion de un informe sobre el avance de los estudios
realizados, asi como certificados de estudios con las calificaciones correspondientes.

CAPITULO VI

DE LOS REQUISITOS PARA LAS LICENCIAS POR
CAPACITACION

Articulo31°. De los requisitos por capacitacion oficializada. Para la licencia por
capacitacion interna o externa oficializada, via educacién continua o programa
curricular, se requiere:

a) Solicitud al Responsable de la Escuela Profesional o a la Coordinacién de
Estudios Generales, segun corresponda, adjuntando la constancia de haber sido
admitido al programa de capacitacion o posgrado de la Universidad en la que
realizara los estudios.

b) Tener no menos de dos (02) afios de servicio en la UNTELS como docente
ordinario.

c) Que la capacitacién tenga relacion con la especialidad y area en la que
desarrolla la docencia, en el marco del logro de los fines institucionales,
debiendo de preferencia formar parte del Plan Anual de Capacitacion de la
Escuela Profesional a la que pertenece o de Estudios Generales.

d) Acreditacion de beca o subvencién de estudios a realizar. Excepcionalmente se
concedera sin este requisito si los estudios a realizar conviene a los intereses
académicos institucionales, y que tales estudios sean costeados por el docente.

e) Carta de compromiso de los docentes, que asumiran la carga lectiva del docente
beneficiario mientras dure la licencia.

f) No tener licencias consecutivas sin haber cumplido con los compromisos
pactados.

g) Informe favorable del Responsable de la Escuela Profesional, con Visto Bueno
del Coordinador de Facultad o de Estudios Generales, segin corresponda,
previo a la fecha de inicio de los estudios de perfeccionamiento o capacitacion.

Articulo 32°. De los requisitos por capacitacion no oficializada. Para la licencia
por capacitacion interna o externa no oficializada, via educacién continua o programa
curricular, se requiere:

a) Solicitud al Responsable de la Escuela Profesional o Coordinacion de Estudios
Generales, segun corresponda

b)  Tener mas de un afo de servicios en la instituciéon como docente ordinario.

c) Constancia de admisién de la Universidad o Institucion en la que realizara los
estudios.
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d) Informe favorable del Responsable de la Escuela Profesional, con Visto Bueno
del Coordinador de Facultad o Estudios Generales.

CAPITULO Vi

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE LAS
LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 33°. Del procedimiento para autorizacién de licencia. El interesado en
obtener licencia por capacitacion en cualquiera de las modalidades indicadas
presentara al Responsable de la Escuela Profesional o Coordinacién de Estudios
Generales, segun sea el caso, la solicitud respectiva, acompariada de los documentos
que acrediten los requisitos para este procedimiento administrativo.

Articulo 34°. De la evaluaciéon del expediente. El Responsable de Escuela
Profesional o la Coordinacidon de Estudios Generales evaluara el expediente en
funcion al cumplimiento de los requisitos, estar considerado en el Plan Anual de
Capacitacion vigente, disponibilidad de personal que no cause perjuicio académico a
la Escuela Profesional para la continuidad del desarrollo académico curricular. Luego
de evaluar el expediente, si el resultado es negativo, en un plazo de tres (03) dias, se
devolvera el expediente al interesado con la motivacién de hecho y derecho, si es
favorable el expediente con el Visto Bueno del Coordinador de Facultad o Estudios
Generales y lo eleva a la Vicepresidencia Académica de Pregrado.

Articulo 35°. Dela aprobacion en Vicepresidencia Académica. La Vicepresidencia
Académica de Pregrado evaluara el expediente y previa aprobacion lo remitira a la
Comision Organizadora para su ratificacion y emision de la Resolucion
correspondiente.

Articulo 36°. Del compromiso de devolver el tiempo que dure la licencia
oficializada. La Oficina de Recursos Humanos comunicara al interesado la aprobacion
de su pedido, para que se acerque a firmar el libro de licencias comprometiéndose a
prestar servicios a la Instituciéon por el doble del tiempo de la licencia oficial concedida,
contados a partir de su reincorporacion.

CAPITULO viii

DE LAS OBLIGACIONES DE LOSBENEFICIARIOS DE LA
CAPACITACION

Articulo 37°. Del compromiso docente. El docente beneficiario con la licencia por
capacitacion oficializada, firmara una carta de compromiso de prestar servicios en la
Universidad por el doble del tiempo de la licencia concedida, contados a partir del
término de la licencia otorgada. El incumplimiento, determinara que se le retenga los
montos dinerarios que la Universidad abone al docente, hasta recuperar el integro del
costo de la capacitacién. Licencia que sera considerada como no oficializada,
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independientemente que la Universidad haga valer su derecho ante los fueros
competentes tendiente a recuperar el total de la inversién.

Articulo 38°. Del uso fisico de la licencia. El docente sélo podra hacer uso de la
licencia cuando reciba la notificacion con la Resolucion respectiva o el acuerdo
favorable de la Comisién Organizadora, previo cumplimiento de la firma dela carta de
compromiso, caso contrario su ausencia sera considerada como abandono de trabajo.

Articulo 39°. Del desarrollo de otras actividades. El docente que se encuentre de
licencia con goce de haber no deberd desempefiar otro cargo que genere la
percepcion de sueldo o remuneraciones del Estado o sector privado. Tampoco podra
utilizar para realizar estudios o actividades diferentes al motivo de licencia.

Articulo 40°. De la contravencion del articulo anterior. La contravenciéon del
articulo anterior es causal de suspension automatica de la licencia, y las sanciones del
caso; reservandose la UNTELS el derecho de iniciar las acciones legales pertinentes.

Articulo 41°. De la no reincorporacién inmediata al cumplimiento de la licencia.
Los docentes que, sin causa justificada, no se reincorporen a sus labores hasta los 15
dias de expiracién de la licencia cesaran automaticamente en sus funciones.

Articulo 42°. En caso de truncarse los estudios, el docente estd obligado a
informar de inmediato su reincorporacion a sus actividades académicas.

Articulo 43° Del goce de una siguiente licencia. El docente beneficiario no podra
gozar de otra licencia para capacitacion, si no ha cumplido con devolver el doble del
tiempo de la prestacién de servicios de acuerdo con lo suscrito en el compromiso de
licencia.

Articulo 44°. Del informe de licencia. El docente beneficiario con la licencia por
capacitacion, al término de esta presentara, segun corresponda:

a) Informe final de la capacitacién o perfeccionamiento.
b) Certificado y /o Diploma del evento que participé.
c) Copia del Grado y/ a Titulo obtenido, de ser el caso.

Caso contrario se aplicara la sancion que corresponda y si la capacitacion fue
oficializada, se considerara como capacitaciéon no oficializada y el interesado devolvera
el integro de las remuneraciones percibidas por este concepto.

Art. 45°, Reincorporacion a la universidad. Una vez reincorporado a la
Universidad, dentro de los 30 dias habiles, el docente esta obligado a realizar un curso
o seminario con un minimo de diez (10) horas lectivas, dirigido a los docentes de su
Escuela Profesional, a fin de dar a conocer resumidamente la experiencia académica
desarrollada durante su licencia, certamen que sera organizado por el Responsable de
la Escuela Profesional o la Coordinacion de Estudios Generales en coordinacion con la
Oficina General de Extension Universitaria, certificando la asistencia de los
participantes. Asimismo debera Incluir dentro de sus silabos contenidos relacionados
con el area de capacitacion.
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CAPITULO IX

DE LA CAPACITACION PARA LOS PROFESORES
CONTRATADOS

Articulo 46°. De la capacitacion de los profesores contratados. En las
capacitaciones de los docentes contratados se tendra en cuenta:

a) El tipo de capacitacién, que serad solamente de Educaciéon Continua, a través de
experiencias académicas (Cursos, seminarios, seminarios talleres, simposios,
mesas redondas, pasantias, Stage de actualizacién y perfeccionamiento).

b) La licencia a otorgar por capacitacion debe estar dentro de la vigencia de su
contrato. De faltar dos (02) meses para concluir el contrato ya no se atenderan
estos pedidos.

¢) Laduracién de la licencia por capacitacion no debe ser mayor a treinta (30) dias.
d) Los requisitos para otorgar la licencia son:

1. Solicitud del docente dirigida al Responsable de Escuela Profesional o
Coordinacién de Estudios Generales, segun corresponda.

2. Que, la experiencia académica tenga relacién con la especialidad y area que
desarrolla el docente, en el marco del logro de los fines institucionales,
debiendo de preferencia formar parte del Plan Anual de Capacitacion de la
Facultad o de Estudios Generales a la que pertenece.

3. Constancia de admision o invitacion de la Universidad o Instituciéon en la que
realizara la capacitacion o constancia de inscripcion al evento.

4. Carta de compromiso de los docentes de su Escuela Profesional o Estudios
Generales, que asumirad la carga lectiva del docente beneficiario por el
periodo de licencia.

5. Informe favorable del Responsable de la Escuela Profesional y Visto Bueno
del Coordinador de la Facultad o Estudios Generales, quien eleva el
expediente a la Vicepresidencia Académica de Pregrado para su aprobacién
y posterior ratificacion y emisién de resolucion de Comisiéon Organizadora.

Los profesores bajo contrato Locacién de servicios no acceden a este beneficio.

Articulo 46°. Del informe de capacitacion. El docente contratado, beneficiario de la
licencia, presentara a su retorno la constancia y o certificado correspondiente. Si la
capacitacion consideré evaluacién, debe presentar el certificado de aprobacion del
curso.
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Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Derbguese toda norma que se oponga al presente Reglamento.

Los docentes que se hagan acreedores a becas integrales por
instituciones nacionales o extranjeras, tendran licencia por capacitacion
sin goce de haber.

Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento, sera
resuelta por la Comision Organizadora.

Son responsables de hacer cumplir el presente Reglamento, la
Facultad, Estudios Generales, Escuelas Profesionales y la Oficina
General de Personal, en lo que les corresponde.

Vicepresidencia Académica de Pregrado




