
1 
 

U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  T E C N O L Ó G I C A  D E  L I M A  
S U R  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVALUACIÓN DEL 
PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL 

2020 – I SEMESTRE 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

O F I C I N A  D E  P L A N I F I C A C I Ó N  Y  P R E S U P U E S T O  
U N T E L S  



 

2 
 

“Año de la Universalización de la Salud” 

Contenido 
1. RESUMEN EJECUTIVO ............................................................................................................... 3 

PRESENTACIÓN ............................................................................................................................. 3 

GENERALIDADES ........................................................................................................................... 4 

OBJETIVOS .................................................................................................................................... 4 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN ................................................................................................. 5 

AGRUPACIÓN DE CENTROS DE COSTOS ....................................................................................... 5 

MARCO ESTRATÉGICO .................................................................................................................. 6 

2. ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES 
OPERATIVAS E INVERSIONES ............................................................................................................ 8 

MODIFICACIONES REALIZADAS .................................................................................................... 8 

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES .............. 8 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ................................................................................. 13 

4. ANEXO ..................................................................................................................................... 14 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

3 
 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 

 

 

 

 

 

1. RESUMEN EJECUTIVO 
 
 
PRESENTACIÓN 
 
El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestión que contiene la programación de 
actividades operativas de las distintas facultades y dependencias a desarrollar en el transcurso del 
año por parte de la institución, orientadas al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales 
dentro del marco establecido por el Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente. 

La Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) 
vigente para el periodo 2019 - 2022, el cual fue aprobado mediante Resolución Presidencial N° 016-
2019-UNTELS y modificado mediante Resolución Presidencial N° 255-2020-UNTELS donde se 
aprueba la ampliación del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional 2019 – 2022 al 2023. 
En esta, se establecen 5 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) vinculados al Plan Estratégico 
Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Educación 2016 – 2021 aprobado mediante Resolución 
Ministerial N° 287-2016-MINEDU y modificado mediante Resolución Ministerial N° 252-2020-
MINEDU; y 13 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que implementan las estrategias 
establecidas en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) que definen las líneas maestras que 
guían el desempeño institucional.  

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur fue 
aprobado mediante Resolución Presidencial N° 448-2019-UNTELS, la misma que contiene las 
actividades operativas que cada centro de costo ha formulado desagregando las acciones 
estratégicas institucionales y que contribuyen al cumplimiento de las metas del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) de la institución. 

El seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) se realiza de manera trimestral. 
Sin embargo, debido a los acontecimientos y medidas tomadas por el gobierno en materia sanitaria 
por el brote del COVID-19, los informes de evaluación correspondiente al año 2020 son de manera 
semestral.  
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En el marco de sus competencias funcionales, la Oficina de Planificación y Presupuesto de la 
Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur ha conducido el proceso de seguimiento y evaluación 
del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 para el primer semestre, en coordinación con los Centros 
de Costos responsables de la ejecución de las actividades operativas programadas para el año en 
mención con el objetivo de establecer el avance de la ejecución de las actividades del POI 2020. 

El presente documento contiene la programación y ejecución de las actividades operativas 
consolidadas a nivel institucional, la cual se desarrolló tomando como base la información 
proporcionada por cada Centro de Costo de la Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur. 

 

GENERALIDADES 
 
El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 – 2022 fue aprobado mediante Resolución Presidencial 
N° 016-2019-UNTELS y modificado mediante Resolución Presidencial N° 255-2020-UNTELS donde 
se aprueba la ampliación del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional 2019 – 2022 al 
2023. En esta, se establecen 5 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 13 Acciones Estratégicas 
Institucionales (AEI) que definen la ruta estratégica de la gestión institucional de la Universidad 
Nacional Tecnológica de Lima Sur en cumplimiento de sus fines definidos en su misión y visión. 
 
El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur fue 
aprobado mediante Resolución Presidencial N° 448-2019-UNTELS. Esta, cuenta con 62 actividades 
operativas e inversiones distribuidas en 25 Centros de Costos, los mismos que han elaborado sus 
actividades operativas en el marco de sus competencias funcionales descritos en el Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF). 
 
El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur 
asciende a S/ 23 165 711.00 financiados con recursos ordinarios, directamente recaudados y 
recursos determinados. Asimismo, durante el ejercicio del primer semestre no se incorporaron 
recursos adicionales presupuestales, alcanzando así un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 
de S/ 23 165 711.00. 
 
 
OBJETIVOS 
 

• Conocer los avances, logros y resultados alcanzados en el cumplimiento de las actividades 
operativas de cada Centro de Costo en el primer semestre del 2020. 

• Conocer los principales factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las 
actividades operativas en el primer semestre del 2020. 

• Conocer las acciones que se tomaron para mitigar el cumplimiento de las metas de las 
actividades operativas  

• Implementar las medidas correctivas pertinentes a fin de superar los inconvenientes 
presentados en el primer semestre o fortalecer las medidas que se implementaron con el 
objetivo de hacer más eficiente la gestión.  
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METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 
 

• El Plan Operativo Institucional (POI), en su etapa de programación y en concordancia con 
lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Presupuesto Institucional de 
Apertura (PIA) ha considerado para cada Centro de Costo el cumplimiento de Objetivos 
Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales y por cada Meta el 
cumplimiento de Actividades.  

• Los avances porcentuales determinan los niveles de avance que cada Centro de Costo ha 
alcanzado en función a las actividades programadas y ejecutadas, y con ello se establece el 
cumplimiento de los objetivos institucionales del POI. 
 

AGRUPACIÓN DE CENTROS DE COSTOS 
 
La Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur ha implementado actividades operativas e 
inversiones en el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 con el objetivo de cumplir sus Objetivos 
Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) establecidos en el 
Plan Estratégico Institucional (PEI). Para ello, ha estructurado sus facultados y dependencias en 
Centros de Costos, los mismos que se detallan a continuación: 
 

RECTORADO 
01.01. Rectorado 
01.02. Secretaría General 
01.03. Dirección General de Administración 
01.04. Dirección de Extensión Universitaria 
01.05. Oficina de Cooperación Interinstitucional 
01.06. Oficina de Comunicación e Imagen 
01.07. Oficina de Asesoría Legal 
01.08. Oficina de Planificación y Presupuesto 
01.09. Oficina de Bienestar Universitario 
01.10. Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicación 
01.11. Oficina de Aseguramiento de la calidad 

 
 FACULTAD DE INGENIERÍA Y GESTIÓN 
 01.12.01. Facultad de Ingeniería y Gestión 
 01.12.02. Escuela Profesional de Administración de Empresas 
 01.12.03. Escuela Profesional de Ingeniería Mecánica y Eléctrica 
 01.12.04. Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones 
 01.12.05. Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas 
 01.12.06. Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental 
 
 VICERRECTORADO ACADÉMICO 
 01.13.01. Vicerrectorado Académico 
 01.13.02. Dirección de Admisión 
 01.13.03. Oficina de Gestión Académica y Prospectiva 
 01.13.04. Oficina de Registro Académico 
 01.13.05. Programa de Estudios Generales 
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 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 
 01.14.01. Vicerrectorado de Investigación 
 01.14.02. Dirección de Información Científica y Publicaciones 
 01.14.03. Escuela de Posgrado 
 
 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 
 01.15. Defensoría Universitaria 
 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
02.01. Órgano de Control Institucional 

 
MARCO ESTRATÉGICO 
 

A. MISIÓN 
 
“Brindar formación profesional a los estudiantes universitarios, generando conocimiento 
científico y tecnológico para el desarrollo sostenible del país pertinencia, calidad y equidad” 
 

B. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

Cuadro N° 01: Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales 

OEI AEI 

Código Descripción Código Descripción 

OEI.01 
Mejorar la formación académica para 

los estudiantes universitarios 

AEI.01.01 
Programa de fortalecimiento adecuado para la 
mejora del desempeño del docente 

AEI.01.02 
Programas curriculares actualizados en 
beneficios de los estudiantes 

AEI.01.03 
Servicios de apoyo mejorados en beneficio de los 
estudiantes 

OEI.02 
Promover la investigación, innovación 

y transferencia tecnológica en la 
comunidad universitaria 

AEI.02.01 

Programa de fortalecimiento de competencias 
en investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación, implementado para la comunidad 
académica 

AEI.02.02 
Programas de investigación formativa 
implementados en beneficio de la comunidad 
académica 

OEI.03 
Promover la extensión cultural y 

proyección social en beneficio de la 
comunidad 

AEI.03.01 
Programa de extensión universitaria y 
proyección social de manera permanente para la 
sociedad 

AEI.03.02 
Programas de responsabilidad social fortalecidos 
para un adecuado desarrollo con la sociedad 
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OEI AEI 

Código Descripción Código Descripción 

AEI.03.03 
Programas Culturales de extensión universitaria 
pertinentes para la comunidad 

OEI.04 Modernizar la gestión Institucional 

AEI.04.01 
Instrumentos de gestión optimizados para la 
UNTELS 

AEI.04.02 
Programa de fortalecimiento de capacidades 
permanentes para el personal administrativo 

AEI.04.03 
Programa de mantenimiento y operación de la 
infraestructura y equipamiento implementado 
en la universidad 

AEI.04.04 
Programa de Optimización de infraestructura de 
manera Permanente en la universidad 

OEI.05 
Implementar la Gestión de Riesgos de 

Desastres 
AEI.05.01 

Plan de contingencia y continuidad operativa 
para la universidad 
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2. ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS 
METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS E 
INVERSIONES 

 
 

MODIFICACIONES REALIZADAS 
 

El Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur, en su etapa 
de aprobación, estuvo conformada por 83 actividades operativas distribuidas en 27 Centros de 
Costos.  

Según la Guía para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, posteriormente a la aprobación 
del PIA del año fiscal próximo, la entidad puede modificar el POI de ser necesario, de modo 
que lo recursos financieros estimados en el POI coincidan con el PIA aprobado.  En ese sentido, 
la presente evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional (POI) está 
conformada por 64 actividades operativas y 27 Centros de Costos. 

Por otro lado, durante la ejecución del POI en el primer semestre 2020, no se realizó ninguna 
modificación (incorporación o anulación) de las actividades operativas e inversiones 
programadas.  

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Nacional Tecnológica de Lima 
Sur para el año 2020 fue de S/ 23 165 777.00. Al cierre del primer semestre, la institución no 
tuvo ninguna incorporación de recursos adicionales presupuestales por lo que el Presupuesto 
Institucional Modificado (PIM) fue el mismo que el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), 
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S/ 23 165 777.00. El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) estuvo distribuido en tres 
categorías presupuestales, los cuales se detallan a continuación:  

• Formación Universitaria de Pregrado (60.05%) 
• Acciones Centrales (33.92%) 
• Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (6.03%) 

En el primer semestre del 2020 se ejecutó un total de S/ 8 031 137.00, que en términos 
porcentuales significó una ejecución del 34.67% de su PIM. El mayor porcentaje de 
participación la tuvo la categoría presupuestal “Formación Universitaria de Pregrado” 
representando el 53.13% del total ejecutado. Por su parte, la categoría presupuestal “Acciones 
Centrales” representó el 41.70% y las “Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en 
Productos”, 5.17% del total ejecutado.  

EJECUCIÓN DE METAS 

La ejecución de actividades operativas e inversiones se desarrolló en el marco del Plan 
Operativo Institucional 2020. En el siguiente cuadro se observa las descripciones de los 
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, la cantidad de actividades operativas en cada 
una de ellas, así como su avance porcentual del I semestre y el acumulado anual: 

 

Cuadro N° 02: Avance físico promedio de Actividades Operativas e Inversiones por Objetivo y 
Acción Estratégica Institucional 

OEI AEI  

ACTIV. 
OPERAT. 

 

% AL I 
SEMEST. Código Descripción Código Descripción 

OEI.01 
Mejorar la formación 

académica para los estudiantes 
universitarios 

AEI.01.01 
Programa de fortalecimiento adecuado 
para la mejora del desempeño del docente 

17 6% 

AEI.01.02 
Programas curriculares actualizados en 
beneficios de los estudiantes 

1 33% 

AEI.01.03 
Servicios de apoyo mejorados en beneficio 
de los estudiantes 

5 5% 

OEI.02 

Promover la investigación, 
innovación y transferencia 

tecnológica en la comunidad 
universitaria 

AEI.02.01 

Programa de fortalecimiento de 
competencias en investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, implementado 
para la comunidad académica 

1 100% 

AEI.02.02 
Programas de investigación formativa 
implementados en beneficio de la 
comunidad académica 

1 91% 
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OEI AEI  

ACTIV. 
OPERAT. 

 

% AL I 
SEMEST. Código Descripción Código Descripción 

OEI.03 
Promover la extensión cultural y 

proyección social en beneficio 
de la comunidad 

AEI.03.01 
Programa de extensión universitaria y 
proyección social de manera permanente 
para la sociedad 

5 48% 

AEI.03.02 
Programas de responsabilidad social 
fortalecidos para un adecuado desarrollo 
con la sociedad 

1 0% 

AEI.03.03 
Programas Culturales de extensión 
universitaria pertinentes para la 
comunidad 

1 9% 

OEI.04 
Modernizar la gestión 

Institucional 

AEI.04.01 
Instrumentos de gestión optimizados para 
la UNTELS 

14 36% 

AEI.04.02 
Programa de fortalecimiento de 
capacidades permanentes para el personal 
administrativo 

2 43% 

AEI.04.03 
Programa de mantenimiento y operación 
de la infraestructura y equipamiento 
implementado en la universidad 

1 78% 

AEI.04.04 
Programa de Optimización de 
infraestructura de manera Permanente en 
la universidad 

14 10% 

OEI.05 
Implementar la Gestión de 

Riesgos de Desastres 
AEI.05.01 

Plan de contingencia y continuidad 
operativa para la universidad 

1 33% 

 

Del mismo modo, a nivel de cada Centro de Costo, se muestra el avance correspondiente de 
las actividades programadas y ejecutadas: 

 

Cuadro N° 03: Avance físico promedio de Actividades Operativas e Inversiones por Centro de 
Costo 

CENTRO DE COSTO 
N° DE 
AO / 
INV. 

AVANCE FISICO (%) 

Código Descripción I SEMESTRE ANUAL 

01.01 RECTORADO 1 100% 40% 

01.02 SECRETARÍA GENERAL 1 49% 25% 
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CENTRO DE COSTO 
N° DE 
AO / 
INV. 

AVANCE FISICO (%) 

Código Descripción I SEMESTRE ANUAL 

01.03 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 19 49% 11% 

01.04 DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 5 57% 25% 

01.05 OFICINA DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 1 144% 57% 

01.06 OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 1 94% 47% 

01.07 OFICINA DE ASESORÍA LEGAL 1 60% 30% 

01.08 OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 2 67% 38% 

01.09 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 15% 5% 

01.10 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 1 100% 52% 

01.11 OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 1 67% 33% 

01.12.01 FACULTAD DE INGENIERÍA Y GESTIÓN 1 100% 50% 

01.12.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 2 60% 29% 

01.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA MECÁNICA Y ELÉCTRICA 2 91% 44% 

01.12.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

2 113% 53% 

01.12.05 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 94% 44% 

01.12.06 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AMBIENTAL 2 107% 52% 

01.13.01 VICERRECTORADO ACADÉMICO 3 100% 64% 

01.13.02 DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 2 117% 63% 

01.13.03 OFICINA DE GESTIÓN ACADÉMICA Y PROSPECTIVA 4 47% 21% 

01.13.04 OFICINA DE REGISTRO ACADÉMICO 1 89% 42% 

01.13.05 PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES 2 100% 47% 
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CENTRO DE COSTO 
N° DE 
AO / 
INV. 

AVANCE FISICO (%) 

Código Descripción I SEMESTRE ANUAL 

01.14.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 2 180% 95% 

01.14.02 DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN CIENTÍFICA Y PUBLICACIONES 1 0% 0% 

01.14.03 ESCUELA DE POSGRADO 1 100% 50% 

01.15 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 48% 24% 

02.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 45% 22% 
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

CONCLUSIONES 

En el presente documento se muestran los resultados de la evaluación correspondiente al I 
Semestre del 2020 de cada uno de los Centros de Costos, la cual permite identificar los 
principales avances y problemática identificada por cada una de ellas: 

• La evaluación del cumplimiento de metas físicas de las actividades operativas se realizó en 
los formatos establecidos donde se respeta los requerimientos mínimos que establece el 
Centro Nacional de Planeamiento y Presupuesto.  

• La información registrada en el presente documento, que ha sido remitida por los Centros 
de Costos, ha permitido identificar como vienen contribuyendo operativamente al logro de 
los objetivos estratégicos.  

• El PIM de la Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur fue de S/ 23 165 711.00, 
ejecutándose al cierre del primer semestre un total de S/ 8 031 137.00, representando en 
términos porcentuales un 34.67% del PIM.  

RECOMENDACIONES 

A fin de mejorar la gestión y cumplir con las metas establecidas, se recomienda a todos los 
Centros de Costos lo siguiente: 

• Las dependencias deben de coordinar oportunamente con la Oficina de Planificación y 
Presupuesto sobre la reprogramación de las actividades, metas físicas y ejecución 
presupuestal.  

• Remitir oportunamente información el seguimiento y evaluaciones del Plan Operativo 
Institucional a fin de cumplir con los plazos establecidos por el Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico – CEPLAN. 
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4. ANEXOS 
 
 
 

• Reporte de seguimiento del POI al I semestre descargado del aplicativo CEPLAN V.01 
(Anexo B-6) 



10/12/2020 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 1/7

Anexo B-6 
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA 

PEI - PERIODO 2019 - 2022
Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL
Sector 10 - EDUCACION
Pliego 543 - U.N. TECNOLOGICA DE LIMA SUR
Unidad Ejecutora 001203 - UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

UNIDAD
MEDIDA

CENTRO
COSTO

TIPO
META META PERIODO

MODIFICADO EJECUTADO % AVANCE
MOTIVO

DEL
LOGRO

OBTENIDO
AL 2do

TRIMESTRE

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA 2do TRIM. ANUAL 2do TRIM. 2do TRIM.
ACUMULADO 2do TRIM. 2do TRIM.

ACUMULADO

OEI.01 - MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEI.01.01 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA LA MEJORA DEL DESEMPEÑO DEL DOCENTE

AOI00120300021 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE
01.13.01 :
VICERRECTORADO
ACADEMICO

AA

Fs T02 0.00 35.00 0.00 25.00 0.00 71.43 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,490.00 10,000.00 5,000.00 21,000.00 200.80 210.00

AOI00120300029 - DIRECCIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS Y
ADMINISTRATIVOS E.A.E 001 : ACCION

01.12.02 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

AA

Fs T02 6.00 24.00 4.00 10.00 66.67 41.67 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 225.00 894.00 469.00 1,080.00 208.44 120.80

AOI00120300030 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA E.A.E 240 : DOCENTE

01.12.02 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

NA
Fs

ABR 21.00

21.00

0.00

* 73.02 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 21.00 23.00

JUN 21.00 23.00

Fn T02 395,556.00 1,582,215.00 387,766.00 659,100.00 98.03 41.66

AOI00120300032 - DIRECCIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS Y
ADMINISTRATIVOS E.I.E.T 001 : ACCION

01.12.04 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
INGENIERÍA
ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 957.00 3,830.00 2,011.00 4,628.00 210.14 120.84

AOI00120300033 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA E.I.E.T 240 : DOCENTE

01.12.04 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
INGENIERÍA
ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

NA
Fs

ABR 21.00

21.00

32.00

* 152.38 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 21.00 32.00

JUN 21.00 32.00

Fn T02 355,890.00 1,423,568.00 348,887.00 593,014.00 98.03 41.66

AOI00120300035 - DIRECCIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS Y
ADMINISTRATIVOS E.I.M.E 001 : ACCION

01.12.03 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
INGENIERÍA MECÁNICA
Y ELÉCTRICA

AA

Fs T02 6.00 24.00 3.00 6.00 50.00 25.00
4.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 639.00 2,552.00 1,340.00 3,084.00 209.70 120.85

AOI00120300036 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA E.I.M.E 240 : DOCENTE

01.12.03 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
INGENIERÍA MECÁNICA
Y ELÉCTRICA

NA
Fs

ABR 21.00

21.00

29.00

* 138.10 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 21.00 29.00

JUN 21.00 29.00

Fn T02 406,170.00 1,624,680.00 398,174.00 676,790.00 98.03 41.66

AOI00120300038 - DIRECCIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS Y 001 : ACCION 01.12.06 : ESCUELA AA Fs T02 6.00 24.00 6.00 12.00 100.00 50.00
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ADMINISTRATIVOS E.I.A PROFESIONAL DE
INGENIERÍA
AMBIENTAL

4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 225.00 894.00 469.00 1,080.00 208.44 120.80

AOI00120300039 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA E.I.A 240 : DOCENTE

01.12.06 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
INGENIERÍA
AMBIENTAL

NA
Fs

ABR 29.00

29.00

29.00

* 100.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 29.00 29.00

JUN 29.00 29.00

Fn T02 543,834.00 2,175,330.00 533,127.00 906,174.00 98.03 41.66

AOI00120300041 - DIRECCIÓN DE PROCESOS ACADÉMICO Y
ADMINISTRATIVOS E.I.S 001 : ACCION

01.12.05 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
INGENIERÍA DE
SISTEMAS

AA

Fs T02 6.00 24.00 3.00 6.00 50.00 25.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 957.00 3,830.00 2,011.00 4,628.00 210.14 120.84

AOI00120300042 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA E.I.S 240 : DOCENTE

01.12.05 : ESCUELA
PROFESIONAL DE
INGENIERÍA DE
SISTEMAS

NA

Fs
ABR 23.00

23.00
36.00

* 156.52 *
4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 23.00 36.00
JUN 23.00 36.00

Fn T02 390,597.00 1,562,398.00 382,910.00 650,845.00 98.03 41.66

AOI00120300044 - DIRECCIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS Y
ADMINISTRATIVOS P.E.G

036 :
DOCUMENTO

01.13.05 : PROGRAMA
DE ESTUDIOS
GENERALES

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,490.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300046 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
P.E.G

408 :
ESTUDIANTES

01.13.05 : PROGRAMA
DE ESTUDIOS
GENERALES

AA

Fs T02 3,600.00 9,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 4,875.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300047 - SUPERVISION Y EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
ACADÉMICAS DE PREGRADO

036 :
DOCUMENTO

01.13.03 : OFICINA DE
GESTION ACADEMICA Y
PROSPECTIVA

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 3.00 100.00 25.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,490.00 10,000.00 1,200.00 3,600.00 48.19 36.00

AOI00120300048 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE
01.13.03 : OFICINA DE
GESTION ACADEMICA Y
PROSPECTIVA

NA
Fs

ABR 0.00

210.00

0.00

* - *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 2,490.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300049 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE
01.13.03 : OFICINA DE
GESTION ACADEMICA Y
PROSPECTIVA

AA

Fs T02 0.00 98.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300084 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
F.I.G

408 :
ESTUDIANTES

01.12.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA Y
GESTION

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 4,995.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,114,880.00 8,470,191.00 2,063,364.00
AEI.01.02 - PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS EN BENEFICIOS DE LOS ESTUDIANTES

AOI00120300016 - EJECUCION DE POLITICAS Y MEDIDAS DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

036 :
DOCUMENTO

01.11 : OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

AA
Fs T02 5.00 18.00 1.00 6.00 20.00 33.33 4.

5.
6.Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00
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MOTIVO:

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 0.00 0.00 0.00
AEI.01.03 - SERVICIOS DE APOYO MEJORADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES

AOI00120300013 - DIRECCION DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA
SOCIAL, MEDICA Y PSICOLOGICA Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE
COMEDOR UNIVERSITARIO

408 :
ESTUDIANTES

01.09 : OFICINA DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

NA
Fs

ABR 17,630.00

21,991.00

366.00

* 2.75 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 17,752.00 540.00

JUN 17,687.00 556.00

Fn T02 193,701.00 774,803.00 49,983.00 73,583.00 25.80 9.50

AOI00120300014 - PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 408 :
ESTUDIANTES

01.09 : OFICINA DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

NA
Fs

ABR 1,185.00

1,185.00

10.00

* 1.77 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 1,185.00 10.00

JUN 1,185.00 43.00

Fn T02 18,750.00 75,000.00 1,450.00 7,250.00 7.73 9.66

AOI00120300024 - DIRECCIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

408 :
ESTUDIANTES

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

NA
Fs

ABR 3,100.00

3,100.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 3,000.00 0.00

JUN 3,000.00 0.00

Fn T02 30,834.00 123,340.00 7,000.00 7,000.00 22.70 5.68

AOI00120300027 - DIRECCION DE BIBLIOTECA Y PUBLICACIONES
ACADEMICAS

408 :
ESTUDIANTES

01.14.02 : DIRECCION
DE INFORMACION
CIENTIFICA Y
PUBLICACIONES

NA
Fs

ABR 1,253.00

2,647.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 2,112.00 0.00

JUN 2,358.00 0.00

Fn T02 115,002.00 460,000.00 0.00 0.00

AOI00120300050 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TUTORIA 408 :
ESTUDIANTES

01.13.03 : OFICINA DE
GESTION ACADEMICA Y
PROSPECTIVA

NA
Fs

ABR 200.00

200.00

0.00

* 66.67 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 200.00 200.00

JUN 200.00 200.00

Fn T02 3,750.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 362,037.00 1,443,143.00 58,433.00
OEI.02 - PROMOVER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.02.01 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

AOI00120300051 - CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE
INVESTIGACION

036 :
DOCUMENTO

01.14.01 :
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

AA

Fs T02 1.00 8.00 3.00 8.00 300.00 100.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 18,228.00 72,912.00 9,500.00 13,000.00 52.12 17.83

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 18,228.00 72,912.00 9,500.00
AEI.02.02 - PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

AOI00120300052 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

01.14.01 :
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

AA

Fs T02 2.00 11.00 5.00 10.00 250.00 90.91 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 21,456.00 85,824.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 21,456.00 85,824.00 0.00
OEI.03 - PROMOVER LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

AEI.03.01 - PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD

AOI00120300003 - CONDUCCION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

036 :
DOCUMENTO

01.04 : DIRECCION DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 567.00 1,889.00 374.00 797.00 65.96 42.19

AOI00120300004 - EJECUCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION 086 : PERSONA 01.04 : DIRECCION DE AA Fs T02 224.00 896.00 0.00 69.00 0.00 7.70 4.
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CONTINUA EXTENSION
UNIVERSITARIA

5.
6.
MOTIVO:Fn T02 3,777.00 12,590.00 2,495.00 5,308.00 66.06 42.16

AOI00120300005 - FORMACION EN IDIOMAS EXTRANJEROS O NATIVOS 086 : PERSONA
01.04 : DIRECCION DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

AA

Fs T02 669.00 2,661.00 0.00 1,115.00 0.00 41.90 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 19,410.00 77,633.00 13,516.00 28,754.00 69.63 37.04

AOI00120300022 - PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE
ADMISION 086 : PERSONA 01.13.02 : DIRECCION

DE ADMISION AA

Fs T02 0.00 2,150.00 0.00 996.00 0.00 46.33 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 62,370.00 249,500.00 17,500.00 63,326.00 28.06 25.38

AOI00120300023 - PLANIFICACION Y EJECUCION DE CICLOS DE
PREPARACION PREUNIVERSITARIA

408 :
ESTUDIANTES

01.13.02 : DIRECCION
DE ADMISION NA

Fs

ABR 550.00

1,500.00

0.00

* 0.00 *

4.

5.
6.
MOTIVO:

MAY 550.00 0.00

JUN 550.00 0.00

Fn T02 254,295.00 1,017,223.00 58,814.00 176,491.00 23.13 17.35

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 340,419.00 1,358,835.00 92,699.00
AEI.03.02 - PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO CON LA SOCIEDAD

AOI00120300006 - PROMOCION DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO Y
EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO, DIRIGIDOS A LA MEJORA DE
CONDICIONES DE VIDA DE LA COMUNIDAD CIRCULANTE

086 : PERSONA
01.04 : DIRECCION DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

AA

Fs T02 69.00 246.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,050.00 4,197.00 832.00 1,770.00 79.24 42.17

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,050.00 4,197.00 832.00
AEI.03.03 - PROGRAMAS CULTURALES DE EXTENSION UNIVERSITARIA PERTINENTES PARA LA COMUNIDAD

AOI00120300007 - PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES HACIA
LA COMUNIDAD CIRCUNDANTE 086 : PERSONA

01.04 : DIRECCION DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

AA

Fs T02 460.00 1,540.00 0.00 140.00 0.00 9.09 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 7,470.00 29,891.00 3,493.00 7,431.00 46.76 24.86

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 7,470.00 29,891.00 3,493.00
OEI.04 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01 - INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNTELS

AOI00120300001 - EJECUCION DE AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO,
SERVICIOS DE CONTROL RELACIONADOS Y SIMULTANEOS

036 :
DOCUMENTO

02.01 : ORGANO DE
CONTRO
INSTITUCIONAL

AA

Fs T02 10.00 45.00 4.00 10.00 40.00 22.22 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 23,250.00 93,000.00 33,200.00 62,400.00 142.80 67.10

AOI00120300002 - CONDUCCION DE PROCEDIMIENTOS
DOCUMENTALES Y DEL SISTEMA DE ARCHIVO

036 :
DOCUMENTO

01.02 : SECRETARIA
GENERAL AA

Fs T02 1,174.00 4,549.00 123.00 1,126.00 10.48 24.75 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 8,274.00 33,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300008 - CONDUCCION DE PROCESOS DE COOPERACION CON
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES

036 :
DOCUMENTO

01.05 : OFICINA DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

AA

Fs T02 5.00 23.00 10.00 13.00 200.00 56.52 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 993.00 3,972.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300009 - DIRECCION DE LA ASESORIA LEGAL Y DEFENSA
JUDICIAL

036 :
DOCUMENTO

01.07 : OFICINA DE
ASESORIA LEGAL AA

Fs T02 105.00 420.00 0.00 125.00 0.00 29.76 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 9,000.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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AOI00120300012 - CONDUCCION DE LOS SISTEMAS DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION A NIVEL
INSTITUCIONAL

001 : ACCION 01.08 : OFICINA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

AA Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 213,180.00 852,761.00 31,400.00 60,000.00 14.73 7.03

AOI00120300015 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS AUTOMATIZADOS
PARA EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

036 :
DOCUMENTO

01.10 : OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

AA

Fs T02 7.00 29.00 7.00 15.00 100.00 51.72 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 18,720.00 75,000.00 55,500.00 125,500.00 296.47 167.33

AOI00120300019 - CONDUCCION DE LA POLITICA GENERAL DE
DESARROLLO ACADEMICO DE PREGRADO 060 : INFORME

01.13.01 :
VICERRECTORADO
ACADEMICO

AA

Fs T02 1.00 5.00 1.00 2.00 100.00 40.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 23,420.00 109,600.00 8,400.00 8,400.00 35.87 7.66

AOI00120300020 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 066

036 :
DOCUMENTO

01.13.01 :
VICERRECTORADO
ACADEMICO

AA

Fs T02 1.00 7.00 1.00 3.00 100.00 42.86 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,500.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300025 - COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

036 :
DOCUMENTO

01.06 : OFICINA DE
COMUNICACION E
IMAGEN

AA

Fs T02 9.00 34.00 9.00 16.00 100.00 47.06 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 22,500.00 90,000.00 0.00 0.00

AOI00120300026 - CONDUCCIÓN DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Y GERENCIA DEL REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES
PATRIMONIALES, MUEBLES, INMUEBLES ASÍ COMO DE LOS SERVICIOS
GENERALES DE MANTENIMIENTO, MAESTRANZA, ORNATO, LIMPIEZA Y
SEGURIDAD

036 :
DOCUMENTO

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 71.00 285.00 69.00 121.00 97.18 42.46 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 355,431.00 1,421,837.00 250,997.00 669,419.00 70.62 47.08

AOI00120300028 - ADMINISTRACIÓN DE LOS PROCESOS DE REGISTRO
ACADÉMICO GRADOS Y TÍTULOS

036 :
DOCUMENTO

01.13.04 : OFICINA DE
REGISTRO ACADEMICO AA

Fs T02 589.00 7,630.00 214.00 3,231.00 36.33 42.35 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 15,000.00 60,000.00 11,400.00 14,400.00 76.00 24.00

AOI00120300053 - DIFUSION, ORIENTACION Y PREVENCION DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

036 :
DOCUMENTO

01.15 : DEFENSORIA
UNIVERSITARIA AA

Fs T02 13.00 51.00 6.00 12.00 46.15 23.53 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,032.00 4,137.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300082 - PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE
POSGRADO 001 : ACCION 01.14.03 : ESCUELA

DE POSGRADO AA

Fs T02 3.00 12.00 26.00 26.00 866.67 216.67 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300083 - CONDUCCIÓN ACADÉMICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA UNTELS AL MAS ALTO NIVEL

036 :
DOCUMENTO 01.01 : RECTORADO AA

Fs T02 1.00 5.00 1.00 2.00 100.00 40.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 5,847.00 25,791.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 698,147.00 2,811,198.00 390,897.00
AEI.04.02 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

AOI00120300068 - CONDUCCION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

036 :
DOCUMENTO

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,365,126.00 5,460,582.00 1,064,422.00 2,343,337.00 77.97 42.91

AOI00120300078 - PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PDP 036 : 01.03 : DIRECCION AA Fs T02 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
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DOCUMENTO GENERAL DE
ADMINISTRACION

5.
6.
MOTIVO:Fn T02 6,366.00 25,454.00 6,366.00 12,732.00 100.00 50.02

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,371,492.00 5,486,036.00 1,070,788.00
AEI.04.03 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

AOI00120300074 - EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE LA UNTELS 001 : ACCION

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 2.00 9.00 1.00 7.00 50.00 77.78 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 288,573.00 1,154,300.00 11,260.00 11,260.00 3.90 0.98

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 288,573.00 1,154,300.00 11,260.00
AEI.04.04 - PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD

AOI00120300010 - FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES 036 :
DOCUMENTO

01.08 : OFICINA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

AA

Fs T02 4.00 20.00 3.00 6.00 75.00 30.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 3,681.00 14,722.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300054 - EQUIPAMIENTO ELÉCTRICO DE DISTRIBUCIÓN
2198349

155 :
PORCENTAJE

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 43,500.00 145,015.00 0.00 105,450.00 0.00 72.72

AOI00120300055 - INFRAESTRUCTURA FÍSICA 2198349 155 :
PORCENTAJE

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 15,291.00 50,978.00 0.00 37,069.00 0.00 72.72

AOI00120300056 - REDES DE BAJA TENSIÓN 2198349 155 :
PORCENTAJE

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 52,836.00 176,120.00 0.00 128,069.00 0.00 72.72

AOI00120300057 - EQUIPOS ELÉCTRICOS DE EMERGENCIA 2198349 155 :
PORCENTAJE

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 95,985.00 319,957.00 0.00 232,662.00 0.00 72.72

AOI00120300058 - PLAN DE MANTENIMIENTO 2198349 155 :
PORCENTAJE

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.

MOTIVO:
Fn T02 0.00 35,203.00 0.00 25,598.00 0.00 72.72

AOI00120300059 - SUPERVISIÓN DE OBRA 2198349 155 :
PORCENTAJE

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 21,819.00 72,727.00 0.00 52,885.00 0.00 72.72

AOI00120300060 - OBRAS CIVILES 2251367 081 : OBRA
01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 512,856.00 1,709,514.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300061 - EQUIPAMIENTO 2251367 042 : EQUIPO
01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 48,102.00 160,332.00 0.00 0.00 0.00 0.00



10/12/2020 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 7/7

AOI00120300062 - INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 2251367 533 : PROCESO
01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 12,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300063 - MITIGACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL 2251367 036 :
DOCUMENTO

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 17,095.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300064 - SUPERVISIÓN 2251367 036 :
DOCUMENTO

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 12,822.00 42,738.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300065 - EXPEDIENTE 2251367 036 :
DOCUMENTO

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 57,699.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00120300080 - CONDUCCIÓN DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA Y
FÍSICA DE LAS INVERSIÓN 086 : PERSONA

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

NA
Fs

ABR 2.00

2.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 2.00 0.00

JUN 2.00 0.00

Fn T02 2,943.00 11,778.00 0.00 5,500.00 0.00 46.70

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 809,835.00 2,826,500.00 0.00
OEI.05 - IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

AEI.05.01 - PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA PARA LA UNIVERSIDAD

AOI00120300081 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE RIESGOS DE
DESASTRES 001 : ACCION

01.03 : DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

AA

Fs T02 2.00 6.00 1.00 2.00 50.00 33.33 4.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 671.00 2,684.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 671.00 2,684.00 0.00
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 6,034,258.00 23,745,711.00 3,701,266.00

Tipo de meta
NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual
AI Meta acumulativa Inversa
*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de año.
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