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1. PRESENTACION

La Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur (UNTELS) es una comunidad académica auténoma
orientada, de modo riguroso y critico, a la produccidn, transmision y aplicacion del saber en todas
las dreas del conocimiento y dominios de la cultura universal, con la finalidad de contribuir a la
tutela y desarrollo de la dignidad humana y la herencia cultural, mediante la investigacidn, la
formacidon superior integral de ciudadanos profesionales y la responsabilidad social, con
pertinencia, calidad y equidad.

La UNTELS tiene sus origenes en la Universidad Nacional Tecnoldgica del Conos Sur, la cual fue
creada en el 2001 mediante la Ley N° 27431 promulgada por el Gobierno de Transicion Democratica
presidido por Valentin Paniagua Corazao. Posteriormente, mediante la Ley N° 30184, de fecha 6 de
mayo de 2014, pasé a denominarse Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur (actualmente
vigente).

En el 2005, por disposicion del Ministro de Educacion, Javier Sota Nadal, se constituyd la primera
Comisién Organizadora y en marzo del 2006 se entregd a la universidad el terreno de su Sede
Central, ubicado en el distrito de Villa el Salvador, asi como el presupuesto destinado para la
construccién del primer pabelldn de aulas en el campus universitario. En febrero del afio 2007 se
efectud el primer concurso publico de admisién y el 1 de abril afio se dio inicio al primer afio
académico.

Al cierre del periodo académico 2020 — 11, la UNTELS contd con 2370 estudiantes matriculados entre
las cinco escuelas profesionales: Administracién de Empresas (452 estudiantes), Ingenieria de
Sistemas (503 estudiantes), Ingenieria Mecanicay Eléctrica (470 estudiantes), Ingenieria Electronica
y Telecomunicaciones (480 estudiantes) e Ingenieria Ambiental (465 estudiantes). Ademas, conté
con 154 docentes, de los cuales 102 fueron nombrados y 52 contratados. Respecto al personal
administrativo, contd con un total de 119 trabajadores de los cuales 49 estuvieron bajo el régimen
laboral D.L. N° 276 y 70 bajo el D.L. N° 1057.
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2. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2024
correspondiente al afio 2020 ha sido elaborado en base a la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD con el
propdsito de determinar el avance de cumplimiento de las metas de objetivos y acciones
estratégicas institucionales planteadas.

El PEl inicialmente aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 016-2019-UNTELS fue
establecido para el periodo 2019 — 2022. Sin embargo, este tuvo que ser modificado mediante
Resolucién Presidencial N° 040-2021-UNTELS mediante la cual se extendié el horizonte temporal al
ano 2024, quedando actualmente bajo la definicién “Plan Estratégico Institucional 2019 — 2024 de
la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”

El PEI vigente estd conformado por tres Objetivo Estratégicos Institucionales (OEl) de tipo |,
orientados a mejorar la eficacia y la eficiencia de sus respectivos resultados sobre la poblaciéon
beneficiaria (miembros de la comunidad universitaria y la poblacién peruana en general); y por dos
Objetivo Estratégicos Institucionales (OEl) de tipo Il, orientados a optimizar y modernizar la gestiéon
institucional y a la Gestion de Riesgos de Desastres. Asimismo, el PEl vigente cuenta con trece
Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) distribuidas en los cinco Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl).

La evaluacién del cumplimiento de OEl y AEl se ha realizado a través de una recopilacion de
informacion en base a los reportes emitidos por las dependencias responsables de la medicion de
los indicadores a fin de establecer con precisién su grado de avance. Los métodos de célculo que se
aplicaron para la medicidn de los indicadores fueron las que se establecieron en las fichas técnicas
del PEI.

En el presente informe, se realiza un analisis del desempefio de los indicadores de cada OEl y AEl,
los resultados obtenidos y motivos de estos. Finalmente, se mencionan las acciones y/o propuestas
para mejorar la estrategia de medicion de los indicadores, asi como las conclusiones vy
recomendaciones.
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3. ANALISIS CONTEXTUAL

Actualmente, la UNTELS cuenta con licenciamiento institucional que se le otorgéd mediante la
Resolucién del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior
Universitaria — SUNEDU N° 059-2018-SUNEDU/CD (SUNEDU, 2018) por un periodo de 6 afios, con
lo cual quedd establecido que esta casa de estudios cumple con las 8 Condiciones Basicas de Calidad
determinadas por laSUNEDU en el Modelo de Licenciamiento para el Sistema Universitario Peruano
(SUNEDU, 2015).

Por otro lado, laimplementacion del PEI 2019 — 2024 para el periodo 2020 se desarrollé en el marco
normativo del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y las normativas
dispuestas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico como érgano rector, coordinador y
orientador del SINAPLAN.

Con respecto al periodo en evaluacién (2020), el analisis y calculo de los indicadores se dio en el
marco de la Declaratoria Estado de Emergencia Nacional (Decreto Supremo N.2 044-2020-PCM) por
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID-19.
Frente a ello, el gobierno establecid el confinamiento e inmovilizacién social obligatorio, lo que
origind la paralizaciéon de las actividades académicas y administrativas de esta institucion.
Posteriormente, esta situacién tuvo que ser revertida progresivamente implementando nuevos
métodos trabajo (virtual y mixto) asi como las actividades académicas a través de plataformas
virtuales. Sin embargo, la situacién antes mencionada, se vio reflejada en los resultados obtenidos
de algunos indicadores del PEI.

Adicionalmente, a nivel presupuestal para el periodo 2020, el Presupuesto Institucional de Apertura
(P1A) asignado a la UNTELS fue de S/ 23 165 711.00 por toda fuente de financiamiento. Al cierre del
periodo se logrd contar con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 25 432 736.00 y
una ejecucién anual de S/ 20 379 735.00, lo que representa un porcentaje de ejecucion del 80%.
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4. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS LOGROS ESPERADOS

A continuacidn, se presentan los resultados del cumplimiento de los indicadores de los cinco
Objetivos Estratégicos y trece Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional
de la UNTELS para el periodo 2020. La fuente de informacién de estos indicadores son los
reportados por las dependencias responsables de cada indicador.

OEI.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Este OEl contempla el cdlculo de dos indicadores:
Porcentaje de egresados que culminan sus estudios segun la duracién del programa curricular

Este indicador se mide mediante el nimero de egresados que culminan sus estudios en el tiempo
establecido por el programa curricular en un determinado periodo; y el nimero total de egresados
en el mismo periodo.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el nUmero de egresados que
culminaron sus estudios en el tiempo establecido por el programa curricular en el periodo 2020
fueron 135 estudiantes de un total de 455 que culminaron sus estudios en el mismo periodo,
logrando como resultado una ejecucién anual del 30%. Sin embargo, el logro programado para este
indicador fue del 91%.

Porcentaje de estudiantes de pregrado satisfechos con la formacion impartida por la universidad

Este indicador se mide mediante el informe de encuesta estudiantil. Para ello, se necesita conocer
el numero de estudiantes satisfechos con la formacién impartida por la universidad y el nimero de
estudiantes que respondieron la encuesta estudiantil.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el nimero de estudiantes
satisfechos con la formacion impartida por la universidad en el periodo 2020 — | y 2020 — |l fue de
864 satisfechos de un total de 1476 estudiantes que respondieron la encuesta estudiantil, logrando
|
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como resultado un porcentaje de satisfaccion del 59%. El logro programado para este indicador fue
del 67%.

Ademas, indican que la Encuesta de Satisfaccidn Estudiantil fue de acuerdo a la Educacion Virtual
brindada por la universidad debido a la pandemiay a la declaratoria del estado de emergencia por
el brote del COVID-19.

AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DEL
DOCENTE

Esta AEl contempla el célculo de dos indicadores:
Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos afios satisfechos con el desempeiio de los docentes

Este indicador se mide mediante el informe de encuesta estudiantil. Para ello, se necesita conocer
el nimero de estudiantes que se encuentran satisfechos respecto al desempefio docente y el
numero de estudiantes que respondieron las preguntas sobre el desempefio docente.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el nimero de estudiantes
qgue se encuentran satisfecho respecto al desempeno docente en el periodo 2020 — 1y 2020 — Il fue
de 905 de un total de 1476 estudiantes que respondieron la encuesta estudiantil, logrando como
resultado un porcentaje de satisfaccion del 61%. El logro programado para este indicador fue del
65%.

Ademas, indican que la Encuesta de Satisfaccién Estudiantil fue de acuerdo a la Educacion Virtual
brindada por la universidad debido a la pandemia y a la declaratoria del estado de emergencia por
el brote del COVID-19.

Porcentaje de docentes capacitados en metodologias de ensefianza de manera permanente

Este indicador se mide mediante la asistencia a los programas de capacitacion — metodologia de la
ensefianza. Para ello, se necesita conocer el nimero de docentes capacitados en metodologia de la
ensefianzay el niUmero total de docentes ordinarios.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, de acuerdo a la capacitacion
docente denominado, “Tics en ensefanza”, el nimero de docentes capacitados en metodologia de
la ensefianza en el periodo 2020 — | fue de 30 docentes de un total de 99 docentes ordinarios,
logrando como resultado un porcentaje de logro del 30%. El logro programado para este indicador
fue del 35%.

Ademas, indican que el resultado obtenido solo esta en base a los registros periodo 2020 — | y no
del 2020 - 1l, debido a que este ultimo periodo aln se encuentra en proceso de gestién para la
realizacion de la capacitacién docente.

AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS EN BENEFICIOS DE LOS ESTUDIANTES

Esta AEl se mide mediante el indicador del porcentaje de curriculo de estudios actualizados. Para
ello, se necesita conocer el nimero de curriculos de estudios actualizados y el total de curriculos
de estudio.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, desde la aprobacion del
modelo educativo 2017 con RCO N° 134-2018-UNTELS y modificatoria RCO N° 099-2019-UNTELS de
fecha 04.06.2019 no se han actualizado los planes de estudio de las escuelas profesionales. Sin
embargo, mencionan que se esta trabajando en el nuevo plan de estudios 2021.

En ese sentido, para el periodo en evaluacidén, este indicador esta al 0%.
|
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AEI.01.03 SERVICIOS DE APOYO MEJORADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES

Esta AEl se mide mediante el indicador del porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios
de apoyo promovidos por la universidad, que se obtiene del informe de Encuesta Estudiantil. Para
ello, se necesita conocer el nimero de estudiantes que se encuentran satisfechos con respecto a
los servicios de apoyo de la universidad y el nUmero de estudiantes que respondieron la encuesta
estudiantil.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el nimero de estudiantes
qgue se encuentran satisfechos con respecto a los servicios de apoyo de la universidad durante el
ano 2020 fue de 1 102 de un total de 1479 estudiantes que respondieron la encuesta estudiantil,
logrando como resultado un 75% de estudiantes satisfechos con los servicios de apoyo que brinda
la Universidad. El logro programado para este indicador fue del 87%

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Este OEl se mide mediante el indicador del porcentaje de estudiantes de pregrado que participan
en investigacién formativa. Para ello, se necesita conocer el nimero de estudiantes de pregrado
que participan en investigacion formativa y el nimero de estudiantes matriculados.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el nimero de estudiantes
de pregrado que participaron en investigacion formativa fue 115 de un total de 4 791 estudiantes
matriculados en el afio 2020, logrando como resultado una participacién del 2.4%. El logro
programado para este indicador fue del 6%.

AEL.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
ACADEMICA

Esta AElI contempla el célculo de dos indicadores:

Numero de investigadores registrados en el Registro Nacional de investigadores en Ciencia y
Tecnologia - REGINA

Este indicador se mide mediante el nimero de docentes investigadores registrados en el Registro
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia — REGINA.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el afio 2020 se ha
contado con 19 docentes ordinarios RENACYT (anteriormente REGINA), de los cuales 10 docentes
investigadores tuvieron bonificacién especial. El logro programado para este indicador fue de 25
docentes.

Numero de estudiantes que participan en los programas de fomento de la investigacién

Este indicador se mide, mediante el nUmero de estudiantes que participan en los programas de
fomento de la investigacidn.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el afio 2020 se ha
contado con 117 estudiantes que participaron en los programas de fomento de la investigacion. El
logro programado para este indicador fue de 150 estudiantes.

I ——
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AEL.02.02 PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA

Esta AEl se mide mediante el porcentaje de ejecucién de fondos para el fomento de la investigacion.
Para ello, es necesario conocer la ejecucion presupuestal en la actividad de fomento de la
investigacion formativa y el presupuesto asignado al fomento de la investigacién formativa.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el aifio 2020 se ha
logrado ejecutar el 100% del presupuesto asignado al fomento de la investigacion formativa (S/ 128
736.00). El logro programado para este indicador fue del 80%

OEI.03 PROMOVER LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD

Este OEl se mide mediante el indicador de la tasa de variacion de miembros de la comunidad
circundante que participa en programas de extensidn universitaria, responsabilidad social y
actividades Culturales. Para ello, se necesita conocer el nimero de participantes en los programas
de extension cultural y proyeccién de los dos ultimos afios.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el afio 2020 se logré
la participacion de 115 personas en los programas de extension cultural (teatro, danza, dibujo y
pintura) y en el afio 2019 solo se contd con 43 participantes, logrando como resultado una tasa de
variacion del 167.44%. El logro programado para este indicador fue del 4.68%.

AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA
PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD

Esta AEl se mide mediante el nimero de participantes en los programas de extensién universitaria
y programas de proyeccidn social.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el afio 2020 han
participado 781 personas entre los programas de extension universitaria y programas de
proyeccion social. El logro programado para este indicador fue de 2 310 participantes.

AEI.03.02 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS PARA UN ADECUADO
DESARROLLO CON LA SOCIEDAD

Esta AEl se mide mediante el nimero de miembros de la comunidad circundante que participan en
los programas de responsabilidad social.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el afio 2020 han
participado 19 personas en los programas de responsabilidad social. Esta participacidon de 19
voluntarios se dio en el marco de colaboracidn para un proyecto del MINAGRI. El logro programado
para este indicador fue de 260 participantes.

AEI.03.03 PROGRAMAS CULTURALES DE EXTENSION UNIVERSITARIA PERTINENTES PARA LA
COMUNIDAD

Esta AEl se mide mediante el nimero de miembros de la comunidad circundante que participan en
programas culturales.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el afio 2020 no hubo
participantes en programas culturales. Indican que, durante los ultimos afios, el centro cultural ha
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 10



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019 — 2022, ANO 2020

venido trabajando de manera gratuita hacia la comunidad. Ellogro programado para este indicador
fue de 1 900 participantes.

OEI.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Este OEl se mide mediante el indicador del porcentaje de satisfaccién de los miembros de la
comunidad universitaria con la gestidon administrativa Institucional, que se obtiene del informe de
la encuesta realizada a la comunidad universitaria. Para ello, se necesita conocer el nimero de
estudiantes y docentes satisfechos con la gestién administrativa de la universidad y el nimero de
estudiantes y docentes que respondieron la encuesta.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el 55% de los estudiantes,
de una muestra de 909 encuestados, se encuentra satisfecho respecto a la gestién de la Comisidn
Organizadora. Ademas, el 67% de los docentes, de una muestra de 86 encuestados, se encuentra
satisfecho respecto a la gestion de la Comisidon Organizadora. En ese sentido, de un total de 995
encuestados entre estudiantes y docentes, el 56% esta satisfecho con la gestion administrativa
institucional. El logro programado para este indicador fue del 45%.

AEI.04.01 INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNTELS

Esta AEl se mide mediante el niUmero de instrumentos de gestidn actualizados para la optimizacién
de los servicios administrativos de la UNTELS.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, se logré un cumplimiento
del 50%. El nimero de instrumentos de gestion actualizados en el 2020 fue de uno (01), el mismo
que se dio a través de la emisién de la Resolucion Presidencial N° 263, mediante la cual se
simplifican los trdmites administrativos en la Universidad. El logro programado para este indicador
fue optimizar dos (02) instrumentos de gestién.

Ademas, indican que el motivo por el que no se llegd al 100% fue por las limitaciones propias de la
gestion derivadas de la emergencia sanitaria (aislamiento social y trabajo a distancia), y por la
precariedad institucional heredada de la anterior gestién.

AEIL.04.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTES PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Esta AEl se mide mediante el porcentaje de trabajadores capacitados en el marco del Plan de
Desarrollo de Personal (PDP). Para ello, se necesita conocer el nimero de trabajadores capacitados
por el PDP y el nimero total de trabajadores de la Universidad.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el 2020 no se
desarrolld ninguna capacitacion en el marco del PDP, obteniendo como resultado un 0% de
ejecucién. El logro programado para este indicador fue 55%.

Ademas, indican que el motivo principal por el que no se dio la capacitacién en el marco del PDP
fue la declaratoria del estado de emergencia a nivel nacional.

AEI.04.03 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

Esta AEl se mide mediante el porcentaje del programa ejecutado. Es importante calcular este
indicador por la necesidad de contar con infraestructura en condiciones de uso continuo vy
equipamiento adecuado para el desarrollo de las actividades. Para ello, se necesita conocer la
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ejecucién presupuestal y el presupuesto destinado al mantenimiento y operacion de la
infraestructura y equipamiento.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el presupuesto destinado a
dicha actividad fue de S/ 975 169.00 y lo ejecutado ascendié a S/ 472 284.00, logrando como
resultado una ejecucion del 48%. El logro programado para este indicador fue del 97%.

Ademas, indican que, el porcentaje ejecutado responde al periodo de ausencia o reduccion horaria
de las actividades administrativas y, en el ultimo trimestre, a las dificultades del proceso de
contratacion con el estado para realizar la adquisicion de bienes y servicios.

AEL.04.04 PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN
LA UNIVERSIDAD

Esta AEl se mide mediante la ejecucién presupuestal en formulacién de proyectos de inversiéon y en
inversiones en el marco del invierte.pe; y al presupuesto destinado a la formulacién de proyectos
de inversidn y presupuesto de inversiones.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, durante el afio 2020 se ha
logrado un 82% de ejecucion presupuestal de los proyectos financiados y ejecutados, de acuerdo
con el siguiente detalle:

. Monto destinado :Monto acum. Ejecutado: Porcentaje de
e or proyecto (Devengado 2020) Ejecucion
N°® Nombre del proyecto cul PIM 2020 por proyecto 2 ‘;g‘; ?S.' ) g %) Comentarios
s (A) (8) (BIA=C)
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIC; Ciecutada
1 |EN ELILA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 2491068 713,606.00 713,606.00 705,640.61 98.88 olom eto
DE SISTEMAS DE LA UNTELS - LIMA p
2 [SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA EN NUBE PARA LA - ~ 47,350.90 4735090 4735090 100.00 Ejecutada
AMPLIACION, MEJORAMIENTC DEL SISTEMA
3 [ELECTRICO DE MEDIA Y BAJA TENSION, EN LA 2198349 178047243 1,580,873.00 1,592.218.25 8043 &n gjecucion
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNTELS - LIMA,
REMODELACION DE BIBLIOTECA; ADQUISICION DE . )
4 | MDBILIARIC: EN ELILA) BIBLIOTECA CENTRAL - 2503123 1,070,139.28 1,036,828.28 420,137.00 3926 en ejecucion
MEJORAMIENTO DEL S8ERVICIO DE COMEDOR en proceso de
g UNIVERSITARIO DE LA UNTELS - LIMA 2251367 1570,00000 600000 seleccion
Total . 3.611,568.62 3,378,668.18 2,771,346.76 82.03

El logro programado para este indicador fue del 97%.
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Este OEl se mide mediante el indicador del porcentaje de actividades implementadas del sistema
de gestion de riesgos de desastres. Para ello, se necesita conocer el numero de actividades
programadas e implementadas del Plan de Contingencia y Continuidad Operativa para la
Universidad.

Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el nimero de actividades
programadas fueron 10 e implementadas, 7; logrando como resultado una ejecucidon porcentual
del 70%. El logro programado para este indicador fue 40%.

AEI.05.01 PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA PARA LA UNIVERSIDAD

Esta AEl se mide mediante el nimero de componentes del Plan de Contingencia y Continuidad
Operativa implementados. Es importante calcular este indicador porque permitira realizar el
seguimiento a las actividades programadas en el Plan de Contingencia y Continuidad Operativa de
la UNTELS. Para ello, se necesita conocer el nimero de componentes del Plan de contingencia y
continuidad operativa implementados durante el afio 2020.

|
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Segun lo informado por la dependencia responsable de este indicador, el nimero de actividades en

el Plan de Contingencia y Continuidad Operativa implementados durante el 2020 fue 7. El logro
programado para este indicador fue 10 actividades.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 13



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019 — 2022, ANO 2020

5. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA
ESTRATEGIA

A continuacion, se mencionan las propuestas de mejora mas importantes:

Identificar e incorporar nuevas dependencias que puedan contribuir al logro de la AEl e
involucrarlas en la medicion y seguimiento de los indicadores.

Concientizar a las dependencias responsables sobre la importancia de su participacion en
el seguimiento del desempefio de los OEl y AEI.

Debido a las reprogramaciones del inicio del periodo académico, no fue posible contar con
informacién completa para el calculo de algunos indicadores. Debido a la situacion actual
(pandemia) es necesario contar con mas tiempo para la presentacién del informe final de
evaluacion PEI.

Algunas dependencias responsables no son las indicadas para la medicidn del indicador. Se
recomienda revisar e identificar bien las dependencias responsables de la medicién del
indicador.

Implementar nuevos métodos de célculos de los indicadores de tal manera que se ajusten
de mejora manera a la realidad de la institucion.

Capacitar al personal de las dependencias responsables del seguimiento y evaluacion de los
indicadores del Plan Estratégico Institucional con la finalidad de coadyuvar al logro de los
Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales.

I ——
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Entre las principales conclusiones y recomendaciones tenemos:

Debido a la declaratoria del estado de emergencia, la mayoria de los indicadores de los OEI
y AEl no llegaron a cumplir con los logros programados.

La falta de conocimiento y/o el poco interés del personal sobre la importancia de los
indicadores en la gestién administrativa de la institucion limita el correcto funcionamiento
de los instrumentos de gestion.

Algunos indicadores no tuvieron avance debido a que durante el afio no se realizaron las
actividades correspondientes para su medicion.

Lareprogramacion de las actividades académicas limité el acceso a la informacidn por parte
de algunas dependencias para el calculo de sus indicadores.

Dada la situacién de distanciamiento e inmovilizacion social por la pandemia del COVID-19,
algunos indicadores formulados en el Plan Estratégico Institucional deben ser revisados vy,
de ser necesario, ajustados para una adecuada medicion.

I ——
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 15



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019 — 2022, ANO 2020

7. ANEXO

e Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) emitido a través del
aplicativo CEPLAN V.01

e Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional (POI).
Ruta de acceso (URL) de la publicacion en el Portal de Transparencia Estandar del
Informe de Evaluacién de Implementacién del POI 2020:
http://www.untels.edu.pe/Resolucion/PYO/POI/Informe Evaluacion POl 2020 final.pdf

I ——
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl)

Periodo PEI : 2019 - 2024

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 543 - U.N. TECNOLOGICA DE LIMA SUR

OEI.O1JMEJORAR LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
cop. INDICADOR NETRO LINEABASE Tl LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION 'Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje de
egresados que UNIVERSIDAD
culminan sus estudios .

IND.01.0EL01 (o racion del  Porcentaje 2018 85.00 2018 85.00 88.00 65.00 70.00 5.00 ND ND ND30.00 ND ND ND ND ND46.15 ND ND ND ND NACIONAL
programa curricular EECLTA(/)\I/&%(L;JIRCA
establecido
Porcentaje de 001203-
estudiantes de UNIVERSIDAD

IND.02.0EI.01 E;iglr :‘f‘gr;f;‘csigench"s Porcentaje 2018 60.00 2018 60.00 63.00 67.00 72.00 75.00 ND ND ND 59.00 ND ND ND ND ND 88.06 ND ND ND ND NACIONAL
. . TECNOLOGICA
impartida por la DE LIMA SUR

universidad

AE|.01.01|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DEL DOCENTE (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
op. INDICADOR DE LINEA BASE " TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Uiz
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje de
estudiantes de los ?J?JE%:SIDAD

dos Ultimos afnos
satisfechos con el
desempeno de los

ND ND ND ND NACIONAL
TECNOLOGICA

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje 2018 58.00 2018 58.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND ND ND 61.00 ND ND ND ND ND 93.85

docentes DE LIMA SUR
Porcentaje de 001203
i UNIVERSIDAD

capacitados en
metodologias de
ensefianza de

ND ND ND ND NACIONAL
TECNOLOGICA

IND.02.AEI.01.01 Porcentaje 2018 20.00 2018 20.00 25.00 35.00 45.00 55.00 ND ND ND 30.00 ND ND ND ND ND 85.71

manera permanente DE LIMA SUR
AEI.01.02]JPROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS EN BENEFICIOS DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NgA pasE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
j 001203-
Porcentaje de N EaSIDAD

curriculo de

IND.01.AEI.01.02 : Porcentaje 2018 20.00 2018 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND ND ND O ND ND ND ND NACIONAL
estudios TECNOLOGICA
actualizados

DE LIMA SUR
AE1.01.03|SERVICIOS DE APOYO MEJORADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)
PARAMETRO | |NEA BaSE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE

MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.13.04-OFICINA
DE REGISTRO
ACADEMICO

01.13.01-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.13.01-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

01.13.01-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

01.13.01-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
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Porcentaje de 001203-

estudiantes
satisfechos con los UNIVERSIDAD  01.09-OFICINA

IND.01.AEI.01.03 A Porcentaje 2018 80.00 2018 80.00 83.00 87.00 90.00 92.00 ND ND ND 75.00 ND ND ND ND ND 86.21 ND ND ND ND NACIONAL DE BIENESTAR
servicios de apoyo TECNOLOGICA UNIVERSITARIO
promovidos por la DE LIMA SUR
universidad

OEI.02|PROMOVER LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)
PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL %) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
. 001203-
thrﬁg?;:ggsdcfe regrado UNIVERSIDAD 3I1(:,:E‘I;.I$E1(-ZTORADO
IND.01.0EI.02 e e gn Porcentaje 2018 3.20 2018 3.20 4.50 6.00 7.00 8.00 ND ND ND 2.40 ND ND ND ND ND40.00 ND ND ND ND NACIONAL
que particip . TECNOLOGICA
investigacion formativa DE LIMA SUR INVESTIGACION

AEI.02.01]PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION; DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION; IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)

PARAMETRO | A BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Numero de
docentes
investigadores }
registrados en 001203 01.14.01-
' UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.02.01 €L registro NG 2018 14.00 2018 14.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND ND ND 19.00 ND ND ND ND ND76.00 ND ND ND NDNACIONAL  VICERRECTORADO
-01.AE1.02.01 - -~ "l de umero . . . . . . . 6. TEC 0 o= A DE
investigadores DECL'\Ilf‘a A%%é: INVESTIGACION
en ciencia 'y
tecnologia -
regina
Numero de
estudiantes 001203- 01.14.01-
que participan UNIVERSIDAD VIC.ER.RECTORADO
IND.02.AEI.02.01 en los NOmero 2018 80.00 2018 80.00 112.00 150.00 175.00 200.00 ND ND ND 117.00 ND ND ND ND ND 78.00 ND ND ND ND NACIONAL DE
programas de TECNOLOGICA
fomento de la DE LIMA SUR INVESTIGACION

investigacion

AE|.02.02|PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)

PARAMETRO | |NgA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de 001203- 01.14.01-
ejecucion de UNIVERSIDAD VI(.ZER.RECTORADO
IND.01.AEI.02.02 fondos para el Porcentaje 2016 68.00 2018 95.70 75.00 80.00 90.00 95.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND NACIONAL
fomento de la TECNOLOGICA
investigacion DELIMASUR  'NVESTIGACION

OEI.03]PROMOVER LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

PARAMETRO  LINEA ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Tasa de variacion de
miembros de la comunidad 001203- 01.04-
circulante que participa en Tasa de UNIVERSIDAD DIIiECCION DE
IND.01.0EL.03 programas de extension . 2018 0.00 2018 0.00 4.66 4.68 4.03 3.66 ND ND ND167.44 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND NACIONAL
- . i Variacion EXTENSION
universitaria,responsabilidad TECNOLOGICA UNIVERSITARIA
social y actividades DE LIMA SUR
Culturales
AEI.03.01|PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD (Prioridad:3)
COobD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD
DE ACTUAL ORGANICA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/PEl/Indicador.aspx 2/4
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IND.01.AEI.03.01

AEI.03.02]PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO CON LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

COD.

IND.01.AEI.03.02

PEI Indicadores

MEDICION Ao Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
NUmero de
miembros
de la
comunidad
circulante
que 001203-
participan UNIVERSIDAD
en los NUumero 2018 2200.00 2018 2200.00 2250.00 2310.00 2350.00 2400.00 ND ND ND 781.00 ND ND ND ND ND 33.81 ND ND ND ND NACIONAL
programas TECNOLOGICA
de DE LIMA SUR
extension
universitaria
y .
proyeccion
social

01.04-
DIRECCION DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

PARAMETRO | Ngp pasE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% AEAD
INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Numero de
miembros de la
comunidad 3?41\2/2?1-SIDAD 01.04-
circulante que N DIRECCION DE
- Gmero 2018 180.00 2018 180.00 220.00 260.00 300.00 320.00 ND ND ND 19.00 ND ND ND ND ND 7.31 ND ND ND ND NACIONAL
participa en los TECNOLOGICA EXTENSION
programas de DE LIMA SUR UNIVERSITARIA
responsabilidad
social

AE|.03.03|PROGRAMAS CULTURALES DE EXTENSION UNIVERSITARIA PERTINENTES PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

COD.

IND.01.AEI.03.03 q

PARAMETRO | |NgaBASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Numero de
miembros
de la
comunidad 001203- 01.04-
circulante UNIVERSIDAD - p\2eccioN DE
e NGmero 2018 1700.00 2018 1700.00 1800.00 1900.00 2000.00 2100.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND ND ND O ND ND ND NDNACIONAL  pimici t
. TECNOLOGICA
participan UNIVERSITARIA
o DE LIMA SUR
programas
culturales

OEI.04JMODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
] e iE LINEABASE  \TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " SO
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

Porcentaje de

satisfaccion de los 001203-

miembros de la UNIVERSIDAD (.,
IND.01.0EI.04 comunidad universitaria  Porcentaje 2018 35.00 2018 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 ND ND ND 56.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND NACIONAL RECTORADO

con la gestion TECNOLOGICA

administrativa DE LIMA SUR

Institucional

AEI.04.01]INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNTELS (Prioridad:4)

Cob.

IND.01.AEI.04.01

PARAMETRO | |\Ea BaSE  VALOR LOGRO ESPERAD: /ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
INDICADOR DE N SE - acTuAL OGRO ES 0 VALOR OBTENIDO VANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Numero de NOimero 2018 0.00 2018 0.00 2.00 2.00 5.00 5.00 ND ND ND 1.00 ND ND ND ND ND50.00 ND ND ND ND 001203- 01.02-
instrumentos de UNIVERSIDAD  SECRETARIA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/PEl/Indicador.aspx 3/4
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gestion actualizados NACIONAL GENERAL
para la optimizacion TECNOLOGICA

de los servicios DE LIMA SUR
administrativos de la

untels

AE|.04.02|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
o) B iE LINEABASE - TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i SN
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de
J 001203-
Egazegiigggisen ol UNIVERSIDAD ~ 01.03-DIRECCION
IND.01.AEI.04.02 m;’rco del plan de Porcentaje 2018 45.00 2018 45.00 50.00 55.00 65.00 75.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND ND ND O ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
P TECNOLOGICA ADMINISTRACION
desarrollo de DE LIMA SUR

personal (pdp)

AE|.04.03]PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
COD. INDICADOR DE LINEA BASE ‘1AL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
001203-
Porcentaje del UNIVERSIDAD  01.03-DIRECCION
IND.OT.AEL.04.03 " o iecutado POTCENtaje 2018 99.00 2018 99.00 95.00 97.00 98.00 99.00 ND ND ND 48.00 ND ND ND ND ND 49.48 ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
prog J TECNOLOGICA ADMINISTRACION
DE LIMA SUR

AE|.04.04|PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NEA BaSE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% Ape
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
001203-
Porcentaie del UNIVERSIDAD  01.03-DIRECCION
IND.01.AEI.04.04 ° ram; wiocutado POTcentaje 2018 93.00 2018 93.00 95.00 97.00 98.00 99.00 ND ND ND 82.00 ND ND ND ND ND84.54 ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
prog J TECNOLOGICA ADMINISTRACION
DE LIMA SUR
OEI.05|IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (Prioridad:5)
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de 001203- 01.03-
actividades UNIVERSIDAD  peee o1
IND.01.0EI.05 implementadas del Porcentaje 2018 8.00 2018 8.00 20.00 40.00 60.00 80.00 ND ND ND70.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
sistema de gestion de TECNOLOGICA

riesgo de desastres DE LIMA SUR ADMINISTRACION

AE|.05.01]PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
con. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Numero de 001203-
componentes del plan UNIVERSIDAD  01.03-DIRECCION
IND.01.AEI.05.01 de contingencia y NGmero 2018 2.00 2018 2.00 5.00 10.00 15.00 20.00 ND ND ND 7.00 ND ND ND ND ND70.00 ND ND ND ND NACIONAL GENERAL DE
continuidad operativa TECNOLOGICA ADMINISTRACION
implementados DE LIMA SUR

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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