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OBJETIVO.

Establecer los procedimientos para el goce de las licencias, permisos y

vacaciones del personal docente y administrativo de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur — UNTELS.

AMBITO DE APLICACION.

Funcionarios, personal docente y administrativo, nombrado y contratado de la

Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

BASE LEGAL.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria, art N° 32 del DL N°1451
Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento

Decreto Legislativo N°1057, modificatorias y su Reglamento.

Reglamento Interno de Trabajo de la UNTELS.

Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y
post-natal de la trabajadora gestante.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia.

Ley N° 27409, Ley que Otorga Licencia Laboral por Adopcion.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175; Ley Marco del Empleo Publico.

m) Ley N° 28731, Ley de ampliacion de una hora adicional por parto multiple.

n)

0)

p)
a)

Ley N° 28988, Ley que declara a la educacion basica regular como servicio
publico esencial.

Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.



Y

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave.

Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la
actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de
rehabilitacion de personas con discapacidad.

Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso.

Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley 29409, Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

Ley N° 31041, Ley de urgencia médica para la deteccidén oportuna y atencion
integral del cancer del nifio y del adolescente.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, en lo relativo al subsidio excepcional por
los primeros veinte dias de incapacidad temporal para el trabajo del servidor
diagnosticado con COVID-19.

aa)Decreto Legislativo N° 1049, Decreto Legislativo del Notariado.

bb)Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de

simplificacion administrativa.



cc) Decreto Supremo N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409, Ley
gue concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

dd)Decreto Supremo N° 005-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-
natal de la trabajadora gestante.

ee)Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

ff) Decreto Supremo N° 002-2016-TR, que adecua las normas reglamentarias
gue regulan el descanso por maternidad y el pago del subsidio por
maternidad a las disposiciones de la Ley N° 30367, ley que protege a la
madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de
descanso.

gg)Decreto Supremo N° 008-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave.

hh)Decreto Supremo N° 013-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave de la actividad publica y privada para la
asistencia médica y la terapia de rehabilitacibn de personas con
discapacidad.

i) Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

ji) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

kk) Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones



para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico.

II) Decreto Supremo N° 013-2019-TR, Reglamento y pago de prestaciones
econOmicas de la Ley N° 26790, Ley de la Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud.

mm) Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

nn)Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba los lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19.

00) Ley N° 27413, Ley de creacién de la UNTELS.

pp) Ley N° 30184, Ley de cambio de denominacion de la UNTELS.

gq) Resolucion de Comision Organizadora N°142-2017-UNTELS, que aprueba
el Estatuto de la UNTELS y sus modificatorias. Resolucion de Comisién
Organizadora N° 009-2018-UNTELS, Resolucion de Comisién
Organizadora N° 060-2018-UNTELS.

. GLOSARIO DE SIGLAS, TERMINOS Y DEFINICIONES.

4.1 Siglas.
CITT: Certificado de incapacidad Temporal para el Trabajo.
CM: Certificado Médico.
CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad.
DNI: Documento Nacional de ldentidad.
SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.
UNTELS: Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.
SERVIDOR: Personal docente o personal administrativo de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur.

ROSSP: Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.
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AIRHSP: aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y

de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

4.2 Términos y definiciones.

a)

b)

d)

Accidente grave: Es cualquier suceso provocado por una accion
imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y
violenta que obra subitamente sobre la persona, independientemente de
su voluntad, que puede ser determinada de una manera cierta y que
pone en serio e inminente riesgo la vida de la persona; siendo necesaria
la hospitalizacion.

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT): Es el
documento oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de
contingencia (enfermedad, accidente o maternidad), y la duracion del
periodo de incapacidad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado
titular acreditado con derecho al mismo, determinado por el tipo de
seguro Yy caracteristica de cobertura que genera subsidio por
Incapacidad Temporal para el Trabajo o Maternidad. Este documento es
expedido por el médico que realiza la atencién, y en algunas patologias
podra ser emitido por el odontdlogo u obstetra. La informacion del mismo
es registrada en la historia clinica del asegurado.

Certificado Médico (CM): Documento que expiden los médicos
después de una prestaciéon y a solicitud del paciente, puede ser
expedido por cualquier médico que labore en las dependencias de
EsSalud, MINSA o centros de Salud Publico o Privado.

Informa sobre la dolencia u enfermedad, diagndsticos, tratamiento y
periodo de descanso fisico necesario.

Contingencia: Suceso cuya atencion implica descanso médico de uno
(1) a mas dias calendario.

Conviviente: Es aquella persona que junto con el servidor conforma una

unién de hecho, segun lo establecido en el articulo 326 del Cédigo Civil.



f)

9)

h)

)

K)

COVID-19: Nombre oficial que la OMS le dio en febrero del 2020, a la
enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus, es decir por
el SARS-CoV-2. La denominacion viene de la frase en inglés
"coronavirus disease of 2019" (enfermedad del coronavirus de 2019).
Enfermedad grave: Es aquella cuyo desarrollo pone en riesgo
inminente la vida del paciente y requiere cuidado médico directo,
continuo y permanente; siendo necesaria la hospitalizacion.
Enfermedad terminal: Es aquella situacién producto del padecimiento
de una enfermedad avanzada, progresiva e incurable en la que no existe
posibilidades razonables de respuesta al tratamiento especifico y con un
prondstico de vida inferior a seis (6) meses.

Familiares directos: Son los hijos, independientemente de su edad,;
padre o madre; conyuge o conviviente del trabajador (a). Asimismo, se
considera a los menores de edad sujetos a tutela e incapaces mayores
de edad sujetos a curatela del profesor(a). Las instituciones de tutela y
curatela se rigen por lo previsto en las normas correspondientes del
Cddigo Civil.

Fraccionamiento del descanso vacacional: Division del periodo del
descanso fisico vacacional programado, a fin de ser gozado en bloques
o0 partes, previo acuerdo y aceptacion del titular de la UNTELS.

Jefe inmediato: El responsable del érgano o de la unidad organica
donde el trabajador docente o administrativo desempefa sus funciones.
Localidad: Circunscripcidn territorial cuyo ambito se encuentra
delimitado por wuna provincia. Excepcionalmente, se entendera
delimitado a un distrito, cuando la administracion lo califique asi en

atencion a los términos de la distancia.

m) Razén del servicio: Sustento o motivo mediante el cual se garantiza la

continuidad del servicio educativo en cualquiera de sus tipos de
prestacion (presencial, semipresencial o a distancia), siendo
responsabilidad del jefe inmediato analizar la situacion especifica del

solicitante y verificar si el otorgamiento de licencia sin goce de
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remuneraciones pone en riesgo la prestacion del servicio educativo o
causa algun perjuicio al desarrollo de actividades en UNTELS.

n) Docente: Profesional de la universidad que tiene como funciones la
investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
la proyeccién social y la gestion universitaria, en los a&mbitos que les
corresponde.

0) Programacioén vacacional: Planificacion para el uso fisico del periodo
vacacional del personal docente y administrativo.

p) Reprogramacién: Variacion o modificacion de las vacaciones del
personal docente y administrativo, aprobadas en el rol de vacaciones
gue procede solo por necesidad de servicio.

g) Rol vacacional: Acto resolutivo emitido por la UNTELS que aprueba las
vacaciones del personal docente y administrativo.

r) SARS CoV-2: Virus que produce la enfermedad del COVID -19 o

coronavirus.

DE LAS LICENCIAS.

Es el derecho que tiene el trabajador docente y administrativo para no asistir al
centro de trabajo por uno o mas dias. Su tramitacion se inicia en el centro
laboral a través de la oficina de bienestar universitario en coordinacion con la
unidad de recursos humanos, formalizandose mediante resolucion
administrativa. Las licencias pueden ser. con goce de remuneraciones y sin

goce de remuneraciones.

5.1 Licencia con goce de remuneraciones.
a) Por incapacidad temporal.
b) Por enfermedades en estado grave o terminal o accidente grave de
familiares directos.
c) Por maternidad.
d) Por paternidad.
e) Por adopcién.



f) Por fallecimiento de padres, conyuge o hijos.

g) Por siniestros.

h) Por estudios de posgrado, especializacion o perfeccionamiento,
autorizados mediante acto resolutivo por la universidad, sea en el pais
0 en el extranjero.

i) Por capacitacion organizada y autorizada por la universidad mediante
acto resolutivo.

j) Por asumir representacion oficial del Estado Peruano en eventos
nacionales e internacionales de caracter cientifico, educativo, cultural y
deportivo.

k) Por citacion expresa, judicial, militar o policial.

[) Por representacion sindical, de acuerdo a las normas establecidas por
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

m) Por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal,
equivalente a un dia de trabajo semanal - mensual por el tiempo que
dure su mandato.

n) Por asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de personas con

discapacidad.

5.2 Licencia sin goce de remuneraciones.
a) Por motivos particulares.
b) Por capacitacion no oficializada.
c) Por desempefio de funciones publicas por eleccion o por asumir cargos
politicos o de confianza.
d) Por enfermedad grave de los padres, conyuge, conviviente reconocido

judicialmente o hijos.

5.3 Disposiciones generales de las licencias con goce y sin goce de
remuneraciones.
La licencia con goce y sin goce de remuneracion se rige por las

disposiciones comunes siguientes:



53.1

5.3.2

5.3.3

534

5.3.5

El procedimiento de licencias con y sin goce de remuneraciones se
inicia con la solicitud escrita presentada por el personal docente o
administrativo ante su jefe inmediato, de manera presencial o virtual,
adjuntando los requisitos que sustenten cada tipo de licencia, segun
los medios virtuales que para tal efecto habilite la UNTELS a través
de la Unidad de Recursos Humanos.

La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la
licencia, si el personal docente o administrativo se ausenta sin
contar con la autorizacion resolutiva debidamente notificada, estas
ausencias son consideradas como injustificadas, siendo pasibles de
descuento y de ser el caso de considerarse como falta administrativa
disciplinaria.

La licencia sin goce de remuneraciones esta condicionada a la
conformidad del jefe inmediato, quien, en razén del servicio, puede
denegarla, diferirla o reducirla.

El jefe inmediato del personal docente o administrativo o quien haga
sus veces, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles remite la
solicitud de licencia a la Unidad de Recursos Humanos. Cuando se
trate de una licencia sin goce de remuneraciones debe adjuntar un
documento (oficio o carta) debidamente motivado donde conste su
conformidad, denegatoria o su decision de diferir o reducir la licencia
solicitada.

En caso el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces de la
UNTELS, luego de la evaluacion de la solicitud, detecte que no
reune los requisitos y condiciones que exige el tipo de licencia
solicitada y que estos requisitos o condiciones pueden ser
subsanados, debe comunicar al solicitante, mediante oficio o carta,
gue su solicitud se encuentra incompleta e invitarlo a subsanarla
dentro de un plazo maximo de dos (2) dias habiles.

Transcurrido el plazo sin que el solicitante haya subsanado su

solicitud, la Unidad de Recursos Humanos, segun corresponda debe
9



5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

comunicar mediante oficio o carta motivada al solicitante la
denegatoria de la licencia, la cual debe ser notificada conforme al
TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Para el computo del periodo de licencia, por cada cinco (5) dias
consecutivos o alternados, dentro del afio fiscal, se acumulara los
dias sabados y domingos; igual procedimiento se seguira cuando
involucre dias feriados no laborables.

Se otorga de manera temporal, sin exceder el periodo maximo
establecido para cada uno de los tipos de licencia, previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones.

El responsable del Escalafén de la Unidad de Recursos Humanos
llevara un control minucioso de las licencias, bajo responsabilidad.
Es obligacidn del jefe inmediato derivar el expediente de licencia a
la Unidad de Recursos Humanos en los plazos establecidos para
ello, a fin de garantizar el derecho del personal docente o

administrativo solicitante.

5.3.10 Segun corresponda, adjunta el informe escalafonario del solicitante

a fin de verificar su récord de licencia y emite la resolucion
administrativa dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
de recibida la solicitud y documentaciéon sustentatoria segun cada
tipo de licencia o subsanacién para los casos que amerite, bajo
responsabilidad. La omisibn o retraso en la emision de las
resoluciones genera responsabilidad administrativa, no afectando
el derecho del solicitante, en tanto acredite el cumplimiento de los

plazos y requisitos establecidos por cada tipo de licencia.

5.3.11 Solo procede la conclusién anticipada de la licencia sin goce de

remuneraciones.

5.3.12En caso solicite dar por concluida la licencia sin goce de

remuneraciones, el solicitante debe presentar su solicitud escrita de

manera presencial o virtual dirigida al titular de la UNTELS, quien
10



en un plazo no mayor a siete (7) dias de recibida la solicitud debe
emitir y notificar la resolucion que de por concluida la licencia y el
contrato, de ser el caso. La notificacion de la resolucion que de por
concluida la licencia y la vélida notificacion de la resolucion que da
por concluido el contrato, son los documentos indispensables para

el que el solicitante retome sus funciones.

LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES
5.4 Licencia por enfermedad, accidente o incapacidad temporal.

Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el personal docente

o administrativo nombrado(a) y contratado(a) que acredite enfermedad,

accidente o una incapacidad temporal.

54.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

El personal docente o administrativo debe presentar su solicitud
escrita de manera presencial o virtual (o cual medio dirigida a su jefe
inmediato, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
desde la contingencia.

Se acredita con el CITT o el CM por los primeros veinte (20) dias en
el afio, de acreditarse con el CM, (debe ser convalidado) se debe
adjuntar la receta médica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencibn médica recibida y el
recibo de compras de la medicina adquirida. A partir del dia veintiuno
(21), se acredita necesariamente con el CITT.

En caso que el personal docente o administrativo se encuentre
hospitalizado, la solicitud puede ser presentada por algun familiar o
por algun miembro de la comunidad universitaria de la UNTELS,
pudiendo adjuntar la constancia de hospitalizacion, dando inicio al
tramite de licencia, debiendo presentar el CITT correspondiente en
un plazo maximo de dos (2) dias habiles de su expedicion.

En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la
hospitalizacion, el personal docente o administrativo puede

presentarla en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
11



5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

desde la fecha en que ha sido dado de alta, adjuntando el CITT
correspondiente.

De no cumplir con la presentacion del CM o CITT, segun
corresponda, dentro de los plazos sefialados, la UNTELS a través
de la Unidad de Recursos Humanos emitira la resolucién denegando
la licencia, procediendo a realizar los descuentos correspondientes.
El informe de incapacidad temporal expedido por la Comisidn
Médica Calificadora de Incapacidades - COMECI, no sustituye al
CITT por lo que no sustenta el otorgamiento de la licencia por
incapacidad temporal.

Corresponde al empleador el pago completo de remuneraciones y
asignaciones hasta por los primeros veinte (20) dias de incapacidad
para el trabajo. Para el computo de dicho plazo se deben sumar
todos los dias de licencia dentro del afio calendario, acreditados con
el CM o el CITT. El computo de esta licencia se efectia acumulando
los periodos de incapacidad que se hubieren generado dentro del
afo calendario, calculandose retroactivamente a la fecha del dltimo
dia de licencia solicitada.

La UNTELS a través de la Unidad de Recursos Humanos realiza la
declaracion correspondiente a través de la Planilla Electronica luego
de emitido el acto resolutivo de otorgamiento de licencia, con la
finalidad de iniciar el tramite del subsidio, el cual corre por cuenta de
EsSalud, a partir del dia veintiuno (21) de incapacidad y hasta donde
dure la misma, con un plazo maximo de once (11) meses y diez (10)
dias consecutivos, en tanto el personal docente o administrativo no
realice trabajo remunerado. Precisandose que la UNTELS a partir
del a partir del dia veintiuno (21) asume la parte no asegurable de la
remuneracion y asignaciones de ser el caso (hasta completar el

100% de la remuneracion).
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5.5 Licencia por enfermedad en estado grave o terminal o accidente grave

de familiares directos.

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.54

El personal docente o administrativo nombrado y contratado tiene
derecho a gozar de siete (7) dias calendario de licencia con goce de
remuneraciones en los casos de tener hijo, padre o madre, conyuge
0 conviviente, o persona bajo su curatela o tutela de enfermos
diagnosticados en estado grave o terminal, o que sufran accidente
gue ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo. Para
justificar la necesidad de asistir al familiar directo, se debe presentar
el certificado médico conforme al formato aprobado mediante la
primera disposicion complementaria final del D.S. N° 008-2017-TR.
La ampliacién sera por un plazo maximo de hasta treinta (30) dias
calendario.

De manera excepcional y Unica se otorga licencia por el periodo no
mayor a un afio y de acuerdo con las necesidades del personal
docente o administrativo cuyo hijo o hija menor de dieciocho (18)
afos sea diagnosticado de cancer por el médico especialista, el cual
debera ser cubierto los primeros veintiun (21) dias por la UNTELS y
el tiempo restante por EsSalud.

El personal docente o administrativo debe presentar su solicitud
escrita de manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato en
un plazo maximo de dos (2) dias habiles de producido o conocido el
diagnostico de estado grave o terminal o del accidente grave del
familiar directo.

Se acredita con el certificado médico conforme al formato aprobado
mediante la primera disposicion complementaria final del D.S. N°
008-2017-TR suscrito por el profesional de la salud habilitado, con
el que se evidencie el estado grave o terminal o el serio riesgo para
la vida como consecuencia del accidente sufrido por el familiar
directo; a falta de indicacion sobre la fecha de inicio, se entiende que

la licencia empieza el dia calendario siguiente de realizada la
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5.5.5

5.5.6

comunicacion a la Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS.
Ademas, debe adjuntarse la documentacion que acredita el vinculo
con el familiar directo que se encuentra enfermo grave o terminal, o
gue ha sido victima del accidente grave. La filiacion con los hijos, se
acredita con las actas de nacimiento o DNI, el vinculo con el padre
o0 madre, con el acta de nacimiento del personal docente o
administrativo y el DNI del padre o madre, el matrimonio se acredita
con el acta de matrimonio y la convivencia registrada en los
Registros Publicos respectivos.

El personal docente o administrativo debe presentar a la UNTELS a
través de la Unidad de Recursos Humanos una solicitud explicando
las razones de la licencia para una determinada fecha, ademas de
los requisitos sefialados. Excepcionalmente, frente a la
imposibilidad de presentar la documentacion en el plazo establecido
sefialado en el numeral 5.5.4, por existir obstaculo insuperable, el
personal debe expresar en su solicitud, con caracter de declaracion
jurada, que se encuentra incurso en las causales que habilitan el
otorgamiento de la licencia. Sin perjuicio de lo anterior, se debera
presentar la documentacién detallada en el numeral precedente
dentro de un (1) dia de obtenida la documentacién correspondiente,
segun sea el caso.

El personal docente o administrativo cuyo certificado médico
conforme al formato aprobado mediante la primera disposicién
complementaria final del D.S. N° 008-2017-TR, no acredite la
condicion de enfermedad grave, enfermedad terminal o accidente
grave del familiar directo, debera reincorporarse a su centro de
labores como méaximo el dia laborable siguiente de emitido dicho
certificado. El tiempo no laborado no puede ser descontado ni
considerado como ausencia injustificada o implicar una falta

disciplinaria pasible de sancidon, siempre que evidencie haber
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existido hospitalizacion del familiar directo y el servidor recupere los

dias dejados de laborar, en comun acuerdo con su jefe inmediato.

5.6 Licencia por maternidad. Es el derecho del personal docente o

administrativo nombrada y contratada que le permite gozar de noventa y

ocho (98) dias calendario de descanso, distribuido en un periodo de

cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso prenatal y un periodo

de cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso postnatal.

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

El descanso postnatal adicionalmente se extendera treinta (30) dias
calendario en los casos de parto multiple o recién nacido con
discapacidad.

Los dias de adelanto en el alumbramiento se acumularan al
descanso postnatal. Si sucediera después de la fecha probable de
parto, los dias de retraso seran considerados como descanso
meédico por incapacidad temporal.

La servidora debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una anticipacion
minima de quince (15) dias calendario antes del inicio de la licencia
y debe contener el CITT por maternidad expedido por EsSalud, o el
CM en el que conste la fecha probable del parto, este ultimo validado
por EsSalud.

La servidora que requiera diferir parcial o totalmente el goce de la
licencia y acumularlo al postnatal, debe presentar una solicitud
escrita de manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato,
dos (2) meses antes de la fecha probable del parto, adjuntando el
informe médico o el CITT. La postergacion del descanso prenatal,
en cuanto es voluntaria, no autoriza a la servidora gestante a variar
0 abstenerse del cumplimiento de sus labores habituales.

En caso del personal docente en que el inicio de la incapacidad
coincida con el inicio de clases, la docente debe presentar su

solicitud escrita de manera presencial o virtual dirigida al Director de
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la Escuela Profesional al cual pertenece con una antelacion minima
de quince (15) dias habiles, o al dia siguiente de la adjudicacion si
se tratara de una docente contratada, adjuntando el CITT por
maternidad expedido por EsSalud, o el CM en el que conste la fecha

probable del parto, este ultimo validado por EsSalud.

5.7 Licencia por paternidad.

El personal docente y administrativo, tiene derecho a licencia remunerada

por paternidad de diez (10) dias calendario consecutivo, en caso de

alumbramiento de su cényuge o conviviente reconocido judicialmente.

5.7.1

5.7.2

5.7.3

En los partos prematuros o partos multiples, la licencia se amplia a
veinte (20) dias calendario consecutivos; asimismo, cuando el
nacimiento es diagnosticado con enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa, o por complicaciones graves en la salud de la
madre, la licencia se amplia a treinta (30) dias consecutivos.

El plazo se computa desde la fecha que el servidor indique entre las

siguientes alternativas:

a. Desde la fecha de nacimiento del hijo/a.

b. Desde la fecha en que la madre o el hijo/a son dados de alta por
el centro médico respectivo.

c. A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto,
acreditada mediante el CM correspondiente, suscrito por
profesional debidamente colegiado.

El personal docente o administrativo debe presentar su solicitud

escrita de manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato

con una anticipacion minimo de quince (15) dias calendario antes
del inicio de la licencia, adjuntando el CITT por maternidad, expedido
por EsSalud o el CM en el que conste la fecha probable del parto,
asi como la partida de matrimonio o sentencia judicial o declaracion

notarial que declare la union de hecho.
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5.7.4 La solicitud de ampliacion de licencia a veinte (20) dias calendario
consecutivos en los casos de partos prematuros o partos maltiples,
deben presentarse de manera presencial o virtual en un plazo no
mayor a siete (7) dias contados desde el dia del nacimiento,
adjuntando el certificado de nacimiento en donde conste el parto
prematuro o maltiple.

5.7.5 La solicitud de ampliacion de licencia a treinta (30) dias calendario
consecutivos en caso de enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa del recién nacido, debe presentarse de manera
presencial o virtual en un plazo no mayor a siete (7) dias del
nacimiento, adjuntando el certificado de nacimiento en donde conste
la enfermedad congénita terminal o discapacidad severa del recién
nacido, o informe médico o documento en donde conste las

complicaciones graves en la salud de la madre.

5.8 Licencia por adopcion.
El personal docente o administrativo nombrado o contratado tiene derecho
a una licencia con goce de remuneraciones correspondiente a treinta (30)
dias calendario, contados a partir del dia siguiente de expedida la resolucion
administrativa de colocacion familiar y suscrita la respectiva acta de entrega
del nifio/a, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 26981, siempre
gue el nifio/a a ser adoptado no tenga mas de doce (12) afios de edad.
5.8.1 EIl personal docente o administrativo tendra el mismo derecho
cuando pese a no mediar declaracién judicial de abandono del
nifio/a o del adolescente, posea vinculo matrimonial con el padre o
madre del nifio/a o el adolescente por adoptar, o cuando posea
vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el nifio/a o adolescente pasible de
adopcidn; siempre que el adoptado no tenga mas de doce (12) afios

de edad. En este supuesto, el plazo de treinta (30) dias calendario
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5.8.2

5.8.3

5.8.4

5.8.5

se cuenta a partir del dia siguiente en que queda consentida o
ejecutoriada la resolucioén judicial de adopcion.

La licencia otorgada no podra exceder en conjunto el plazo de treinta
(30) dias calendario durante un afio calendario, independientemente
del numero de procedimientos administrativos o procesos judiciales
de adopcién que el trabajador inicie.

Si los servidores peticionarios de adopcion son cényuges, la licencia
sera otorgada por la esposa.

La licencia concluye de pleno derecho en caso de revocatoria de la
resolucién que otorgd la colocacion familiar. Los dias gozados
deberan contabilizarse en el plazo de la licencia que pudiera solicitar
el servidor peticionario de adopcion dentro del mismo afio
calendario.

El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial
o virtual dirigida a su jefe inmediato como maximo al dia siguiente
de suscrita la respectiva acta de entrega del nifio/a y debe contener
la resolucion administrativa de colocacién familiar y acta de entrega
o la resolucion judicial que declara consentida o ejecutoriada la
adopcion del nifio/a a ser adoptado, el cual no debe tener mas de

doce (12) afios de edad.

5.9 Licencia por fallecimiento de padres, conyuge o hijos.

5.9.1

5.9.2

El personal docente o administrativo nhombrado o contratado tiene
derecho a wuna licencia con goce de remuneraciones
correspondiente a ocho (8) dias calendario por el deceso de padres,
cényuge o hijos, cuando se produjera en la provincia donde presta
servicios. En caso el deceso 0 sepelio se produjera en provincia
distinta al de su centro de trabajo, la licencia es por quince (15) dias
calendario.
Se computa a partir del dia siguiente del fallecimiento y se concede
sin deduccioén del periodo de vacaciones.
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5.9.3 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial
o virtual dirigida a su jefe inmediato el dia de fallecimiento o
excepcionalmente hasta el dia de la reincorporacion a su centro
laboral, previa comunicacion por cualquier medio, a su jefe
inmediato; y debe contener el acta de defuncion, admitiéndose
durante el estado de emergencia nacional 0 emergencia sanitaria la
presentacion del certificado de defuncion o acta de defuncion en
linea; y el documento que acredite el vinculo con el familiar fallecido.
La filiacion con los hijos, se acredita con las actas de nacimiento o
DNI, el vinculo con el padre o madre, con el acta de nacimiento del
profesor y el DNI del padre o madre, el matrimonio se acredita con

el acta de matrimonio.

5.10 Licencia por siniestros.

5.10.1 El servidor docente o administrativo, nombrado o contratado tiene
derecho a licencia por siniestro por hechos fortuitos de desastres
naturales como terremotos, inundaciones, huaycos, entre otros, o
por fuerza mayor como incendios, conmocion social, entre otros. Es
determinada por la autoridad competente, sin exceder el plazo de
treinta (30) dias calendario.

5.10.2 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial
o virtual dirigida a su jefe inmediato en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles de ocurrido el siniestro.

5.10.3 El afectado por hechos fortuitos acredita su solicitud con la copia del
decreto supremo vigente emitido por el Poder Ejecutivo publicado
en el diario oficial EI Peruano que declara el estado de emergencia
por desastre o peligro inminente del distrito o provincia de la
jurisdiccion donde reside el solicitante o constancia del funcionario
responsable del Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, por la

gue de acuerdo al informe situacional del servidor considera que es
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un afectado en la emergencia y como consecuencia sus bienes
muebles o inmuebles han quedado siniestrados.

5.10.4 El servidor ante hechos de fuerza mayor acredita su peticion
adjuntando documentos emitidos por la autoridad local competente
gue evidencie que es un afectado y como consecuencia de ello, sus

bienes muebles o inmuebles han quedado siniestrados.

5.11 Licencia por estudios de posgrado, especializacion o
perfeccionamiento.

El personal docente o administrativo puede solicitar licencia con goce de

remuneraciones por estudios de posgrado, especializacion o

perfeccionamiento, autorizados por la universidad con el acto resolutivo

respectivo.

5.11.1 El personal docente o administrativo nombrado puede solicitar
licencia con goce de remuneraciones por estudios de posgrado,
especializacion o perfeccionamiento, autorizados por la UNTELS
con el acto resolutivo respectivo.

5.11.2 La licencia se otorga al personal docente o administrativo hasta
por un plazo maximo de dos (2) afios, bajo las siguientes
condiciones:

a. Acreditar un minimo de tres (3) afios como personal nombrado
(docente o administrativo).

b. Contar con el auspicio o propuesta de la casa superior de
estudios a través del Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo-PRONABEC o por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion-CONCYTEC.

c. Compromiso a servir en la UNTELS por el doble del tiempo de
licencia, contados a partir de su reincorporacion.

d. EL servidor al que se le otorgo licencia por estudios no podra

solicitar una nueva licencia de este tipo antes de que transcurra
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un periodo equivalente al doble de la licencia inicialmente
concedida.

5.11.3 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con quince (15) dias
habiles de antelaciéon a la fecha de inicio de la licencia y debe
contener el documento que acredite el auspicio o propuesta de la
casa superior de estudios a través del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo - PRONABEC o por el Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CONCYTEC vy la carta de
compromiso para servir en su centro de labores por el doble del
tiempo de la licencia solicitada, contados a partir de su
reincorporacion.

5.11.4 El servidor becado fuera del pais, para efectos de la licencia con
goce de remuneraciones, debera otorgar poder por escritura
publica fuera de registro o inscrito en el Registro de Mandatos de
los Registros Publicos para el tramite administrativo, cobro y firma

de la planilla de las remuneraciones.

5.12 Licencia por capacitacién organizada por el MINEDU o los gobiernos
regionales.
5.12.1 Lalicencia con goce de remuneraciones por capacitacion se otorga
al servidor nombrado para participar en proyectos de investigacion
y gestion institucional, sistematizacién de experiencias, pasantias,
viajes de estudio y proyectos cientificos y tecnolégicos, promovidos
por el gobierno central o la UNTELS. Se otorga por el tiempo de
duracion de la capacitacion.
5.12.2 Esta licencia se otorga siempre que se cumplan los requisitos y
condiciones siguientes:
a. Contar con el auspicio o propuesta de la entidad a través de la
autoridad competente. La falta de la propuesta previa, es

impedimento para otorgar la licencia.
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b. La capacitacion debe estar referida al campo de accion

institucional y al desempefio de las funciones del servidor
docente o administrativo.

Previo al otorgamiento de la licencia, el servidor suscribird un
compromiso obligandose, a su retorno, a prestar servicios por
un periodo equivalente al doble tiempo de duracién de la
licencia concedida, contados a partir de la fecha de su
reincorporacion al servicio.

El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con quince (15)
dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la licencia y
debe contener el documento que acredite su participacion en
proyectos de innovacion en gestion e investigacion,
sistematizacién de experiencias, pasantias, viajes de estudio y
proyectos de investigacion, cientificos y tecnologicos,
promovidos por el gobierno central o la UNTELS vy la carta de
compromiso para servir en la UNTELS por el doble del tiempo

de la licencia solicitada, contados a partir de su reincorporacion.

5.13 Licencia por asumir representacion oficial del estado peruano.

5.13.1 El servidor puede solicitar licencia con goce de remuneraciones

5.13.2

para asumir representacién oficial del Estado peruano en
certimenes nacionales o internacionales de carécter cientifico,
educativo, cultural y deportivo; hasta por un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles.

La licencia por representacion del Estado peruano en lo deportivo
se canaliza conforme a lo establecido en los articulos 65 y 66 de
la Ley N° 28036, Ley de promocion y desarrollo del deporte, que
reconoce el derecho a licencia para representar al Peru en eventos

deportivos internacionales oficiales del Sistema Olimpico o
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Federacion Internacional y eventos nacionales o regionales
reconocidos por la Federacion Deportiva respectiva.

5.13.3 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato, quien la remitira a

la Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS.

5.14 Licencia por citacion expresa, judicial, militar o policial.

5.14.1 La licencia con goce de remuneraciones por citacion expresa,
judicial militar o policial se concede al servidor nombrado y
contratado que deben concurrir a una localidad diferente a donde se
ubica su centro laboral para atender el requerimiento judicial, militar
o policial, previa presentacion de la notificacion.

5.14.2 Se otorga por el tiempo que dure la concurrencia mas el término de
la distancia. El término de la distancia esta regulado por Resolucion
Administrativa N° 288- 2015-CE-PJ del Poder Judicial que aprueba
el “Cuadro General de Términos de la Distancia”, el que puede ser
visualizado en su péagina web.

5.14.3 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial
o virtual dirigida a su jefe inmediato con tres (3) dias habiles de
antelacion a la fecha de inicio de la licencia y debe adjuntar la
citacion judicial, militar o policial.

5.14.4 La licencia no se concede para justificar las ausencias al centro
laboral por detencion o pena privativa de la libertad; debiendo la

UNTELS evaluar la situacion laboral del servidor.

5.15 Licencia por representacion sindical.
5.15.1 Caracteristicas generales.
a. La licencia por representacion sindical es con goce de
remuneraciones.
b. Es parala defensa de los derechos e intereses de los servidores

de la UNTELS.
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c. Lalicencia puede recaer en un servidor nombrado o contratado
con relacion laboral vigente.
d. El procedimiento de emision del acto resolutivo que otorga la
licencia se regula de acuerdo a la normativa nacional vigente.
5.16 Licencia por desempeiio de cargos de consejero regional o regidor
municipal.

5.16.1 La licencia se otorga al servidor nombrado conforme a la Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y Ley Orgénica de
Municipalidades, cuando el servidor nombrado es electo como
consejero regional o regidor municipal respectivamente, en atencion
al interés comun del servicio que brinda en la institucién, se le
concede hasta un (1) dia semanal mensual de licencia con goce de
remuneraciones por el tiempo que dure su mandato.

5.16.2 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial
o virtual dirigida a su jefe inmediato dentro de los dos (02) dias
siguientes de conocidos los resultados oficiales en donde se le
declara electo y debe contener la acreditacién emitida por el Jurado
Nacional de Elecciones.

5.16.3 Mientras ejerza su funcién como consejero o regidor, por su cargo
docente o administrativo no puede ser reasignado Sin Su

consentimiento.

5.17 Licencia por asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de
personas con discapacidad.

5.17.1 El servidor docente o administrativo nombrado o contratado tiene
derecho a licencia para brindar asistencia médica y en la terapia de
rehabilitacion a personas con discapacidad, cuando se presente
una de las siguientes situaciones:

a. Tengan hijos menores con discapacidad.
b. Tengan bajo su tutela a personas menores de edad con

discapacidad.
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c. Tengan bajo su curatela a personas mayores de edad con
discapacidad.

d. Tengan bajo su cuidado a personas mayores de edad con
discapacidad en condicion de dependencia.

5.17.2 La licencia se rige por las siguientes reglas:

a. Las horas de licencia corresponden a las horas empleadas para
la asistencia médica o terapia de rehabilitacion durante la
jornada ordinaria de trabajo.

b. La licencia se otorga por cada hijo o por cada persona bajo
tutela, curatela o dependencia que requiera asistencia médica
o terapia de rehabilitacion.

c. En el caso que ambos servidores sean padres y laboren en la
UNTELS, la licencia aplica solamente para uno de ellos; no
obstante, aquellos pueden distribuirse las horas de licencia que
otorga la ley. A tal efecto, ambos padres suscriben la solicitud,
indicando la forma en la que se distribuira el uso de la licencia.

5.17.3 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial

o virtual dirigida a su jefe inmediato con dos (2) dias habiles de

antelacion a la fecha de inicio de la licencia y debe indicar los

motivos, los dias habiles y las horas en que se desea hacer uso de

las horas de licencia y estar acompafiada de la cita médica; y:

a. En caso de hijos menores, el acta de nacimiento o el DNI y el
certificado de discapacidad o la resolucion de inscripciéon
expedida por el CONADIS.

b. En caso de mayores con discapacidad, el acta de nacimiento o
el DNI y el certificado de discapacidad o, de ser el caso, la
resolucién de inscripcion expedida por el CONADIS.

c. En caso de hijos menores sujetos a tutela, el documento que
acredite tal situacion, el acta de nacimiento o el DNI y el
certificado de discapacidad o la resolucion de inscripcion

expedida por el CONADIS.
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d. En caso de hijos mayores declarados interdictos, la sentencia
judicial o resolucion judicial que designa curador al solicitante,
el DNI y el certificado de discapacidad o la resolucion de
inscripcion expedida por el CONADIS

5.17.4 Concluida la licencia, el servidor entrega al jefe inmediato, en el
lapso de dos (2) dias habiles, la constancia o certificado de atencion
correspondiente, la que debe sefialar que la persona con
discapacidad atendida fue acompafiada por el servidor que pidio6 la
licencia. La constancia o certificado de atencion, debe ser emitida
por el profesional médico, el tecndlogo médico habilitado o el
profesional especializado y debidamente habilitado que se

encuentre a cargo.

LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
5.18 Licencia por motivos particulares.
5.18.1 EI docente nombrado puede solicitar licencia sin goce de
remuneraciones para atender asuntos particulares hasta por dos
(2) afios continuos o discontinuos en un periodo de cinco (5) afios.
5.18.2 Condiciones.
a. Contar con mas de un (1) afio de servicios oficiales y
remunerados en condicion de nombrado.
b. No haber hecho uso de licencia por motivos particulares por dos
(2) afos continuos o discontinuos en cada uno de los periodos
sefalados precedentemente.
Conformidad del jefe inmediato.
b. Realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato antes de hacer
uso de la licencia.
5.18.3 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial
o virtual dirigida a su jefe inmediato con una antelacién minima de

qguince (15) dias habiles antes del inicio de la misma y debe contar
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con la autorizacion expresa del jefe inmediato, para lo cual se tiene
en cuenta la razon del servicio que presta.

5.18.4 El jefe inmediato evalla la razon del servicio que presta el servidor,
otorgando la conformidad (la misma que puede ser diferida o
reducida) o denegéandola, en un plazo no mayor de dos (2) dias
habiles de presentada la solicitud, debiendo remitir Ila
documentacion a la Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS,
segun corresponda.

5.18.5 El uso o goce de la licencia empieza a computarse desde la
vigencia de la resolucién que resuelve otorgarla, por lo cual el
servidor debe solicitarla con la debida antelacion para su goce.

5.18.6 Este periodo de licencia no es computable para el reconocimiento
como tiempo de servicio oficial.

5.18.7 El servidor que hizo uso de licencia por motivos particulares hasta
por el periodo maximo de dos (2) afios, de considerarlo necesario
puede solicitar licencia sin goce de remuneraciones para realizar
estudios de posgrado, especializacion y capacitacion; o viceversa,
conforme al procedimiento establecido para cada tipo de licencia.

5.19 Licencia por capacitacion no oficializada.

5.19.1 El servidor nombrado tiene derecho a la licencia sin goce de
remuneraciones por estudios de posgrado, especializacion y
capacitacién en el pais o en el extranjero relacionado con su nivel
educativo profesional, sin el auspicio o propuesta de la UNTELS o
del gobierno central, hasta por dos (2) afos, el que previo al acto
resolutivo debe ser acreditado con la constancia de la casa superior
de estudios, donde se indique la mencién de los estudios y la fecha
de los mismos, la modalidad (presencial, semipresencial o a
distancia) y que el servidor esta cursando los estudios superiores
de manera regular y en condicion aprobatoria.

5.19.2 La suscripcion de convenios entre la UNTELS y entidades que

brindan capacitacion de cursos de especializacién o posgrado, no
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genera derecho del(a) profesor(a) participante a licencia con goce
de remuneraciones.

5.19.3 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial
o virtual dirigida a su jefe inmediato con una antelacion minima de
quince (15) dias habiles antes del inicio de la misma y debe
contener el documento que sustente los estudios de posgrado,
especializacion y capacitacion por los cuales se solicita la licencia,
indicando el nivel educativo donde se encuentra nombrado.

5.20 Licencia por desempefio de funciones publicas por eleccion o por
asumir cargos politicos o de confianza.

5.20.1 El servidor nombrado que desempefia funcion publica por eleccion,
segun la clasificacién regulada en el articulo 52 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, o0 que asume cargos politicos de confianza,
tiene derecho a que se le otorgue la licencia sin goce de
remuneraciones mientras permanezca en el cargo, en cuyo caso el
acto resolutivo sera unico, indicando la fecha de inicio de la licencia
mas no de su término, ello porgque su ejercicio puede concluir antes
del periodo por el cual fue elegido o designado.

5.20.2 La solicitud debe contener el documento que acredite el
desempefio de funciones publicas por eleccién o la designacién en
el cargo politico o de confianza y debe presentarse en forma escrita
de manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato como
maximo al dia habil siguiente de la emision del acto resolutivo.

5.20.3 Es responsabilidad del servidor comunicar la conclusion de la
eleccion o la designacion para asi dar por concluida la licencia,
debiendo retomar sus funciones al dia siguiente habil de culminada
la designacion, caso contrario se aplicard los descuentos

correspondientes.

5.21 Licencia sin goce de remuneraciones por enfermedad grave de los

padres, conyuge, conviviente reconocido judicialmente o hijos.
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VI.

5.21.1 Se otorga licencia al servidor nombrado, hasta por un plazo maximo

de seis (6) meses, por enfermedad grave de los padres, conyuge,

conviviente reconocido judicialmente o hijos.

5.21.2 El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial

o virtual dirigida a su jefe inmediato, acreditando el diagndstico
médico contenido en el certificado médico conforme al formato
aprobado mediante la primera disposicion complementaria final del
D.S. N° 008-2017-TR y se presenta como maximo a los dos (2) dias

habiles de su expedicion.

5.21.3 El periodo de esta licencia no es computable dentro del plazo

establecido para el concepto de licencia sin goce de remuneraciones

por motivos particulares, pudiendo ser consecutivas.

DE LOS PERMISOS.

El permiso es la autorizacion del jefe inmediato, para ausentarse por horas del

centro laboral, a excepcidn del permiso por onomastico, previa solicitud de parte

del servidor. Se formaliza con la papeleta de permiso o con la resolucion

administrativa, segun corresponda. Los permisos pueden ser de dos clases:

Permisos con goce de remuneraciones. Permisos sin goce de remuneraciones.

6.1 Permisos con goce de remuneraciones.

a.

g.
h.

-~ o o 0 T

Por enfermedad.

Por maternidad.

Por lactancia.

Por capacitacion oficializada.

Por citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial.
Por onomastico.

Para ejercer docencia superior o universitaria.

Por representacién sindical.

6.2 Permisos sin goce de remuneraciones.

a.
b.

Por motivos particulares.

Por capacitacion no oficializada.
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c. Por enfermedad grave de padres, conyuge, conviviente o hijos.

6.3 Disposiciones generales de los permisos. El permiso se inicia con la
presentacion de la solicitud escrita de manera presencial o virtual por parte
del servidor y se formaliza con la presentacion de la papeleta de permiso,
donde se anota la causa o motivo del permiso; o la resolucién administrativa
para el caso del permiso por lactancia. Esta condicionado a la conformidad
del jefe inmediato.

6.3.1 Los permisos se conceden por los mismos motivos que la licencia, lo
que posibilita la acumulacion, deduccién o compensacién horaria
correspondiente.

6.3.2 La papeleta debe contar necesariamente con la firma del jefe
inmediato. Si el servidor se ausentara sin esta condicion, su ausencia
se considerar4d como falta administrativa disciplinaria sujeta a las
sanciones tipificadas en la norma.

6.3.3 El permiso se inicia después de la hora de ingreso. Solo en casos
excepcionales debidamente justificado, el permiso se otorga el dia
anterior, en cuyo caso, el trabajador no registrara la hora de ingreso
estando obligado a registrar la hora de salida.

6.4 Permiso por enfermedad.

Se concede al servidor nombrado y contratado para concurrir a las
dependencias de EsSalud, MINSA o centros de salud publico o privado
debiendo a su retorno acreditar con la constancia de la atencion medica
respectiva firmada por el médico tratante. Cabe sefialar, que solo se
brindara el permiso para los centros de salud que se encuentren ubicados
dentro de la localidad.

6.4.1 Procedimiento:

a. El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato; formulada como
minimo con un (1) dia de anticipacion, salvo casos de fuerza

mayor, debidamente acreditados en los casos que requiera
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atencién médica inmediata y concurra a un centro de salud publico
o privado.

b. Cuando la atencibn médica se realiza en un centro de salud
publico o privado, el servidor a su retorno, dentro del primer dia
hébil siguiente de realizada su atencién, debe presentar la copia
del recibo por honorarios o boleta o cualquier comprobante de
pago de la atencion médica, ademas, copia de la receta médica o
copia de la orden de examenes.

c. De concurrir a las dependencias de EsSalud debe presentar a su
retorno dentro del primer dia habil de realizada su atencion; la
constancia respectiva firmada por el médico tratante.

d. De no presentarse la documentacion no se justificara el permiso
por enfermedad y se considerard como permiso sin goce de
remuneraciones por motivos particulares.

6.5 Permiso por maternidad.
Se otorga a los servidores nombrados y contratadas gestantes para
concurrir a sus controles en las dependencias de EsSalud, MINSA o centro
de salud, debiendo a su retorno acreditar la atencién con la constancia
firmada por el médico tratante, o de ser el caso recibo por honorarios o
boleta o cualquier comprobante de pago de la atencién médica recibida.
6.5.1 Procedimiento

Se observara lo dispuesto para los permisos por enfermedad.

6.6 Permiso por lactancia.
Se concede a la servidora nombrada o contratada en periodo de lactancia
al término del periodo postnatal, a razon de una (1) hora diaria al inicio o al
término de su jornada laboral, hasta que el hijo cumpla un (1) afio de edad.
En caso de parto multiple el permiso por lactancia se incrementara una (1)
hora mas al dia. Se autoriza por resolucidon de la UNTELS, segun
corresponda, previa presentacion del acta de nacimiento y la solicitud

respectiva indicando el horario a elegir.
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De iniciar vinculo laboral con una servidora que se encuentra en etapa
posnatal, se concedera el permiso de lactancia, previa solicitud hasta que
el menor cumpla un (1) afio de edad, debiéndose expedir acto resolutivo y
de ser parto multiple el permiso se incrementara una (1) hora més al dia.
Se concede este permiso independientemente del numero de horas
contratadas. Asimismo, si la servidora cuenta con doble vinculacién solo
podra hacer efectivo este permiso en una sola institucion.

6.6.1 Procedimiento.

a. La servidora debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato; con una antelacion
minima de quince (15) dias habiles al término del periodo
postnatal, adjuntando el acta de nacimiento del menor (documento
indispensable para autorizar el permiso), indicando el horario de
permiso a elegir, a razon de una (1) hora diaria al inicio o al término
de su jornada laboral. En caso de parto multiple, el permiso por
lactancia materna se incrementara una hora mas al dia, debiendo
indicarse también el horario del permiso a elegir.

b. El jefe inmediato, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de
recibida la documentaciéon debera remitirla de manera presencial
o virtual ante la UNTELS a través de la Unidad de Recursos
Humanos segun corresponda. Una vez recibida la documentacion,
el jefe de recursos humanos, responsable de personal o el que
haga sus veces, evaluara si la solicitud contiene los requisitos
exigidos para su otorgamiento, procediéndose a la emision del
acto resolutivo en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. Si
luego de la evaluacion de la solicitud, detecta que no reune los
requisitos para gozar de este permiso, debe comunicar a la
servidora, mediante oficio o carta, que su solicitud se encuentra
incompleta e invitarlo a subsanarla dentro de un plazo maximo de
dos (2) dias habiles. Transcurrido el plazo sin que el servidor haya

subsanado su solicitud, la UNTELS a través de la Unidad de
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Recursos Humanos, segun corresponda debe emitir el acto
administrativo denegando el permiso solicitado.

c. La servidora que inicie vinculo laboral y se encuentre en etapa
postnatal, debera presentar su solicitud escrita o virtual dirigida a
su jefe inmediato; en un plazo maximo de tres (3) dias hébiles
desde su adjudicacion, debiéndose observar el procedimiento del
parrafo precedente para la emision del acto resolutivo.

6.7 Permiso por capacitacion oficializada.
Se concede al servidor nombrado y contratado, permiso por horas dentro
de la jornada laboral para concurrir a certamenes, seminarios, congresos
auspiciados u organizados por la UNTELS o por el gobierno central
vinculados con las funciones y especialidad del servidor.
6.7.1 Procedimiento

a. El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una antelacion
minima de tres (3) dias habiles al inicio del evento, adjuntando el
documento que acredite la propuesta para concurrir al certamen,
seminario, congreso auspiciados u organizados por la UNTELS o
el gobierno central, los cuales deben ser vinculados con las
funciones y especialidad del servidor.

b. Dentro del quinto dia hébil de culminado el evento, el solicitante
debe presentar a la Unidad de Recursos Humanos la copia del
diploma, certificado o constancia que acredite su participacion
debidamente autenticada por el fedatario de la UNTELS, caso
contrario se considerara como permiso sin goce de
remuneraciones por motivos particulares.

6.8 Permiso por citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial.
Es el derecho del servidor nombrado y contratado para concurrir o resolver
diligencias judiciales, militares o policiales dentro de la localidad, previa

presentacion de la notificacion o citacion expresa.
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Este permiso es por horas y se otorga dentro de la jornada laboral del
servidor por el tiempo que dure la concurrencia, en tanto no implique el
desplazamiento a otra localidad y el tiempo para trasladarse fuera de 8
horas a mas, correspondera solicitar una licencia por citacion expresa de la
autoridad judicial, militar o policial, teniendo en cuenta el “Cuadro General
de Términos de la Distancia”, aprobado por Resolucién Administrativa N°
288-2015-CE-PJ del Poder Judicial.
6.8.1 Procedimiento
a. El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato, con una
anticipacion minima de un (1) dia habil, adjuntando la notificacién
o citacién judicial, militar o policial, siempre que ésta se realice
dentro de la localidad.
b. El servidor a su retorno dentro del primer dia habil de realizada
su diligencia presenta la constancia que acredite la asistencia a
la citacion. De no presentarse lo solicitado no se justificara el
permiso y se considerarA como permiso sin goce de
remuneraciones por motivos particulares.
6.9 Permiso por onomastico.
El servidor nombrado o contratado tiene derecho a gozar de descanso fisico
en el dia de su onoméstico. Si este recae en un dia no laborable, el
descanso fisico sera el primer dia habil siguiente, sin descuento, ni
compensacion horaria.
6.10 Permiso sin goce de remuneraciones por motivos particulares.
Se otorga al servidor nombrado para que atienda asuntos particulares,
siempre que no se afecte el servicio, los mismos que son acumulados
mensualmente y expresados en dias y horas para la deduccién
correspondiente segun la jornada laboral vigente.
6.10.1 Procedimiento.
a. El servidor debe presentar su solicitud escrita o virtual dirigida

a su jefe inmediato, con una anticipacion minima de un (1) dia
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hébil, este permiso se encuentra supeditado a la razén del
servicio y la conformidad previa.

b. Los permisos por motivos personales son acumulados
mensualmente y expresados en dias y horas para el descuento
correspondiente.

6.11 Permiso sin goce de remuneraciones por capacitacion no
oficializada.
Se concede al servidor nombrado cuando el certamen, seminario o
congreso no es auspiciado por la entidad, ni es propuesto por la misma.
6.11.1 Procedimiento

a. El servidor presenta solicitud escrita de manera presencial o
virtual dirigida al jefe inmediato; con una antelacion minima de
siete (7) dias habiles al inicio del evento, adjuntando la
documentacion que acredite que el certamen, seminario 0
congreso se encuentre vinculado con las funciones vy
especialidad del servidor, este permiso se encuentra supeditado
a la razén del servicio y la conformidad previa.

b. Dentro del quinto (5) dia habil de culminado el evento, el servidor
debe presentar el certificado o0 constancia que acredite su
participacion.

c. Los permisos por capacitacion no oficializada no deben
otorgarse por mas de un evento al afio al mismo servidor.

6.12 Permiso sin goce de remuneraciones por enfermedad grave de
padres, conyuge, conviviente o hijos.
Se concede al servidor nombrado en caso de enfermedad grave de
padres, cényuge, conviviente debidamente reconocido o hijos, previa a la
presentacion del certificado médico correspondiente.
6.12.1 Procedimiento

a. El servidor debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una

anticipacion minima de un (1) dia habil, adjuntando el certificado
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médico que acredite la enfermedad grave del familiar, asi como
la documentacion que sustente el vinculo familiar.
b. Estos permisos se computan y expresan en horas y dias para el

descuento remunerativo.

VII. DE LAS VACACIONES.

Es un derecho que tiene el servidor nombrado y contratado, de poder gozar de

descanso fisico remunerado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos

para cada uno de los casos.

7.1 Disposiciones generales de las vacaciones.

a.

El servidor docente de la UNTELS goza de sesenta (60) dias calendario
anuales de vacaciones. El servidor administrativo que presta sus
servicios en los érganos y unidades organicas de la UNTELS, goza de
treinta (30) dias calendario de vacaciones anuales.

El descanso vacacional para el docente universitario se fija de acuerdo
a la Ley Universitaria.

Para el personal administrativo se efectuara segun el cronograma de
vacaciones el cual sera formulado por la Unidad de Recursos Humanos
en coordinaciéon con los responsables de los 6rganos y unidades
organicas de la UNTELS y aprobado con acto resolutivo.

Las vacaciones son irrenunciables y no son acumulables, dicho periodo
se computa como tiempo de servicios.

Es obligacion de la UNTELS a través de la Unidad de Recursos
Humanos correspondiente cumplir con los plazos y el procedimiento
para el adecuado uso de vacaciones del servidor docente y
administrativo a fin de garantizar su derecho y la continuidad de las
actividades académicas y administrativas.

El servidor que sale de vacaciones debera entregar al jefe inmediato
superior el Anexo 01 Estado situacional de labores lleno.

El servidor que sale de vacaciones debera cumplir con entregar el

formato Anexo 01 Boleta de vacaciones lleno.
36



7.2 Reprogramacion de vacaciones.

Procede la reprogramacion de vacaciones por razon de servicio o

disposicion del titular de la UNTELS en coordinacion con la Unidad de

Recursos Humanos, deberd cumplir con entregar el formato Anexo 01

Boleta de vacaciones lleno.

7.2.1 Disposiciones generales.

a.

Para que proceda la reprogramacion de vacaciones se debe
cumplir con entregar el formato Anexo 01 Boleta de vacaciones
lleno.

La reprogramacion de vacaciones se solicita por Unica vez,
debiendo existir acuerdo entre el servidor y el titular de la UNTELS
a través de la Unidad de Recursos Humanos.

De contar el servidor, con una programacion de vacaciones
autorizada y se acredite la incapacidad temporal para el trabajo
por un periodo anterior a la vigencia de sus vacaciones,
prevalecera la licencia por incapacidad temporal, debiéndose
reprogramar sus vacaciones.

Si el periodo de sancién administrativa del servidor coincide con
sSus vacaciones, se reprograma dicho periodo de vacaciones
dentro de los doce (12) meses siguientes en el que se genero el
derecho y hasta un dia antes de generarse un nuevo periodo
vacacional.

De encontrarse el servidor gozando de vacaciones y por razén de
servicio, se debe reincorporar a su centro laboral sin haber
gozado la totalidad de su periodo vacacional, la UNTELS a través
de la Unidad de Recursos Humanos debe reprogramar el uso de
vacaciones, entre los meses de abril a noviembre, dentro de los
doce (12) meses siguientes en el que se genero el derecho y
hasta un dia antes de generarse un nuevo periodo vacacional,

bajo responsabilidad.

7.2.2 Procedimiento.
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a. Seinicia con la solicitud escrita que se presenta de manera fisica
o virtual por el servidor de la UNTELS dirigida al titular de la
entidad, dentro de los dos (2) dias de notificada la resolucion de
aprobacion del rol de vacaciones. Esta solicitud debe ser
presentada una sola vez.

b. Una vez recibida la solicitud, el titular de la UNTELS, es el
encargado de autorizar al jefe de recursos humanos,
responsable de personal o el que haga sus veces para que
proceda a la reprogramacion de vacaciones, siempre y cuando
se encuentre de acuerdo con lo solicitado. De no ser aceptada la
solicitud se procedera a dar respuesta y comunicar mediante
carta u oficio.

7.3 Fraccionamiento del descanso vacacional.
7.3.1 Disposiciones generales.

a. Es un acuerdo por Unica vez entre el servidor y el titular de la
UNTELS, para que de forma fraccionada pueda realizar el
ejercicio de su descanso fisico, sin afectacion del servicio que
brinde, dentro de los doce (12) meses siguientes en el que se
genero el derecho y hasta un dia antes de generarse un nuevo
periodo vacacional, para lo cual debera cumplir con entregar el
formato Anexo 01 Boleta de vacaciones lleno.

b. El descanso vacacional de treinta (30) dias calendario se puede
fraccionar de las siguientes maneras:

i. Dos periodos, cada uno de quince (15) dias calendario
continuos, que incluye sabado y domingo.

ii. Un periodo de al menos quince (15) dias calendario continuos,
gue se goza de forma ininterrumpida y lo restante se distribuye
en dos periodos de los cuales uno es como minimo de siete
(7) dias calendario continuos que incluye sabado y domingo y
el otro es de ocho (8) dias calendario continuos que también

incluye sabado y domingo.
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li. Las partes pueden acordar el orden en el que se goza lo
sefalado en el literal precedente.

c. No procede la solicitud de fraccionamiento del descanso
vacacional, para los servidores docente o administrativo, con
encargatura de funciones de direccion.

7.3.2 Procedimiento.

a. Se inicia con la solicitud escrita que se presenta de manera fisica
o virtual del servidor docente o administrativo dirigida al titular de
la entidad, al menos treinta (30) dias calendario antes del inicio
del goce de sus vacaciones, indicando los periodos en que
desea fraccionar su descanso, conforme al literal b) del numeral
7.3.1.

b. Una vez recibida la solicitud, el titular de la UNTELS, es el
encargado de autorizar al jefe de recursos humanos,
responsable de personal o el que haga sus veces para que
proceda al fraccionamiento de vacaciones, siempre y cuando se
encuentre de acuerdo con el fraccionamiento solicitado. De no
ser aceptada la solicitud, se procedera a dar respuesta y
comunicar mediante carta u oficio debidamente notificado, en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles computados desde la
presentacion de la solicitud.

c. El fraccionamiento del descanso vacacional debera ser
aprobado mediante un acto resolutivo adicional a la resolucion
que aprobo el rol de vacaciones, dentro de cinco (5) dias habiles
desde la presentacion de la solicitud fraccionando el periodo
vacacional, dentro de los doce (12) meses siguientes en el que
se generd el derecho y hasta un dia antes de generarse un
nuevo periodo vacacional. En la resolucion se debe indicar
expresamente la estructura del fraccionamiento, asi como las
fechas de inicio y término y ser debidamente notificada.

7.4 Adelanto del descanso vacacional.
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Los servidores administrativos de la UNTELS, podran pedir adelanto de
descanso vacacional en funcién a los dias laborados que se han ido
generando para su préximo periodo vacacional.

7.4.1 Procedimiento.

a. Se inicia con la solicitud y el formato Anexo 01 Boleta de
vacaciones lleno, presentada de forma presencial o virtual del
servidor administrativo, con quince (15) dias habiles de
antelacion de la fecha propuesta para el goce solicitado.

b. Una vez recibida la solicitud, el titular de la UNTELS, es el
encargado de autorizar al jefe de recursos humanos,
responsable de personal o el que haga sus veces para que
proceda al adelanto al adelanto de vacaciones, siempre y cuando
se encuentre de acuerdo con lo solicitado. De no ser aceptada la
solicitud, se procedera a dar respuesta y comunicar mediante
carta u oficio debidamente notificado, en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles computados desde la presentacion de la
solicitud.

c. El jefe de recursos humanos, responsable de personal o el que
haga sus veces de la UNTELS, una vez recibida la autorizacion
para el adelanto de vacaciones, la comunica al servidor
administrativo dentro de tres (3) dias habiles de recibida la
autorizacion, a fin de suscribir con el solicitante el acuerdo de
adelanto del descanso vacacional.

d. Eltitular de la UNTELS, una vez suscrito el acuerdo de adelanto
de vacaciones entre el jefe de recursos humanos, responsable
de personal o el que haga sus vecesy el solicitante, emite el acto
resolutivo aprobando el adelanto del descaso vacacional, el cual

es indispensable para su goce efectivo.
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7.5 Vacaciones truncas.

7.5.1 Precisiones.

a. Los servidores docentes y administrativos nombrados que se

retiran de su respectiva carrera profesional sin cumplir el periodo
laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual o que
se retiran habiendo cumplido el ciclo laboral para el goce del
periodo vacacional sin haberlo hecho efectivo, tienen derecho al
reconocimiento de oficio de sus vacaciones truncas.

Los servidores contratados docentes y administrativos
contratados tienen derecho al pago de sus vacaciones truncas,
el cual se realiza de manera proporcional a los meses trabajados
en el afo anterior. Debiendo haber realizado como minimo treinta
(30) dias de labores en el afio anterior. Su reconocimiento es de
oficio.

Corresponde el pago de vacaciones truncas como maximo por el
periodo de un ciclo laboral cumplido para el goce del periodo
vacacional en tanto no se hubiera hecho efectivo.

VIIl.DE LAS RESPONSABILIDADES.

La UNTELS, en el marco de sus competencias, cumplen con las siguientes

responsabilidades:
8.1 Responsabilidades del UNTELS.

a.

Desarrollar el procedimiento de licencias, permisos y vacaciones
conforme a las disposiciones contempladas en el presente documento
normativo.

Verificar que los servidores acrediten los requisitos exigidos por el
presente documento normativo.

Informar cundo sea requerido por el ente superior o entidad de control

Las solicitudes de licencias presentadas por el servidor en los plazos

establecidos por la presente norma técnica.
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e Enlos casos que la licencia del servidor sea igual o supere los treinta
(30) dias calendario, el jefe de recursos humanos requerird al
servidor realice la entrega de cargo correspondiente, antes del goce
de la licencia. El servidor realizara la entrega de cargo a su jefe
inmediato.

e Garantizar la continuidad del servicio brindado dentro de la
institucion tanto educativa como administrativa en caso se le otorgue
al servidor licencia por periodos menores a treinta (30) dias
calendario.

d. Tramitar de manera oportuna a través de la unidad de recursos humanos
las solicitudes de licencias, permisos y vacaciones presentadas por el

servidor que labora en la UNTELS.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

9.1La documentacion presentada para obtener licencias o permisos son
pasibles de fiscalizacion posterior y, de comprobarse la presentacion de
documentacion adulterada o falsa, se remitira los actuados a la Comision
Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios a fin de investigar, procesar y sancionar administrativamente
al servidor docente o administrativo solicitante, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que corresponda. Asimismo, se dara por
concluida la licencia o permiso de encontrarse vigente; considerandose
dicha ausencia del servidor como inasistencia injustificada.

9.2 Para los casos de subsidios por incapacidad temporal para el trabajo y
maternidad cuando el servidor labore en dos instituciones le corresponde
solicitar un CITT para cada una de ellas. Las solicitudes de prestaciones
correspondientes a cada CITT seran evaluadas de manera independiente.

9.3Las licencias con goce de remuneraciones no pueden ser solicitadas
mientras el servidor se encuentre en uso de licencia sin goce de

remuneraciones o vacaciones.
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9.4 Cuando el servidor solicita y acredita las condiciones o requisitos para
contar con mas de una licencia con goce de remuneraciones por diferente
tipo, cuyos periodos de vigencia coincidan simultaneamente entre si,
prevalecera la licencia otorgada, por lo que la segunda solicitud sera
devuelta al servidor solicitante.

9.5 Cuando el servidor solicita y acredita las condiciones o requisitos para
contar con mas de una licencia con goce de remuneraciones por diferente
tipo, cuyos periodos de vigencia coincidan en parte, se emitira el acto
resolutivo de la nueva licencia por el periodo que falte para completar el
goce de la ultima licencia.

9.6 El permiso en todos los casos es por horas, en caso el servidor se ausente
por una jornada de trabajo completa, dichas ausencias tienen que ser
justificadas por una licencia, conforme a los requisitos establecidos en el
presente documento normativo segun cada tipo de licencia.

9.7 Los plazos establecidos para el procedimiento de licencias, permisos y
vacaciones son de observancia obligatoria, su incumplimiento acarrea
responsabilidad funcional de los servidores o funcionarios que tengan a
cargo la realizacion del tramite correspondiente.

9.8 Las licencias con goce y sin goce de remuneraciones que se concedan al
servidor forman parte de su record laboral, en el caso de los permisos deben

reportarse a través de los formatos de asistencia establecidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Licencia por incapacidad temporal para el trabajo durante el estado de

emergencia sanitaria.

10.1 Durante la vigencia del estado de emergencia sanitaria los servidores
docentes o administrativos pueden presentar ante su jefe inmediato su
solicitud de licencia por incapacidad temporal, indicando el tiempo en que
adjuntaran el CM o CITT correspondiente para el otorgamiento de la
licencia, el cual no debe exceder de los veinte (20) dias calendario

contabilizados desde la presentacion de la solicitud.
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Licencia por incapacidad temporal para el trabajo para los casos de
COVID - 19.

10.2

10.3

El personal docente o administrativo con diagndéstico positivo de COVID
— 19, durante la vigencia del estado de emergencia sanitaria, deben
presentar ante su jefe inmediato su solicitud de licencia por incapacidad
temporal, adjuntando los resultados positivos de la prueba molecular para
SARS-CoV-2, prueba antigena para infeccion por SARSCoV-2 o prueba
seroldgica reactiva IgM o IgM/IgG para infeccion por SARS-CoV-2,
indicando el tiempo en que adjuntaran el CM o CITT correspondiente para
el otorgamiento de la licencia, el cual no debe exceder de los veinte (20)
dias calendario contabilizados desde la presentacién de la solicitud.

Durante la vigencia del estado de emergencia sanitaria, cuando el jefe
inmediato del servidor se informe o identifique un caso sospechoso de la
COVID-19 o tome conocimiento que un servidor ha tenido contacto
directo con un caso confirmado de COVID-19, procedera conforme a lo
establecido en el numeral 7.2.2.2 de los lineamientos para la vigilancia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19,
aprobados con Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA, o la norma
gue lo sustituya. Asimismo, precisar que de requerirse descanso médico
sefialado en el dltimo parrafo del invocado numeral, este sera tramitado
como una licencia por incapacidad temporal, observandose lo dispuesto

en el numeral 10.2 del presente documento normativo.
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ANEXO 01
ACTA DE ESTADO SITUACIONAL DE LABORES
Villa el Salvador
ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO N° -2021-UNTELS.
A: JEFE/A INMEDIATO SUPERIOR
De: Servidor que entrega el cargo
Asunto: Entrega y recepcién de cargo del servidor

Referencia: (Documento que dio motivo a la entrega de cargo del servidor/a saliente).

Por medio del presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, para
informarle lo siguiente:

l. Datos generales:
Lugar y fecha:

Datos Servidor/a que entrega el cargo | Servidor/a que recibe el cargo

Apellidos

Nombres
DNI
Cargo o puesto

Il. Relacion de Gtiles de escritorio y enseres

ITEM DENOMINACION ESTADO

W N
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ANEXO 02 PAPELETA DE PERMISO

UNIVERSIDAD NACIONAL Docentes [ | D.LEG.276 [ | D.LEG.728 [ | D.LEG.1057-CAS
TECNOLOGICA DE LIMA SUR L] [] ] []

Unid. Organica:

APELL_NOMB:
ASUNTOS PARTICULARES (POR HORAS SIN GOCE DE HONORARIOS) NO MAYOR DE 8 HORAS AL MES. DURACION DEL PERMISO
POR REPRESENTACION SINDICALPOR HORAS (DEBIDAMENTE ACREDITADAS)
POR DIAS POR HORAS (0-8horas)
POR CITACION EXPRESA, JUDICIAL, MILITAR, POLICIAL O ADMINISTRATIVA.
ATENCION MEDICA POR HORAS ONOMASTICO EN EL DIA (S4b., Dom, Fer dia Uti) | DESDE: SALIDA:
PERMISO POR FUNCION EDIL O REGIONAL
CAPACITACION  OFICIALIZADA 50 POR FUNCION EDIL O REGIO HAST: RETORNO:
COMISION DE SERVICIOS (POR HORAS) VACACIONES
COMPENSACION HORARIA OTROS Total: Total
Justificacion
y/o
Motivo:
JEFE SUPERIOR JEFE INMEDIATO SOLICITANTE

- Las papeletas deben ser autorizados con 24 horas de anticipacion y al salir presentar al Personal de Seguridad para el control respectivo.
- Los permisos constituyen la autorizacidn previa por parte del jefe del Organo y/o de la Unidad Orgénica respectiva debidamente comunicada a la Unidad de Recursos

Humanos de la UNTELS para ausentarse por horas, dentro de una jornada ordinaria de trabajo.

PAPELETA DE PERMISO

UNIVERSIDAD NACIONAL
" Docente D. LEG. 276 D. LEG. 728 D. LEG. 1057-CAS
TECNOLOGICA DE LIMA SUR D D D D
APELL_NOMB:; Unid. Organica:
ASUNTOS PARTICULARES (POR HORAS SIN GOCE DE HONORARIOS) NO MAYOR DE 8 HORAS AL MES.
POR REPRESENTACION SINDICALPOR HORAS (DEBIDAMENTE ACREDITADAS) DURACION DEL PERMISO
POR CITACION EXPRESA, JUDICIAL, MILITAR, POLICIAL O ADMINISTRATIVA. POR DIAS POR HORAS (0-8horas)
ATENCION MEDICA POR HORAS ONOMASTICO EN EL DIA (Sab., Dom, Fer di2 Utl) | prop: SALIDA:
CAPACITACION - OFICIALIZADA PERMISO POR FUNCION EDIL O REGIONAL
COMISION DE SERVICIOS (POR HORAS) VACACIONES HASTA: RETORNO:
COMPENSACION HORARIA OTROS Total: Total:
LICENCIA POR PATERNIDAD
Fecha de Emision:
Justificacion
y/o
Motivo:
JEFE SUPERIOR JEFE INMEDIATO SOLICITANTE

- Las papeletas deben ser autorizados con 24 horas de anticipacion y al salir presentar al Personal de Seguridad para el control respectivo.
- Los permisos constituyen la autorizacién previa por parte del jefe del Organo y/o de la Unidad Organica respectiva debidamente comunicada a la Unidad de
Recursos Humanos de la UNTELS para ausentarse por horas, dentro de una jornada ordinaria de trabajo.



UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR — UNTELS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 03
BOLETA DE VACACIONES

SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

Y Ottt ettt et ebe et e beesbbr e et be s eheseabe st bee st aee saeaeebesenateserneean L CON DNIENC e
Personal condicidn o}
que presto servicios en la Oficina/Unidad/Departamento ACAJEMICO.........cccuevereerereeerireereneereee e st erere e seeres e s

haré uso de mis dias de vacaciones que por ley me corresponde, de conformidad con los siguientes datos:

1. Fecha de inicio de labores en la UNTELS et b e st ettt e be ettt ea b e ea
2. Ultimas vacaciones gozadas sttt et st
3. Periodo vacacional solicitado ettt st ettt e be e ettt b e st eas
A PARTIR DEL: ...ttt s HASTA EL: .ottt ettt s e

6 POR NECESIDAD DEL SERVICIO EN PARTES:

1. APARTIR DEL L ettt eer e e et ee e —reaeeeesee s b abaaretreeeeerarereseen senans
2. A PARTIR DEL © tttrerreeeeee e eeeeeeeee e e a—eareaeeaeese e beareaessesseraarens
Villa El Salvador, ......ccooeeueeneene. Lo L3 Lo (<3
FIRMA DEL SOLICITANTE JEFE INMEDIATO
Teléfono Fijo y MOVil: ...
DOMICIHIO: cuicveeeeiteereertete et e v et sre e e

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:
Se ha verificado los datos que anteceden y se dispone lo siguiente:

Vacaciones solicitadas: .......cceceeveneneee. dias.

Menos: ......cceeeervenenne.. dias

LE CORRESPONDE D rrererneennneeseresnnnes DiAS DE VACACIONES
Salio del . Al e s , debiendo reincorporarse a sus
12DOIES €l ettt
Villa El Salvador, ......cccooevueveveneecnen. de e de e
1[0 2 17 O

ENCARGADO DE ESCALAFON Y LEGAJO JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



