UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ESCALA DE REMUNERACIONES 2022

ADMINISTRATIVOS REMUNERACIONES
DS 261-2019-EF
Nro. NOMBRE DEL GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUP. R[:TVIZL?:I-EZIS:(QZI-;}I:\J BENEFICIO RENIUAIER ESSALUD C
Ord. 276 EXTRAORDINARIO TOTAL
TRANSITORIO
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SA-A 551.68 329.32 881.00 83.70 1;;
2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO C SA-B 543.90 329.10 873.00 83.70 L,
3 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO A SP-A 698.59 492.41 1,191.00 83.70 1,
4 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO B SP-B 673.65 600.35 1,274.00 83.70 1,
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO C SP-C 648.77 471.23 1,120.00 83.70 1,
5 |TECNICO ADMMINISTRATIVO A ST-A 574.93 397.07 972.00 83.70 1,
6 |TECNICO ADMMINISTRATIVO B ST-B 567.17 388.83 956.00 83.70 1,
7 |TECNICO ADMMINISTRATIVO C ST-C 558.39 380.61 940.00 83.70 1,
DOCENTE
g:z NOMBRE DE LA CATEGORIA CATEGORIA MONTO UNICO ESSALUD
1 |PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO PR-TC 7,557.32 680.16
2 |PRINCIPAL A TIEMPO PARCIAL PR-TP 3,778.66 340.08
3 |ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO AS-TC 4,658.00 419.22
4 |ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL AS-TP 2,329.00 209.61
AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO AUX-TC 3,658.00 329.22
5 |AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL AUX-TP 1,829.00 164.61




